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MISION

Brindar un excelente servicio de instalacién en automatismos en puertas ya sea en
residencias o centros de trabajo de nuestros clientes, queremos ofrecer y desarrollar
soluciones integrales para satisfacer las necesidades de cualquier espacio que lo
requiera, de igual forma queremos brindar la mayor comodidad posible a nuestros
clientes es por eso que suministramos los equipos necesarios para el tipo de
automatizacion que se presente.

VISION

SYSTEMS-DOORS para el 2021 busca consolidarse una empresa de instalacion y
distribucion de automatismos a nivel local en toda la ciudad de Bogota, esto con el
fin de ser reconocidos por una excelente calidad tanto en nuestros servicios de
instalacién de automatismos, como en los productos que suministramos.
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OBJETIVO GENERAL

Ofrecer un servicio de instalacibn de automatismos buscando la
satisfaccion, necesidades y expectativas de los clientes, se desarrolla la
gestion con excelencia en servicio y distribucion de equipos para
automatismos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
-Aumentar las ventas en un 10 por ciento en el primer semestre por medio de
clientes referidos y publicidad

-Contar con un sistema de control de acceso de marca propia con el fin de
promover este sistema

- ampliar en el primer aiio el portafolio de servicios y equipos de automatismos
aliAndose con otros proveedores
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Se realizo un estudio cualitativo como en este caso fue la
encuesta personalizada a cada uno de los administradores
dichos datos recolectados mostraron resultados especificos
satisfactorios para la implementacion del servicio de
instalacién y suministro de automatismos.

Cuanto estaria usted dispuesto a invertir en un sistema de
automatizacion para la puerta de su hogar o lugar de trabajo?
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ORGANIGRAMA

Gerente General

Gerencia Ad. Y finanzas Gerencia Técnica y Estudio Gerencia de marketing y ventas
. Pagos . Instalacidn . Ventas
. Tramitologia . Asistencias, servicio técnico. . Publicidad
. R.R.H.H. . Instructivos, Manuales . Promocidn
. Contabilidad . Reparaciones . Asesorias
. Némina . Garantias . Cotizaciones
. Facturacién

Gerente General

Técnico en instalaciones

Vendedor




PROYECCION DE COSTOS

APORTES SOCIOS
Nombres Aportes
Juan Carlos Aguja Loaiza 15.000.000
Sergio Luis Gonzales 15.000.000
Alexander Munoz 20.000.000
Total Aportes 50.000.000
Terrenos 0
Edificios 0
Maquinaria y Equipos 4.000.000
Equipos Computo y comunic 2.800.000
Muebles y Enseres 2.000.000
Vehiculos 0
Total 8.800.000
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NOMINA

Empleado Sueldo Aux Trans Salud $ 246.500 [Cesania $ 262.452
Gerente 1.100.000 83.140| |Riesgos Profesionales $15.138 [Int S/Cesansa $31.494
Vendedor 950.000 83.140( [Fondo de Pensiones $ 348.000 |Prima de Servicios $ 262.452
Tecnico
Instalador 850.000 83.140| |ICBF $ 87.000 |Vacaciones $120.833

SENA $53.000 |Esap $ 29.000
Subsidio Familiar $ 116.000 |Escuelas industriales $ 29.000
Subtotal $870.638 | Subtotal $735.221
TOTAL 3.149.420 Total Apropiaciones $ 1.605.869
TOTAL NOMINA MENSUAL $4.755.289




PUERTA
SECCIONAL $1.800.000 $3.500.000
PUERTA
CORREDERA $2.000.000 $3.200.000
PUERTA
BATIENTE $2.500.000 $3.200.000

PROMEDIO DE VENTAS MENSUALES

PROYECCION - PROMEDIO INGRESOS MENSUALES

Promedio Ventas Vr Mes

Mantenimiento preventivo 3.500.000

Instalaciones 6.300.000

Ventas De Repuestos 2.000.000
NUESTRA TASA INTERNO DE RETORNO ES DE 25,9 %

TOTAL 11.800.000




ESTRATEGIA DE MARKETING

pagina web:

Haciendo buen uso de las TIC’s se realiza el disefio de una pagina web para
ofrecer nuestros servicios en cualquier lugar y en cualquier momento. Asi, se
puede ampliar la cobertura del servicio hacia sectores constructores arquitectos,
Ing. civiles, constructoras entre muchos otros

http://systems-doors.webnode.com.co/

Tarjetas de presentacion:

Con un disefio personalizado de nuestros servicios, los clientes pueden tener
detalle acerca de nuestra ubicacion, teléfonos, correos de contacto y quien esta a
cargo claramente.
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