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INTRODUCCION

1. JUSTIFICACION

Mi proyecto OB CONFECCIONES lo escogi por la viabilidad que tiene para llevarse
a cabo, es una empresa dedicada al disefio, confeccion y comercializacion de uniformes
en el area de alimentos y bebidas, servicios generales en las empresas, hoteles,

instituciones educativas.

El auge en carreras como gastronomia fortalece la oportunidad de mercado que
tenemaos, el area de alimentos y bebidas es un negocio latente en cualquier ciudad asi

que posibles clientes estan por toda la ciudad, pais, incluso internacionales.

Montes, H. (2014, 14 de junio).estudiar gastronomia no es como lo pintan.

http://www.eltiempo.com/archivo/documento/CMS-14117675

2. ESTUDIO ADMINISTRATIVO

2.1 definicién de la estructura organizacional

a. Mision
Disefo, confeccion y comercializacion de uniformes para el area de alimentos y bebidas,
servicios generales, de excelente calidad listos para satisfacer las necesidades del mercado

sobrepasando las expectativas ya generadas, convirtiéndonos en una empresa realmente

competitiva. Nuestra preocupacion por el mejoramiento contindo en los procesos de


http://www.eltiempo.com/archivo/documento/CMS-14117675

seleccion y produccion nos permiten posicionarnos como una empresa solida en el
mercado, atendemos a la responsabilidad social siempre buscando calidad en los insumos

que nos ayuden a brindar la seguridad industrial que nuestros clientes se merecen.

b. Vision
Convertirnos en una empresa lider en la confeccion de uniformes en el area de alimentos y
bebidas a nivel nacional, garantizando una excelente calidad del producto, creando una

recordacion de marca gracias a nuestra innovacion y calidad atendiendo las exigencias del

mercado para el afio 2022.
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2.2 tamafio de la empresa

OB CONFECCIONES es una microempresa, pues, cuenta con 2 trabajadores directos y
el resto de personal se contrata bajo prestacion de servicios al momento que se genera

la orden de compra por cualquiera de nuestros clientes.



Segun la ley 590 de julio 10 de 2000, modificada por la Ley 905 de 2004.
2.3 Normatividad.

Dentro de la clasificacion de las empresas industriales las leyes de salud ocupacional que la

rigen son.

Ley 9 1979, de la proteccion del medio ambiente, Articulo 1°.- Para la proteccion del

Medio Ambiente la presente Ley establece:

a. Las normas generales que serviran de base a las disposiciones y reglamentaciones
necesarias para preservar, restaurar y mejorar las condiciones sanitarias en lo que se

relaciona a la salud humana;

b. Los procedimientos y las medidas que se deben adoptar para la regulacion,
legalizacion y control de los descargos de residuos y materiales que afectan o

pueden afectar las condiciones sanitarias del Ambiente.

Resolucion 2400 1979, COPASO, ARTICULO 1o. Las disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad reglamentadas en la presente Resolucion, se aplican a todos los
establecimientos de trabajo, sin perjuicio de las reglamentaciones especiales que se dicten
para cada centro de trabajo en particular, con el fin de preservar y mantener la salud fisica y
mental, prevenir accidentes y enfermedades profesionales, para lograr las mejores

condiciones de higiene y bienestar de los trabajadores en sus diferentes actividades.

Resolucidn 2013 1986 creacion y funcionamiento de los comités de medicina, higiene, y

seguridad industrial en empresas.



Resolucién 1016 1989, establece loa programas de seguridad social en las empresas.

Decreto 1772 de 1994, reglamenta la afiliacion yb las cotizaciones al sistema general de

riesgos profesionales medidas de proteccion de salud.

Decreto 1832 de 1994, tabla de enfermedades profesionales.

2.4 Costos Administrativos

2.4.1 Gastos de Personal

PROYECCION DE COSTOS DE OPERACION

ANOD 1 AND 2 ANOD 3 ANOD 4 ANOD & TOTAL
Gastos de personal 30.504 127 32353200 34.213.604 35.180.885 38.261.287| 171.603.193
Otros gastos de personal 0 0 0 0 0 0
Mantenimiento Equipos 3.600.000 3.807.000 4.025.903 4 257282 4502182 20.192.486
Mantenimiento Instalaciones 4.200.000 4.441.500 4 606.386 4 066 857 5252 557 23.557.901
Servicios Plblicos 0 0 0 0 0 [1]
Arriendos 0 0 0 0 0 0
Dotacion 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1]
0 0 0 0 0 0 1]
0 0 0 0 0 0 1]
Depreciacion Operativa 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 5.000.000
Total Costos 39.394.127 41.601.790 43.936.392 46.405.235 49.016.036| 220.353.580




PROYECCION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE PRODUCCION
HOMINA PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION

ANO 1 AND 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 TOTAL
Administrador 14.400.000 15.228.000 16.103.610 17.025.558 18.008.758 80.769.945
Empleado 2 0 0 0 0 0 0
Empleado 3 0 0 0 0 0 0
Empleado 4 0 0 0 0 0 0
Empleado 5 0 0 0 0 0 0
Total Sueidos 14.400.000 15.228.000 16.103.610 17.029.563 18.008.768| 80.769.945
Cezantia (mes) 1.198.520 1.258.452 1.341.431 1.418.583 1.500.130 6.728.136
Intereses de Cesantia (mes) 11.985 12,685 13.414 14,186 15.001 67.281
“acaciones (mes) 500.430 535.008 B871.521 710.133 750.966 3.368.107
Prima de Servicios (mes) 1.199.520 1.268 492 1.341.431 1.418.563 1.500.130 6.728.136
Total Prestacionos Sociales 3.011.515 3.184.677 3.367.796 3.561.445 3.766.228 16.801 6A1
Aporte en Salud Eps (mes) 576.000 505.120 544144 681.183 720.351 3.230.798
Aporte en Pension (mes) 1.728.000 1.827 360 1.932.433 2043548 2.161.052 0 (02 393
Arp (mes) 75.168 79.450 24 061 88.804 04 006 421 619
Caja Compensacion Familiar 536.093 556.918 599.516 633.985 670442 3.006.957
I.C.B.F. 402.070 425189 445 837 475.4%1 502,832 2.255.218
SENA 268.045 283.459 259.758 316994 33521 1.503.479
Total aportes Patronales 3.586.377 3.791.636 4.009.549 4.240.098 4.483.904 20110 464
Auxilio de transporte 997680 S1.055.047 51115712 E1.179.885) 5 1.247.707 5.596.011
TOTAL ADMINISTRACION 20.996.692 22.204.213 23.480.956 24.831.110 26.258.899| 117.772.071

HOMINA PARA EL PERSONAL DE PRODUCCION

ANOD 1 AND 2 AND 3 AND 4 AND & TOTAL
zatelite 1 10.800.000 11.421.000 12.077.708 12772178 13.506.576 60.577.459
satelite 8.852.604 9.351.629 $.899.922 10.458.168 11.071.145 49 554 468
Empleado 3 0 0 0 0 0 ]
Empleado 4 0 0 0 0 0 0
Empleado 5 0 0 0 0 0 0
Total Susidos 19.652.604 20.782.629 21.977.630 23.241.344 24 577.721| 110.231.927
Cesantia (mes) 1.637.062 1.731.193 1.830.737 1.935.004 2.047.324 9.182.320
Intereses de Cesantia (mes) 16.371 17.312 18.307 19.360 20473 91.823
Vacacionez (mes) 815.514 866.635 916467 959.164 1.024.851 4596671
Prima de Servicios (mes) 1.637.062 1.731.193 1.830.737 1.935.004 2.047.324 9.182.320
Total Prestaciones Sociales 4.110.003 4,346,333 4,506,243 4,860,632 5.140.012 23.053.134
Aporte en Salud Eps (mes) 786104 831.305 a79.105 029 654 823109 4409277
Aporte en Pensidn_(mes) 2358312 2.493.915 2.637.316 2.788.951 2,945 327 13.227 831
Arp (mes) 102.587 108.485 114.723 121.320 128.255 575.411
Caja Compensacion Familiar 706.250 745.501 7859.848 835.265 883.292 3.961.596
L.C.B.F. 525717 560.175 592386 526448 662 469 2.971.197
SENA 353.145 373.451 3594924 4176832 441645 1.980.798
Total aportes Patronales 4.836.155 5.114.234 £.408.303 5.719.280 6.048.139 27.126.110
Auxilio de transporte 1.995.360 2.110.083 2.231.424 2.358.730 2455415 11.192.022
TOTAL OPERACION 30.554.127 32.353.250 34.213.604 35.150.886 38.261.287| 171.603.193
TOTAL HOMINA 51.591.019 54.557.503 57.694.559 61.011.996 64.620.186| 289.375.264

2.4.2 Gastos de puesta en Marcha



INVERSION DIFERIDA
538.000

Lizencias, tramites legales
1]

Otro
Seguros (A un ano) 1.200.000
Total| 1.738.000

INVERSION CIRCULANTE
3.262.000

Inversion Circulante

[TOTAL INVERSIONES [ 15.000.000]




