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INTRODUCCION

En este proyecto se muestra el ingenio y la determinacién, que al observar la economia
colombiana de los diferentes afios se pudo determinar que Colombia tiene unos buenos
indicadores y apoyo a los pequefios emprendedores con idea de negocio, buscando una
gran participacion en el mercado nacional y con el tiempo mejorar su calidad de

empresa de esta manera poder competir en el mercado.

Después de revisar las diferentes variables podemos denominar que el proyecto de
emprendimiento denominado VITAL LIFE que realizara produccion y comercializacién
de reposteria saludable en la ciudad de Bogotd, busca contribuir en gran medida al

crecimiento economico del pais, en el sector de pasteleria especializada en temas



saludables, es una industria que tiene poco tiempo en la incursion del pais y que ha
venido presentando en los ultimos afios, lo que realmente nos da una opcidn de industria
nueva que esta dispuesta a quedarse. La idea de negocio nos enfoca en un concepto
innovador del producto con gran cantidad de productos con un nivel de servicio

excelente.

Lo propuesto es crear una empresa de productos de reposteria que brinde una
experiencia de sabor y presentacion para nuestros consumidores, que promete un futuro

rentable y lograr la mejor experiencia como emprendedores en Colombia.

1 JUSTIFICACION

VITAL LIFE es una idea de negocio, la cual va encaminada a lograr satisfacer las
diversas necesidades de los consumidores que sufren de alguna patologia del siglo XXI,
se pretende elaborar y comercializar productos innovadores y deliciosos que ayuden a

las personas a llevar de una forma mas practica y facil sus quebrantos de salud.

VITAL LIFE nace como ayuda para la salud de las personas, siendo un producto

especial y de facil adquisicion puesto que el valor agregado serd un producto mas
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econdmico, ya que hoy dia los productos que ofrecen dicha idea son un tanto costosos y

por tanto son de dificil consecucion.

Se quiere mostrar que poder sobrellevar una enfermedad no solo es posible para las
personas acomodadas, la idea nace para llegar a todos los sectores y contribuir como

labor social.

Se espera que este proyecto se de ayuda para la sociedad.

1.1 Objetivo General:

Ser una organizacidén reconocida por su excelencia en procesos y por supuesto en la
calidad de los productos, los cuales gozan de buenos disefios y nuevas creaciones tanto
en forma como en sabor, lo cual se espera que genere acogida masiva en la nacion; lo

que es vital para éxito de la compaifiia.

1.2 Objetivos Especificos
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e Posicionar mes a mes nuestra compaiia para asi consolidarnos como una de las
mejores cinco marcas lideres en el mercado nacional, mejorando y
restructurando cada una de las areas de acuerdo a los resultados evaluativos de
cada mes.

e Aumentar las ventas en 5% mensual atrayendo clientes potenciales y ser
reconocidos.

e Perfeccionar los procesos de la compania para lograr una mayor eficacia.

e Innovar con nuevos productos.

e Satisfacer a nuestros clientes.

e Afianzar relaciones con clientes potenciales.

2 ESTUDIO ADMINISTRATIVO

2.1 Definicion De La Estructura Organizacional

a) Mision: Somos una empresa dedicada a la produccion, comercializacion
y distribucién de Productos de Reposteria nos enfocamos en satisfacer y

cumplir las necesidades y exigencias de nuestros clientes, brindando un
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b)

M

producto saludable, innovador y de excelente calidad, siendo reconocida

por la excelente atencion al cliente.

Vision: Posicionarnos en (6) seis meses entre las cinco mejores
empresas en la elaboracion, distribucion y venta de reposteria para que
en (1) afio la empresa se encuentre bien posicionada y genere
recordacion de marca para crear una relacion a largo plazo con nuestros
clientes y asi convertirnos en la opcién niimero uno en las
universidades, casas de eventos y en nuestro propio local para en el
2.017 ser la empresa lider en Colombia optimizando continuamente

nuestros procesos, renovando los productos y la imagen.

Organigrama: La estructura de la empresa Vital Life S.A.S. se disefio
teniendo en cuenta que se trata de una compainia productora y
comercializadora de reposteria saludable, con un punto de venta fijo; se
establece como una sociedad por acciones simplificadas y su

organigrama es de jerarquizacion vertical.
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Funciones

Junta Directiva: Conformada por los socios de la empresa y su funcion es la de
orientar las politicas especificas del negocio, ademés de evaluar y controlar el

cumplimiento de los objetivos y programas de accion disenados por ellos.

Administrador: es el responsable legal de la empresa y en ese sentido debera velar
por el cumplimiento de todos los requisitos legales que afecten los negocios y
operaciones de ésta. La duracion del cargo es indefinida con opcion de ser removido

en cualquier momento por la junta directiva.

e Planificar las estrategias pertinentes para el adecuado funcionamiento de la
empresa.

e Garantizar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por la empresa.
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Revisor Fiscal: No es un empleado de la empresa. Colabora con la junta directiva

de socios en la parte contable de la empresa, sus funciones principales son:

e Realizar los analisis financieros.

e Verificar la legalidad de las operaciones contables

e Realizar y certificar los estados financieros

e Elaborar las declaraciones de ventas, IVA y retenciones y en general los

documentos contables exigidos por administracion de impuestos.

Vendedores: La empresa tendrd un vendedor externo y entre sus funciones esta en

encaminar a dar a conocer el producto y sus funciones son:

e Planear la exhibicion del producto en los diferentes almacenes de cadena
e Realizar las funciones de promocion y ventas

e Identificar y clasificar los posibles clientes

e Cumplir con los objetivos de ventas

Responder por todas sus acciones ante la Gerencia General

Panadero: Encargado de toda la produccion, sus funciones son:

e Elaboracion de los productos.
e Validacion de las recetas

e Innovacién en los productos y recetas (sujeto a verificacion)

Mesero y Cajero: Encargados de atender a los clientes en el punto de venta, sus

funciones son:




e Tomar, alistar y entregar los pedidos de los clientes
e Responsables de la caja registradora.

e Responsables del aseo del establecimiento.

Domiciliario: Encargado de la entrega a domicilio de los pedidos a los clientes.

1.1.1. Ficha técnica por cargo

DESCRIPCION
Version 1
DE CARGOS

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

1. Nombre del Cargo: Administrador
2. Area: Administrativa Codigo: 001
3. Cargo al cual reporta: Junta Directiva

4. Cargo de las personas que le reportan: Panadero, cajero, vendedor, mesero y
domiciliario

5. Nimero de cargos con la misma denominacion dentro de la unidad: 1

6. Salario: Basico + prestaciones sociales

II. REQUISITOS DEL CARGO

1. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS

10



Profesional o estudiante de decimo semestre de Negocios
EDUCACION Internacionales, Ingenieria  Industrial, =~ Administracion

Industrial, Administraciéon de Empresas.

Como minimo 1 afio en empresas dedicadas a la produccion
EXPERIENCIA
de alimentos, manejo de personal, servicio al cliente.

. IDENTIFICACION DEL CARGO

)

—

. Nombre del Cargo: Panadero
2. Area: Produccion Cédigo: 002

3. Cargo al cual reporta: Administrador

A

. Cargo de las personas que le reportan: N/A

5. Nimero de cargos con la misma denominacion dentro de la unidad: 1

6.Salario: SMLV

I1. REQUISITOS DEL CARGO

1. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS

EDUCACION Técnico o tecndlogo en reposteria y panaderia.

11




Como minimo 3 afios en empresas de elaboracion
EXPERIENCIA
reposteria.

de

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

1. Nombre del Cargo: Vendedor

2. Area: Comercial Codigo: 003
3. Cargo al cual reporta: Administrador

4. Cargo de las personas que le reportan: N/A

5. Nimero de cargos con la misma denominacion dentro de la unidad: 1

6.Salario: SMLV

I1I. REQUISITOS DEL CARGO

1. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS

EDUCACION Técnico o tecndlogo en areas administrativas o comerciales.

EXPERIENCIA
punto a punto.

Como minimo 6 meses de experiencia en ventas presenciales

12
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

1. Nombre del Cargo: Cajero

[\S}

. Area: Operativa

Codigo: 004

3. Cargo al cual reporta: Administrador

B

. Cargo de las personas que le reportan: N/A

5. Namero de cargos con la misma denominacion dentro de la unidad: 1

6.Salario: SMLV

II. REQUISITOS DEL CARGO

1. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS

EDUCACION Bachiller
Como minimo 6 meses de experiencia en manejo de medios
EXPERIENCIA de pago (efectivo, tarjetas débito y crédito), excelente servicio

al cliente.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

13




1. Nombre del Cargo: Mesero

2. Area: Operativa Codigo: 005
3. Cargo al cual reporta: Administrador

4. Cargo de las personas que le reportan: N/A

5. Namero de cargos con la misma denominacion dentro de la unidad: 1

6.Salario: SMLV

II. REQUISITOS DEL CARGO

1. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS

EDUCACION Bachiller

Como minimo 6 meses de experiencia en restaurantes,
EXPERIENCIA
excelente servicio al cliente.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

1. Nombre del Cargo: Domiciliario
2. Area: Operativa Codigo: 006

3. Cargo al cual reporta: Administrador

14




4. Cargo de las personas que le reportan: N/A

5. Nimero de cargos con la misma denominacion dentro de la unidad: 1

6.Salario: SMLV

II. REQUISITOS DEL CARGO

1. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS

EDUCACION Bachiller

Como minimo 6 meses de experiencia en entrega de
EXPERIENCIA domicilios, preferiblemente en el sector de alimentos,

excelente servicio al cliente. Debe tener moto.

d) Dofa:
OPORTUNIDADES AMENAZAS
Gran demanda de productos de
ANALISIS DOFA reposteria en la actualidad Gran competencia contra

especialmente que brinden un marcas fuertes en el mercado
beneficio alimenticio y de la colombiano

salud

15
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FORTALEZAS
Todos los productos
preparados por Vital Life se
enfocan en ser saludables

bajos en grasa y azuicar

Dar a conocer los beneficios
que ofrece nuestro producto en
el tema saludable sin perder una

contextura y sabor tradicional

Enfocarnos en nuestro cliente
principal con el fin de poder
impulsar nuestra marca a lo

largo del tiempo

DEBILIDADES

Tener una minoritaria

participacion en el mercado

Dar a conocer nuestros
productos y sus beneficios para
poder ir incrementando el
porcentaje de participacion en
el mercado y poder generar
crecimiento cada vez mas la

empresa

Estudiar detalladamente el
comportamiento del mercado y
de nuestros principales

competidores

2.2 Tamaiio de La Empresa

Baséandonos en la ley 590 del 10 de julio del 2000 conocida como la ley Mypime

seremos una Microempresa conformados por 3 empleados y con activos menores a

501 SMLYV, Nuestra actividad principal sera la fabricacion y distribucion de

productos de reposteria en Bogota..

16
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2.3 Normatividad

VITAL LIFE sera Sociedad por Acciones Simplificadas (SAS), estaremos regulados

bajo entidades como El Ministerio de salud, el INVIMA la Alcaldia Local, entre

otros.

La ley que rige para las empresas S.A.S., es la siguiente:

LEY 1258 DE 2008

(Diciembre 5) Diario Oficial No. 47.194 de 5 de diciembre de 2008

CONGRESO DE LA REPUBLICA

Por medio de la cual se crea la sociedad por acciones simplificada.

2.4 Costos Administrativos

2.4.1 Gastos De Personal

PROYECCION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE PRODUCCION

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 TOTAL
Administrador $10.800.000| $ 11.156.400|$ 11.524.561| $ 11.904.872| $ 12.297.732| $57.683.565
Panadero $9.000.000] $9.297.000| $9.603.801| $9.920.726|$10.248.110| $ 48.069.638
Cajeroy Mesero $9.000.000, $9.297.000| $9.603.801| $9.920.726|$10.248.110| $48.069.638
Total Sueldos $ 28.800.000[ $ 29.750.400($ 30.732.163|$ 31.746.325[$ 32.793.953| $ 153.822.841
Arp $230.400] $238.003| $243.857| $253.971| $262.971] $1.229.202
Total aportes Patronales | $230.400] $238.003] $243.857| $253.971] $262.971] $1.229.202
TOTAL $29.030.400| $ 29.988.403($ 30.976.020| $ 32.000.296| $ 33.056.924/ $ 155.052.043

17
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2.4.2 Gastos De Puesta En Marcha

Cémara de Comercio: 90.000
Registro Sanitario: 290.000
Registro Invima: 150.000

Curso Manipulacion de Alimentos: 70.000

3 ESTUDIO DE MERCADO

3.1 Objetivos del mercado.

VITAL LIFE busca impactar en el mercado, gracias a su innovacion y valor
agregado, puesto que su enfoque inicial es suplir necesidades de primera
necesidad que en el siglo XXI se requieren con fervor por diversas patologias
que se sufren.
Si bien es cierto que para el estudio de mercado se deben analizar diversas
variables, VITAL LIFE se encargara de analizar factores como:

e Segmentacion del Mercado.

e Ventajas de tener un grupo segmento de mercado.

e La clientela.

e Tipos de clientes.

e Motivaciones para comprar.

e Tipos de competencia.

18
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De tal forma que todo conduzca al posicionamiento de la marca y

reconocimiento del negocio.

3.2 Segmentacion

Nuestra posibilidad de reconocer y distinguir los diferentes segmentos del mercado no

da distintas ventajas a nuestro negocio al ayudarnos en diversas tareas, como, por

ejemplo, Nuestra segmentacion se dirige a nuestras principales ciudades Bucaramanga,

Barranquilla, Cali, Medellin y Bogota. Y siendo nuestro target aquellas mujeres y

hombres en una edad promedio de 15 y 45 afios, nuestra empresa se distingue por ser

una galleta saludable y que complace el paladar, llena dos necesidades principales, una

que complace a tu apetito y dos que no tiene la preocupacion de que hagan dafio o que

cause malestares al cuerpo al contrario ayuda a una buena digestion y una comoda

satisfaccion.

GEOGRAFICA DEMOGRAFIA

Colombia Edad — 14 a 45
anos

Bucaramanga, Femenino

Barranquilla, Calj, Masculino

Medellin y Bogota.

Tamano de las Estratos

ciudades poblacionales

Bogotal.587

PSICOLOGICA
Segun sus estilos de
vida

Segun sus estilos de

vida

Segun sus estilos de

vida

CONDUCTUAL

Saludables

No engordan ni
hacen dafio al
sistema digestivo
Ayudan a prevenir
enfermedades del
sistema digestivo,

antes hace trabajar

19
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ucaramanga

3.3 Pentagono

Ingresos
nominales
minimos
Estudiantes
Deportistas

Culturista

Diabéticos etc.

v

Corporacion Unificada Nacional
de Educacidn Superior

el sistema en forma

ordenada y

segmentada

20
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NECESIDADES
* Elmercado de los postres no cuenta con endulzantes naturales para laz personaz con diabetes
* Los postres o comida natural no cuenta con etigue tas que expresen la confianza de zer un
moducto fabncado con ingredientes netamente naturales.
* Loz poztres que se hacen llamar Naturales, no cuentan con la exclustvidad de ser para cuidados
para enfermosz vio personas que simplemente desean cuidar su estado corporal o salud
* Loz productos de reposteria saludable al ser naturales, cambian en sabores y dejan de ser
apetitogos a la vista del pablico

* Lareposteria e conoce como alternativa va suvez puede coneiderarse como suplemernto de

un dezayano o una merenda.

21
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LIMITACIONES

e Se considera que los clientes acuden a compaiiias que fabrican productos de reposteria bajas en
calorias, azlicar, pero son pocos las empresas que se centren en el cuidado y control especifico
para los clientes con problemas dietéticos

e Existen muy pocas empresas dedicadas a la elaboracion de estos productos por esto los clientes
deben adquirirlos a un alto costo.

e FEl cliente debe recorrer distancias extensas para obtener el producto ya que es de dificil

asequibilidad.

MERCADO
En Colombia las empresas lideres en venta de galletas v productos de reposteria son

Noel, Colombina, Nestlé y Kraft

Es un mercado Molopolista donde pocas empresas estan manejando gran parte de

mercado.

22
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34.1

Edad:
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Encuesta aplicada

Sexo: Ocupacion:

(Qué tipo de galleta consume usted con frecuencia?
a. Avena
b. Trigo

c. Otra ;Cual?

(Qué sabor de galleta prefiere?
a. Fresa

b. Chocolate

c. Vainilla

d. Otra ;Cual?

(Qué marca de galletas consume habitualmente?
a. Noel

b. Colombina

c. Nestle

d. Otra ;Cual?

(En qué lugar compra usted las galletas?

23



a. Tiendas

b. Supermercados
c. Panaderia

d. Puesto de la calle

e. Otra ;Cual?

(Qué empaque le agrada mas que vengan las galletas?

a. Bolsa
b. Caja
c. Tarro

f. Otra ;Cual?

(Con que medio de pago prefiere pagar?
a. Efectivo
b. Tarjeta debito

c. Tarjeta crédito

(Cuanto esta dispuesto a pagar por un paquete de 4 galletas saludables?
a. Menos de $1,000
b. Entre $1.000 y $2.000

c. Mas de $2.000

24
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8. Consume productos saludables.
a. Frecuentemente
b. Siempre
c. Casi nunca

d. Nunca

9. Le gustaria consumir una galleta elaborada con endulzantes naturales.

a. Si

b. No

25
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3.4.2 Tabulacion y graficas

Muestra: 100 personas (hombres y mujeres)
Edades: Entre 15 y 45 afos
Ciudad: Bogota

Ocupacién: Deportistas, estudiantes, amas de casa y empleados.

Respuesta
A b c d e
Pregunta
1 55 30 15 N/A N/A
2 20 37 25 18 N/A
3 31 14 28 27 N/A
4 27 38 15 12 8
5 63 16 3 18 N/A
6 76 21 3 N/A N/A
7 35 53 12 N/A N/A
8 38 24 28 10 N/A
9 72 28 N/A N/A N/A

26
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Pregunta 1

(Qué tipo de galleta consume usted con frecuencia?

Conclusion

Con esta pregunta concluimos que mas del 50% de la poblacion prefiere consumir
galletas elaboradas con avena esto ya que es una gran fuente de proteinas de origen
vegetal que conserva micronutrientes indispensables en la dieta de cualquier persona

que quiere tener una vida saludable.

Pregunta 2

(Qué sabor de galleta prefiere?

27
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Conclusion:

Los sabores preferidos por la poblacion encuestada son el chocolate, Seguido por la
vainilla, Estos sabores son uno de los mas comunes, pero de los mas apetecidos a la

hora de consumir productos de reposteria.

Pregunta 3

(Qué marca de galletas consume habitualmente?

Conclusion:

28
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Con los resultados de esta pregunta podemos analizar que nuestros principales
competidores a nivel nacional son Noel Y Nestle y a partir de esto identificar cual sera

nuestro

Pregunta 4

(En qué lugar compra usted las galletas?

Conclusion:

Seglin esta pregunta se puede observar que la gran parte de la poblacion entrevistada
compra estos productos en Supermercados, esto es positivo ya que los supermercados y

grandes almacenes de cadena son nuestro publico objetivo
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Pregunta S

(Qué empaque le agrada mas que vengan las galletas?

Conclusion

Mas del 60% de las personas prefieren recibir el producto con empaque plasticos
(Bolsa), esto es un tema que debemos analizar y buscar la forma de cumplir con los
gustos de la poblacion, pero también buscando generar conciencia con respecto al
ambiente buscando la manera de generar empaques amigables y poco tdxicos para el

planeta.

Pregunta 6

(Con que medio de pago prefiere pagar?
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Conclusion:

En un gran porcentaje (76%) los consumidores prefieren pagar este producto en efectivo
debido a que nuestro principales clientes (Supermercados minoristas de barrio) lo
venden en paquetes o en unidad, El 24% restante son consumidores y clientes que
compran en grandes cantidades y prefieren cancelar por medio de tarjetas débito o

crédito.

Pregunta 7

(Cuanto esta dispuesto a pagar por un paquete de 4 galletas saludables?

Conclusion:
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Los clientes esperan cancelar un valor entre 1.000 y 2.000 debido a que este es el valor

promedio por el cual se consigue hoy en dia un paquete de 4 unidades.

Pregunta 8

(Consume productos saludables?

Conclusion:

En la actualidad el tema del autocuidado y la salud es muy importante, es por esto que
se puede ver en la grafica que las personas estan cambiando sus habitos alimenticios y
vemos una gran oportunidad en la venta de galletas saludables.

Pregunta 9

(Le gustaria consumir una galleta elaborada con endulzantes naturales?

Conclusion:

32




El 72% de las personas encuestadas desearian consumir una galleta elaborada con
endulzantes naturales esto debido a buscar un cuidado en la salud para evitar

enfermedades como la Diabetes.

Conclusion Final:

Como resultado final de la encuesta tomada en una muestra de 100 personas podemos
observar que nuestro producto tiene una gran oportunidad de entrar en el mercado
debido a que los consumidores prefieren un producto econémico y saludable y los
obtienen de nuestro principales clientes como lo son los supermercados minoristas y
pequenias tiendas, también tenemos grandes competidores como Nestle y Noel a los
cuales debemos competirles con productos de excelente calidad y con precios

asequibles para nuestro clientes.

3.5 Plan de Marketing:

PRODUCTO:

Finas galletas con ingredientes Unicos, que permiten un aporte a la salud de las personas
que sufren de alguna patologia del siglo XXI o que simplemente desean llevar consigo
un estilo de vida saludable. Existird elaboracion galleteria por medio de sustitutos del
azucar y leche con muy baja cantidad de calorias, lo que genere beneficios para la salud
de personas intolerantes a la grasa y a la lactosa, aquellos con problemas de azlcar y

demas comunidad. Seremos la moda en nuestro siglo.
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PLAZA (Punto de venta)

Estaremos principalmente ubicados en la capital de la ciudad lo cual nos permitira

atacar el mercado por el cual se ha venido realizando la propuesta de producto.

Iniciaremos principalmente en el centro de la ciudad donde encontramos la
multi-categoria cultural razén por la cual queremos que nuestros productos generen

reconocimiento de centro hacia la periferia de Bogota y asi sucesivamente. .

PROMOCION

Se hara principalmente un estudio en el cual evidenciaremos en que horario y lugar hay
mayor cantidad de estudiantes y asi dando a conocer nuestro producto con una pequefia
degustacion y una campaia de expectativa por nuestros ingredientes secretos. También

existirdn diversos sorteos y/o empaques premiados que motiven a nuestros clientes.

PRECIO

Uno de los grandes atributos de VITAL LIFE sera el precio, puesto que los productos
seran comercializados a bajo coste, lo cual generard acogida por parte del mercado ya
que el producto sera asequible para todo el mundo. En la actualidad solo existe una
marca referencia, GULLON, pero es bastante costosa, razon que permitio que la idea de
VITAL LIFE se generara puesto que poder producir y comercializar a menor coste sera

nuestro valor agregado, las exigencias y calidad seran las misma o quiza mejores.
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3.6 MARCA, LOGO Y SLOGAN

3.7 CAMPANA PUBLICITARIA:

VITAL LIFE cuenta con un Fan Page en Facebook, en donde podréan estar enterados de

nuevas noticias y promociones que la empresa realice:

—v:——,ﬁ-ﬁ—:*:—"— WITT AL LIFE
VITAL L'} @wvital.liteTaleZlau

ANADIR UN BOTOMN 5

= =3 - ~

Publicar Foto Promocionar Editar la pag---
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Ademas de forma constante se estan compartiendo videos informativos acerca del
cuidado de salud y por supuesto de la elaboracion de nuestros productos. Adicional, en
nuestras instalaciones siempre se encontraran con publicidad de mano para que nuestra

marca vaya trascendiendo:

3.8 VENTAJA COMPARATIVA

Nos especializamos en lo que mejor sabemos hacer y asi mismo lo comercializamos,
competimos con nuestras competencias sana y lealmente, competimos con ventaja
comparativa tomando como nuestro modelo a la marca Gullén que son una empresa de

galletas sanas y nutritivas, para asi mutuamente obtener ganar la satisfaccion del cliente.

VITAL LIFE GULLON
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Refisal- con sal y dietéticas.

Fibra naturalizada

Huevos

Galletas seleccionadas

Edad de 15 a 45 afios

3.9 Ventaja competitiva

Corporacion Unificada Nacional
de Fducacian Superior

Sin gluten

Sin sal — dietéticas
Fibra

Sin alérgenos

Variedad de galletas

Galletas para nifios

Para nuestra empresa es de vital importancia reconocer las oportunidades que nos

ofrecen el mercado, las tendencias y sobre todo las oportunidades de mejora.

Para lograrlo es necesario tener claro quiénes son nuestra competencia directa, y cudles

son las semejanzas y diferencias que puedan llegar a marcar la diferencia.

Ventajas

® Nuestro producto se elaborado con endulzantes naturales, sin aditivos ni

colorantes.
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e Nuestro producto estad dirigido a todo tipo de publico, principalmente a personas
diabéticas, hipoglucemias, ceston algin tipo de desorden alimenticio,

intolerantes a la lactosa, etc.

e (Contamos con un sistema de informacion eficiente que nos permite tomar y

procesar rapidamente los pedidos del cliente, y brindar asi una rapida atencion.

e Tenemos una moderna infraestructura que permite que nuestros empleados

trabajen y los clientes sean atendidos en un ambiente comodo y acogedor.

e C(Contamos con una ubicacién estratégica que permite que nuestros clientes
puedan ubicarnos y visitarnos facilmente, al igual que nuestros proveedores

puedan abastecernos oportunamente.

e Contamos con un sistema de distribucién eficiente que permite que nuestros
productos lleguen a varios puntos de venta, en condiciones Optimas y en el

momento oportuno.

3.10 Nuestra competencia:

e Galletas tosh.

(ont,

e/ Nt i i
Zglaeaay)  Avena Frutos Rojos
Ofmeal & Red Beries

o Galletas fitness.
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e Galletas Quaker.

3.11 Estrategia de promocion.

Para promocionar nuestro producto nos enfocaremos en lugares donde exista alto flujo
de personas, como por ejemplo cerca de zonas universitarias, centros comerciales,
Grandes Supermercados, con el fin de dar a conocer a las personas a través de

degustaciones, nuestro producto, sus beneficios y variedades.

La tecnologia es un factor muy importante a la hora de promocionar nuestro producto,
es por esto que también se dara a conocer nuestra fan page en redes sociales con el fin

de que las personas puedan conocer las diferentes promociones o eventos que tengamos,
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ademads de interactuar con nosotros y que nosotros conozcamos la percepcion que tienen

de nuestra marca y producto.

3.12 Estrategias de distribucion

3.13 Logistica en la distribucion

e Colocar los bienes y servicios en el lugar adecuado

e (Garantizar la calidad de servicio

e (arantizar una ventaja competitiva a través del menor costo

e Satisfaccion de la demanda en las mejores condiciones de servicio, costo y

calidad

Canal Largo
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Fabricante ----------------- > Mayorista ----> Detallista ----> Consumidor

3.14 Promocion de venta.

e Nuestros principales clientes son los grandes supermercados y almacenes de
cadena es por esto que se dard un precio especial a nuestros clientes en relacion
a la cantidad de productos que adquieran.

e Nuestros asesores comerciales son pieza fundamental para lograr las ventas
presupuestadas es por esto que estimularemos a nuestros vendedores a través de
bonos, concursos de ventas, incentivos econdmicos, que permitan que todos
estén enfocados en generar mayores ventas para asi mismo obtener mayor
utilidad.

e A través de nuestros principales clientes (Almacenes de cadena) Esperamos de
la misma manera llegar al consumidor a través de degustaciones y una

publicidad llamativa que permitan impulsar nuestra marca.

3.15 Politicas de cartera.

La Cartera es el eje sobre el cual gira la liquidez de la empresa, es el componente
principal del flujo del efectivo. Por tanto, VITAL LIFE seguira los pasos a continuacion

descritos:

A. Analisis de crédito a otorgar: Estudio de crédito al cliente para observar su data

crédito su cupo maximo. Revisar la CIFIN y la lista CLINTON.
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B. Preparar minimo mensualmente un estado de cartera clasificado por fechas de
vencimiento: Se debe tener en constante analisis las facturas que se han ido
venciendo con el fin de iniciar el cobro personalizado por parte de la empresa.

C. Se debe revisar en las facturas el valor, fecha de vencimiento, nombre,
descuentos, para verificar que coincidan con el crédito.

D. Se debe tener en cuenta que productos se le vendid el cliente si se le hizo
descuento a cuantos plazos se le dio para cancelar para evitar confusiones.

E. Visitas periddicas a los clientes para control de la cartera.

F. Llevar en debida forma la contabilidad de la empresa.

G. Las funciones de facturacion, cobro, contabilidad, deben ser por personas

diferentes.

En cuanto a los clientes de contado, estos solo seran cuando su reputacion crediticia sea

bastante negativa, lo cual afecta el flujo monetario de la compaiia.

4 ESTUDIO ADMINISTRATIVO LEGAL

4.1 Objetivo del Estudio Legal

Conocer e identificar en el ambito legal cuales son los procesos y procedimientos que

S¢€

deben seguir para conformar esta empresa de reposteria saludable, es importante saber
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que entidades del estado nos regulan y que controles son exigidos para la creaciéon de la

empresa.

Se debe conocer el tamafio de la empresa para clasificar la compaiiia, también conocer
qué tipo de sociedad y en Colombia conocer ante quien y como solicitar el RUT y el
NIT que son necesarios para la identificacion de la compaiia y conocer sobre en el tema

tributario.

42 MARCO LEGAL
El proyecto estara soportado por las siguientes leyes y normas reglamentadas, sobre la

administracion y organizacion de la empresa:

* Segun la Ley 100 de 1993 en los: Articulos 1°. Sistema de Seguridad Social Integral,
Articulo 3°. Del Derecho a la Seguridad Social, Articulo 8°. Conformacion del Sistema
de Seguridad Social Integral, Articulo 9°. Destinacion de los Recursos, Articulo 10°.

Objeto del Sistema General de Pensiones, Articulo 11°. Campo de Aplicacion.

* Segun la Ley 1295 de 1994, el Articulo. 1° El sistema General de Riesgos

Profesionales, el Articulo. 2° Objetivos del sistema general de riesgos profesionales.

* Segin Articulo. 317. Solo los Municipios podran gravar la propiedad inmueble,
Articulo. 363. El sistema tributario se funda en los principios de equidad, eficiencia y
progresividad, Articulo.53. Los contribuyentes pueden actuar ante la administracion

tributaria, personalmente o por medio de sus representantes o apoderados.
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* Segun Articulo. 555-1, Adicionado. Ley 49/90, Articulo. 56. Numero de

identificacion tributaria, NIT.

» Segun el articulo 72 de la ley 222 de 1995 trae los requisitos minimos que debe
contener el documento de constitucion. Si alguno de estos requisitos faltare, la Camara

de Comercio de Bogota se abstendra de inscribir el documento.

Constitucion Juridica De La Empresa

La sociedad “VITAL LIFE” se constituird mediante escritura publica, como una
sociedad por acciones simplificadas integrada por 4 socios que se registran ante notaria

publica y ante la caAmara de comercio.
VITAL LIFE se constituira asi:

e Reunion de socios para constituir la empresa

e FElaborar una minuta de constitucion de la empresa

e Obtener la escritura publica

e Matricular ante la camara de comercio y establecer el registro mercantil

e Elaborar estatutos y aprobarlos

Tramites ante la Camara de Comercio

e Registro Mercantil o Matricula de la Empresa
e C(ertificacion de Constitucion y Gerencia

e Registro de Libros y Papeles

Tramites ante impuestos Nacionales
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e Numero de identificacion tributario NIT
e Inscripcion en el Registro de Vendedores
e Registro con otras entidades: aplica el RIT o Registro de Informacion Tributaria

por ser una actividad gravada con el Impuesto de Industria y Comercio.

Tesoreria Distrital

e Registro para el pago de industria y comercio

Obtencion de Licencia de Funcionamiento

e Solicitud de planeacion (concepto de uso y ubicacion)
e Solicitud de matricula sanitaria

e Solicitud al alcalde zonal

Otros Tramites Legales

e Solicitud del numero patronal ante el I.S.S o EPS

e Afiliacion a la Caja de Compensacion Familiar

4.3 DEFINICION DE LA EMPRESA

a) Tipo de empresa y persona juridica:

La sociedad por acciones simplificada es una sociedad de capitales cuya naturaleza sera
siempre comercial, independientemente de las actividades previstas en su objeto social.
Para efectos tributarios, la sociedad por acciones simplificada se regira por las reglas

aplicables a la sociedad andnima.
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La creacion de la SAS se hace por medio de un documento privado, que debe
autenticarse por quienes participan en su suscripcion e inscribirse en el Registro

Mercantil de la Camara de Comercio.

La SAS no estara obligada a tener junta directiva, salvo prevision estatutaria en
contrario. Si no se estipula la creacion de una junta directiva, la totalidad de las
funciones de administracion y representacion legal le corresponderan al representante

legal designado por la asamblea.
b) Actividad Econémica:

1081 = Elaboracion de productos de panaderia.

4.3.1 CLASIFICACION DE LAS MYPIMES

Somos una microempresa que actualmente cuenta con 11 empleados y con activos

no superiores a los 501 Salarios Minimos Legales Vigentes (SMLV).

La Constitucion Politica Colombiana, en el Titulo XII del Régimen Econdmico y de
la Hacienda Publica, Articulo 333, establece la libertad econémica y considera la

empresa como la base para el desarrollo. Especificamente:
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v LEY MIPYME: La ley marco en la que se suscribe la politica estatal para la
promocion de la creacion de empresas en Colombia es la Ley 590 del 10 de

julio de 2000, conocida como Ley mipyme

La ley trata explicitamente la creacion de empresas y autoriza al Fondo Nacional de
Garantias (FNG) a destinar los recursos que el Articulo 51 de la Ley 550 de 1999, o
ley de Intervencién Econdmica y Reactivacion Empresarial, debe destinar a las
pequefias y medianas empresas. También obliga a los municipios y departamentos a
establecer regimenes impositivos especiales con el fin de estimular la creacion y
fortalecimiento de las mipymes, y la reduccion de aportes parafiscales por la

creacion de mipymes.

4.3.2 CLASIFICACION INTERNACIONAL DE ACTIVIDADES

ECONOMICAS (CIIU)

Codigo — CIIU #1081

Elaboracion de productos de panaderia

4.3.3 CLASIFICACION DE LAS SOCIEDADES
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VITAL LIFE sera Sociedad por Acciones Simplificadas (SAS), a continuacion
relacionamos los detalles mas relevantes que agradaron a los integrantes para elegir

la decision:

Sociedad por Acciones Simplificadas (SAS), ofrece mas flexibilidad para formar

empresa.

Desde su entrada en vigencia, el 54% de las empresas que se han creado en
Colombia, lo han hecho bajo esa figura. Esta modalidad de empresas permite a los
emprendedores simplificar tramites y comenzar su proyecto con un bajo
presupuesto. Por ejemplo, las SAS no necesitan revisor fiscal y pueden ser personas

naturales o juridicas.

.Qué beneficios y ventajas ofrece la SAS?

- Los empresarios pueden fijar las reglas que van a regir el funcionamiento de la
sociedad. Es posible, por ejemplo, contar con estatutos flexibles que se adapten a las

condiciones y a los requerimientos de cada empresario.

- La creacion de la empresa es mds facil. Una SAS se puede crear mediante
documento privado, lo cual le ahorra a la empresa tiempo y dinero. -La
responsabilidad de sus socios se limita a sus aportes. La empresa puede beneficiarse
de la limitacion de la responsabilidad de sus socios, sin tener que tener la pesada

estructura de una sociedad andénima.
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- Las acciones pueden ser de distintas clases y series. Pueden ser acciones
ordinarias, acciones con dividendo preferencial y sin derecho a voto, acciones con
voto multiple, acciones privilegiadas, acciones con dividendo fijo o acciones de

pago. Es importante aclarar que las acciones de las SAS no pueden negociarse en

bolsa.

- No se requiere establecer una duracion determinada. La empresa reduce costos, ya
que no tiene que hacer reformas estatutarias cada vez que el término de duracién

societaria esté proximo a caducar.

- El objeto social puede ser indeterminado. Las personas que vayan a contratar con
la SAS, no tienen que consultar e interpretar detalladamente la lista de actividades
que la conforman para ver si la entidad tiene la capacidad para desarrollar

determinada transaccion.

- El pago de capital puede diferirse hasta por dos afios. Esto da a los socios recursos
para obtener el capital necesario para el pago de las acciones. La sociedad puede

establecer libremente las condiciones en que se realice el pago.

- Por regla general no exige revisor fiscal. La SAS solo estara obligada a tener
revisor fiscal cuando los activos brutos a 31 de diciembre del afio inmediatamente

anterior, sean o excedan el equivalente a tres mil salarios minimos.

- Mayor flexibilidad en la regulacion de los derechos patrimoniales. Existe la
posibilidad de pactar un mayor poder de voto en los estatutos sociales o de prohibir

la negociacion de acciones por un plazo de hasta 10 afios.

- Mayor facilidad en la operacion y administracion. Los accionistas pueden

renunciar a su derecho a ser convocados a una reunion de socios o reunirse por fuera
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del domicilio social. La SAS no estara obligada a tener junta directiva, salvo
prevision estatutaria en contrario. Si no se estipula la creacion de una junta directiva,
la totalidad de las funciones de administracion y representacion legal le

corresponderan al representante legal designado por la asamblea.

- El tramite de liquidacion es mas agil. No se requiere adelantar el tramite de

aprobacion de inventario ante la Superintendencia de Sociedades.

,Quiénes pueden conformar una SAS?

Todas las personas naturales o juridicas que desarrollen actividades comerciales y
civiles pueden constituirse formalmente mediante la figura de la SAS. No importa
que sean nacionales o extranjeras; ni que sean micros, pequefios, medianos o

grandes empresarios.

. Como se constituye una SAS?

La creacion de la SAS se hace por medio de un documento privado, que debe
autenticarse por quienes participan en su suscripcion e inscribirse en el Registro

Mercantil de la Camara de Comercio. Los tres pasos son:

1. Redactar el contrato o acto unilateral constitutivo de la SAS. Este documento
debe incluir: nombre, documento de identidad y domicilio de los accionistas; razon
social o denominacién de la sociedad (seguida de la palabra Sociedad por Acciones
Simplificada); el domicilio principal de la sociedad y el de las distintas sucursales;

el capital autorizado, suscrito y pagado, la clase, numero y valor nominal de las
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acciones; y la forma de administracion y el nombre de sus administradores,

especificando sus facultades.

2. Autenticar las firmas de las personas que suscriben el documento de constitucion.
La autenticacion podra hacerse directamente o a través de apoderado en la Camara

de Comercio del lugar en que la sociedad establezca su domicilio.

3. Inscribir el documento privado en el Registro Mercantil de la Camara de
Comercio. Adicionalmente, ante la Camara de Comercio se diligencian los
formularios del Registro unico Empresarial (RUE), el Formulario de inscripcion en
el RUT y el pago de la matricula mercantil, el impuesto de registro y los derechos de

inscripcion.
4.4 CONSTITUCION LEGAL
VER ANEXO N° 1
4.4.1 Registro Unico Tributario (RUT)
Para solicitar el RUT ante la DIAN debemos:
1. El formulario impreso del RUT, diligenciado a través del portal de la Dian,

opcion Camara de Comercio, que contenga la anotacion “Para tramite en Camara”.
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2. Fotocopia del documento de identidad de quien efectia el tramite, con exhibicién

del original.

3. Fotocopia de un recibo de servicio publico domiciliario (agua, luz, teléfono, gas y
los demés cuya prestacion se encuentre sujeta a vigilancia de la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios), con exhibicion del original o del boletin de
Nomenclatura Catastral correspondiente al afio de la inscripcion, Gltima declaracion
de predial o recibo de pago de este impuesto, el cual debe corresponder a la

direccion informada en el formulario de inscripcion en el RUT.

4.4.2 Requisitos del registro mercantil:

Original del documento de identidad.

Formulario del Registro Unico Tributario (RUT).

Formularios disponibles en las sedes de la CCB.

Formulario de Registro Unico Empresarial y Social (RUES)

Caratula unica empresarial y anexos, segin corresponda (Persona Natural)

Formulario de Registro con otras entidades
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4.4.3 Resolucion de facturacion DIAN:

Por medio de la resolucion 55 del 2016 la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales ha dado a conocer el nuevo procedimiento para autorizar y habilitar la
numeracion de facturas de venta. De ahora en adelante no se requerird de tramites
presenciales, puesto que la DIAN habilitara un servicio electrénico mediante pueda

realizarse el mencionado procedimiento.

Los obligados a expedir factura o documento equivalente que posea mas de un
establecimiento de comercio, sede, oficina, o lugares donde desarrollen su objeto social,
deberan indicar dentro de la solicitud de autorizacidén cada uno de ellos, asi como los
prefijos y la numeracion. En caso que la numeracion autorizada no sea suficiente, podra

solicitarse una nueva autorizacion antes de culminar la vigencia de la inicial.

Sin importar si estdn obligados a facturar, no serd necesaria la autorizacion de la

numeracion en:

e La expedicion de documentos equivalente a la factura

e Las facturas expedidas por entidades de derecho publico incluidas las empresas
industriales y comerciales del Estado y sociedades de economia mixta donde el
Estado posea mas del cincuenta por ciento (50%) de capital, asi como las que
expidan las entidades que presten servicios publicos domiciliarios, las cadmaras
de comercio, las notarias y en general, los no contribuyentes del impuesto sobre

la renta senalado en el Estatuto Tributario.
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Es importante recordar que toda factura o documento equivalente debera llevar una

numeracion consecutiva.

4.4.4 Obligaciones de registro:

El Decreto Ley 019 de enero del 2012, también conocida como la Ley Anti tramites,
habla de que ya no hay obligacion de llevar a registrar libros de contabilidad ante la
Céamara de Comercio. El Decreto Ley 019 modificé el Codigo de Comercio, en el que
determind cudles son los libros que deben registrarse. Asi quedod claro que los libros de
contabilidad ya no es necesario registralos; los unicos que si deben continuar
registrandose en la respectiva Camara de Comercio de la jurisdiccion es el libro de actas
de registro de socios. Los que se acostumbraban registrar: libro diario, libro mayor, el

de inventarios y balance, ya no es obligacion hacerlo.

El articulo 28 del Cédigo de Comercio fue modificado desde enero del 2012,

exactamente en el numeral séptimo, y quedo asi:

“Los libros de registro de socios o accionistas, y los de actas de asamblea y juntas de

1

socios.’

Antes de la modificacion indicaba también los libros de contabilidad:

“Los libros de contabilidad, los de registro de accionistas, los de actas de asambleas y

juntas de socios, asi como los de juntas directivas de sociedades mercantiles”
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Si se perdieron los libros de contabilidad, deben reconstruirlos en libros que no tienen
que estar registrados; y los otros libros, si también se perdieron como los libros de
registro de socios o accionistas, si tendrian que volverse a registrar en la Camara de
Comercio para poder reconstruirlos; de hecho, el registro de estos libros de caracter
obligatorio pueden hacerse de forma electronica, virtualmente, Decreto 805 de abril del
2013, fue en el 2014 cuando las Camaras de Comercio del pais comenzaron a poseer
mecanismos para poder recibir libros de actas y de junta de socios electronicos. Circular
004 de enero del 2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio, dio parametros

a las Camaras de Comercio para recibir libros de forma electronica.

4.4.5 Revision técnica de seguridad (bomberos):

Dirigido a: A todos los sectores Tipo: | Concepto Técnico de SH y SPCI

item Tramite

Para obtener su concepto técnico el usuario deberd acercarse a cualquiera de los

puntos de atencion, donde se le realizard la liquidacion del pago respectivo.

L Acercandose a uno de los siguientes puntos de atencion:
Liquidacion:

- SuperCADE carrera 30: carrera 30 # 25 - 90 modulo A-27 ext 40110
- Horario de atencion: Lunes a viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

- SuperCADE Suba: calle 148 # 103B - 95 modulo A-1 ext 40111
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Horario de atencidn: Lunes a viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

SuperCADE Américas: avenida carrera 86 # 43 - 55 Sur - Modulo 33

Horario de atencidn: Lunes a viernes 7:00 a.m. a 4:30 p.m.

SuperCADE 20 De Julio: carrera SA # 30D - 20 Sur - Modulo 24

Horario de atencién: Lunes a viernes 7:00 a.m. a 4:30 p.m.

Edificio Comando: calle 20 # 68A - 06

Horario de atencidn: Lunes a viernes 7:00 a.m. a 4:30 p.m.

Documentos

Régimen Comun: Presentar en original o fotocopia legible las seis (6)
declaraciones bimestrales del ICA del afio gravable inmediatamente anterior a la
solicitud y Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la

Camara de Comercio con vigencia de 1 afio.

Régimen Simplificado: Presentar el original o fotocopia legible del Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio renovado,
con vigencia de 1 afo y original del impuesto ICA del afio inmediatamente anterior

a la solicitud.

Establecimientos nuevos o no obligados a declarar: Original o fotocopia legible
del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la de Camara de

Comercio renovado, con vigencia de 1 afo.

Jardines Infantiles vinculados a la Secretaria Distrital de Integracion
Social: Presentar Personeria Juridica o Resolucion expedida por la Secretaria

Distrital de Integracion Social.
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Pago

El valor a cancelar serd el establecido en el Acuerdo 11 de 1988, Capitulo IV, y el

acuerdo 9 de 1992:

Régimen comun y régimen simplificado: el valor a pagar es el equivalente al uno

por ciento (1%) liquidado sobre el valor del impuesto de Industria y Comercio del
aflo anterior mas el equivalente a un (1) salario minimo diario por cada

establecimiento.

Establecimientos nuevos (primer afio agradable de existencia) o no obligados a

declarar: el valor a pagar es el equivalente a 2 salarios minimos diarios, éste monto

debe ser cancelado por cada sucursal que tenga el establecimiento.

Este valor debe ser consignado tnicamente en cualquier sucursal del Banco de
Occidente en la Cuenta Corriente N° 25604582-4 a nombre de la Tesoreria

Distrital.

Radicacion

Una vez realizado el pago acérquese con la consignacion a cualquiera de los puntos
de atencion donde se le programaré la respectiva capacitacion para la auto-revision
o inspeccion dependiendo de la clasificacion del tipo de riesgo del establecimiento
(riesgo bajo, moderado y alto) y se le entregard un recibo de caja, el cual sirve para

reclamar el concepto de revision técnica.
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Capacitacion
y auto

revision

Si el usuario es clasificado en riesgo bajo, el usuario participa en una capacitacion
donde se le hara entrega del formulario de auto-revision. Una vez diligenciado el
usuario se acercard a la Oficina de Servicio al Ciudadano donde se le pondra el

sello respectivo.

Inspeccion

técnica.

Si la clasificacion otorgada al establecimiento es de moderado o alto riesgo se le
asignard una visita dentro del término de los 30 dias habiles posteriores a la
radicacion de la solicitud de inspeccion. El concepto final debera reclamarlo en la
Oficina de Servicio al Ciudadano 15 dias habiles posteriores a la inspeccion técnica

realizada con el recibo de caja original.

4.4.6 Normas sanitarias y de salud (secretaria de salud):

SECRETARIA DE SALUD

Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Es el tramite que se realiza ante la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C., tanto

para persona natural como persona juridica, conforme a lo establecido en la nueva

Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 que regula el procedimiento y los

requisitos para el otorgamiento y renovacion de la licencia de salud ocupacional. Esta

norma derogd expresamente la Resolucion 2318 de 1996.
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Las Secretarias Departamentales o Distritales de Salud, emitiran de manera gratuita con
validez en todo el territorio nacional las licencias de salud ocupacional de persona
natural o juridica, segun lo dispuesto en el Articulo 7° de la citada Resolucion 4502 que
establece que en ningun caso la expedicion de la licencia de salud ocupacional podra
tener costo. Por lo anterior la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd continuara

otorgando las licencias de salud ocupacional de manera gratuita.

Para persona natural y persona juridica las licencias tendran una vigencia de diez (10)
afos, y podran ser renovadas en un término igual, siempre y cuando cumplan con los

requisitos.

Tenga en cuenta que en la prestacion de servicios de salud ocupacional, cuando se
realizan evaluaciones médicas ocupacionales se debe implementar lo establecido en las
Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 emanadas del Ministerio de la Proteccion
Social, actualmente Ministerio de Salud y Proteccion Social, las cuales regulan la
practica de dichas evaluaciones y el manejo y contenido de las historias clinicas

ocupacionales.

Ver anexo N°3

Registro sanitario para alimentos:

Es un documento legal, expedido por la autoridad sanitaria competente en labores de
vigilancia y control, el cual permite la fabricacion y comercializacion de alimentos a
nivel regional, nacional e internacional. Este documento es de obligatoria expedicion
por parte de cualquier fabrica que elabore alimentos bajo una marca. Tiene una vigencia

de 10 afios.
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4.4.7 Normas de fabricacion de alimentos y medicamentos (INVIMA):

INVIMA:

En Colombia todo alimento que se expenda directamente al consumidor debera
obtener, de acuerdo con el riesgo en salud publica, la correspondiente autorizacion
de comercializacion (Notificaciéon Sanitaria - NSA, Permiso Sanitario - PSA o
Registro Sanitario - RSA), expedida por el Instituto Nacional de Vigilancia de

Medicamentos y Alimentos - Invimal.

Los pasos que debe seguir para solicitar dichos Registros, Permisos o Notificaciones

sanitarias de Alimentos son:

Paso 1. Realice la inscripcidn de su fabrica segun lo dispuesto en el Articulo 126 del
Decreto — Ley 019 de 2012. Si ya se encuentra inscrita continiie con el siguiente

paso.

Paso 2. Identifique la categoria del riesgo para su producto, segin Anexo 1 de la
Resolucion 719 de 2015. Si tiene una duda sobre la clasificacion consultelo en
ventanilla en la Oficina de Atencién al ciudadano, Call Center 57-(1) 2948700
grupo de Registros Sanitarios de Alimentos de la Direccion de Alimentos y Bebidas

0 a través de conexion Chat todos los Lunes de 8:00 a.m. a 12 M.

Paso 3. Una vez identificada la clasificacion del riesgo de su producto tenga en
cuenta que si corresponde a riesgo alto requiere RSA, riesgo medio requiere PSA o
riesgo bajo requiere NSA, segun el Articulo 37 de la Resolucion 2674 de 2013 y

Resolucion 3168 de 2015.
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Paso 4. Tenga en cuenta que puede amparar alimentos bajo un mismo Registro,

Permiso o Notificacion Sanitaria en los casos establecidos en el articulo 42 de la

Resolucion 2674 de 2013.

Paso 5. Si se trata de un alimento de riesgo alto o medio verifique los requisitos para
la obtencion de RSA o PSA establecidos en el Articulo 38 de la Resolucion 2674 de
2013. Si se trata de un alimento de bajo riesgo, verifique los requisitos establecidos

en el Articulo 40 de la misma Resolucidn para solicitar una NSA.

Paso 6. Diligencie los formularios tanto de informacion basica, como de solicitud de
Registro, Permiso o Notificaciéon Sanitaria, segiin sea el caso, los cuales se
encuentran en el archivo Excel “Formato unico de Alimentos registros Sanitarios o
Permiso Sanitario o Notificacion Sanitaria y tramites asociados (Resolucion 2674 de

2013, Resolucion 3168 de 2015)”

Paso 7. Verifique la tarifa que debe cancelar segin el tramite requerido en
nuestro manual tarifario y realice el pago en cualquier oficina de Davivienda en la

cuenta No. 00286999868-8

Paso 8. Presentar o enviar dicha documentacion en carpeta blanca foliada en la
Oficina de Atencion al Ciudadano ubicada en la sede central del Invima, direccion
Carrera 10 N° 64-28, primer piso — Bogotd D.C. Si sus productos corresponden a
alimentos dirigidos a poblaciones especiales (p.ej. deportistas, pacientes con alguna
enfermedad), surta el tradmite de consulta a la Sala Especializada de Alimentos y
Bebidas — SEAB, antes de solicitar la Notificacion Sanitaria — NSA, el Permiso

Sanitario — PSA o el Registro Sanitario — RSA.
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4.4.8 Impacto ambiental (secretaria de ambiente):

Tipo de empaque — medio ambiente

e Son cajas donde nos dan una estabilidad a las galletas y sobre todo donde las

conserva en un estado agradable, son caja reutilizables y cajas reciclables

z
w0l
3
o

VITAL LIFE
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4.4.9 Uso del Suelo:

Nuestra ubicacion sera en la direccion carrera 4 No 8 - 02 en el centro de la capital,
como se ha venido mencionando, queremos impactar de centro a periferia de Bogota

D.C.

Predios en el Area de Zonas Antiguas Consolidadas - POT 364

Do
SINUPGT - SDP 2013 m
Escalaii500

S W T,

Direccion: KR 48 2
(CL 8 3 80,CL 8 3 94)
CHIP: AAAOQ0030NMFT
Cdadigo de sector predial: 0031063708

UPZ: 94-LA CANDELA

Informe de Predios en el Area de Zonas Antiguas Consolidadas

El predio se ubica dentro de los sectores catalogados como antiguos y consolidados

i

NELSON GERARDO PEREZ ARANGUREN
Director de InformaciSn, Cartografia y Estadistica

2018 08 21 Pagina 1 da 1
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Secretaria Distrital de Planeacion
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5 ESTUDIO TECNICO

5.1 Objetivos del Estudio Técnico

En vista de las innumerables patologias existentes en el siglo XXI, surge la idea de
constituir una sociedad encaminada en la elaboracion y comercializacion de diversos
tipos de galletas con diferentes componentes que suplan las necesidades dietarias que
ocasionan cada una de las enfermedades encontradas como lo son la diabetes, la

hipoglucemia, el sobre peso, la extrema delgadez, entre otras.

Algunas de las materias primas seran: El saborizante splenda en lugar del azlcar, la
leche de coco en lugar de la leche de vaca, las harinas seran a base de frutas y vegetales
(zanahoria, yuca, papd, manzana, pera etc.), los rellenos seran frutas autoctonas de

Colombia, como la uchuva, el mamey etc.

El recurso humano, principalmente habran cuatro (4) chefs (los fundadores de la idea)
quienes se distribuirdn las tareas generando especialidades individuales para una mayor
eficiencia y eficacia de la produccion. Dichas personas cuentan con diversos aportes

para poder tener un amplio y exquisito portafolio de productos.
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5.2 Ficha técnica del Producto (B/S)

e La ficha técnica del producto es la hoja de vida del producto en el cual se

consiga la siguiente informacion:

1. Nombre del producto

2. Composicion del producto / nomenclatura internacional

3. Presentacion comercial: Se debe especificar cuéles son los tamafios por
porcion.

4. Tipo de envase y material de envase: Debe especificar tanto el material de
empaque del producto como la forma fisica (bolsa, pote,pelicula entre otros)

5. Condiciones de conservacion del producto

6. Vida util estimada: Es recomendable que esta informacion esté respaldada
por pruebas de estabilidad y vida util.

7. Porcion recomendada: Esta informacion debe estar sustentada con la tabla

nutricional del producto
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5.3 Descripcion del Proceso

Secuencia de produccion del producto diagrama de flujo del proceso.

Galletas Chocolate Con Mani

[

ACTIVIDAD DESCRIPCION . ‘ - v ’

Mesclar por 8 min los ingredientes

principales: Harina, Huevos,
Endulsante, Leche Descremada, Cocoa
Depositar la masa en los moldes de la

maquina rotativa
llevarla masa al horno por4 miny

medio

Controlar para no exceder el tiempo

Rellenar con mani y decorar

Llevar las galletas al area de empaque
final

Almacenar en el deposito po numero

de referencia
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Galletas de Avena

o

ACTIVIDAD DESCRIPCION ‘

Mesclar por 8 min los ingredientes

A principales: Harina, Huevos,
Endulsante, Leche Descremada,

B Depositar la masa enlos moldes de la
maguina rotativa

C llevar la masa al horno por4 miny
medio

D
Controlar para no exceder el tiempo

E
Decorar

. Llevar las galletas al area de empaque
final

G Almacenar en el deposito po numero
de referencia

68

Corporacion Unificada Nacional
de brducacion Superiar



oM

Unidac de Emprand mieris
Licerazgn e la CUH

Galletas de Chips de Chocolate

ACTIVIDAD DESCRIPCION ‘

Mesclar por 8 min los ingredientes

A principales: Harina, Huevos,
Endulsante, Leche Descremada,

B Depositar la masa enlos moldes de la
maguina rotativa

c llevar lamasa al horno por 4 miny
medio

D
Controlar para no exceder el tiempo

£ Rellenar y decorar con chips de
chocolate

. Llevar las galletas al area de empaque
final

G Almacenar en el deposito po numero
de referencia
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Galletas de Vainilla

o

ACTIVIDAD DESCRIPCION ’
Mesclar por 8 min los ingredientes
A principales: Harina, Huevos,
Endulsante, Leche Descremada,
Saborizante de vainilla
Depositar la masa en los moldes de |a
B magquina rotativa
c llevarla masa al horno pord miny
medio
D
Controlar para no exceder el tiempo
E
Decorar
. Llevar las galletas al area de empaque
final
Almacenar en el deposito po numero
G de referencia
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Galletas de Maiz

ACTIVIDAD DESCRIPCION ’

Mesclar por 8 min los ingredientes

A principales: Harina, Huevos,
Endulsante, Leche Descremada,
Fecula de maiz

B Depositar la masa en los moldes de |a
magquina rotativa

c llevarla masa al horno pord miny
medio

D
Controlar para no exceder el tiempo

E
Decorar

. Llevar las galletas al area de empaque
final

G Almacenar en el deposito po numero
de referencia
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Galletas De Café

B

ACTIVIDAD DESCRIPCION ’

Mesclar por 8 min los ingredientes

A principales: Harina, Huevos,
Endulsante, Leche
Descremada,Saborizante de Café

B Depositar la masa en los moldes de |a
magquina rotativa

c llevarla masa al horno pord miny
medio

D
Controlar para no exceder el tiempo

E
Decorar

. Llevar las galletas al area de empaque
final

G Almacenar en el deposito po numero
de referencia
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5.4 Requerimientos y Necesidades:

5.4.1 Infraestructura

Cableado.

Refrigeracion.

Infraestructura eléctrica.

Sistema de supresion de incendios.
Sistemas de seguridad.

Suministro eléctrico.

Formacion de local primer piso
Mantenimiento.

Reparaciones.

5.4.2 Maquinariay equipo
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2. MAQUINARIA Y EQUIPO CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
REGISTRADORA CASIO 1 S 3.100.000 | S 3.100.000
COMPUTADOR MACBOOK 1 $ 2.799.900 | $ 2.799.900
MAQUINA PARA EMPACARALVACIO 2 $ 650.000 | S 1.300.000
HORNO GIRATORIO 1 S 600.000 | $ 600.000
BATIDOR INDUSTRIAL 1 S 2.700.000 | $ 2.700.000
BALANZA GRAMERA DE ALIMENTOS 2 S 40.900 | $ 81.800
LICUADORA DE MANO IMUSA 3 S 119.900 | S 359.700
LICUADORA OSTER 1 S 145.000 | S 145.000
JUEGO DE 8 CAMARAS 1 S 1.000.000 | § 1.000.000
TOTAL S 12.086.400

5.4.3 Muebles y enseres

3. MUEBLES Y ENSERES CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
VITRINA 2 S 1.300.000 | $ 2.600.000
CARTAS EN MADERA 6 S 15.000 | $ 90.000
MESAS 3 S 130.000 | S 390.000
SILLAS 12 S 40.000 | $ 480.000
TOTAL S 3.560.000

5.4.4 Herramientas

HERRAMIENTAS CANTIDAD VALORUNITARIO VALORTOTAL
AMASADORA 1 $ 2.600.000 | S 2.600.000
ROLLERA 2 S 600.000 | § 1.200.000
CORTADORA 1 $ 800.000 | S 800.000
CUARTO DE REFRIGERADO 1 $ 1.800.000 | & 1.800.000
HORNO 1 $ 6.000.000 | $ 6.000.000
MAQUINA DE REPOSTERIA 1 $ 209.000 | & 209.000
DISPENSADOR 2 $ 289.000 | S 578.000
REFLACTARIAS DE VIDRIO 5 S 44900 | S 224.500
RODILLOS 2 $ 55.000 | $§ 110.000
BROCHAS DE SILICONA 4 $ 7.800 | $ 31.200
ESPETULAS DE SILICONA 4 S 9,200 | § 36.800
RALLADOR 4 $ 19.900 | $ 79.600
CUCHARAS MEDIDORAS 8 PIEZAS POR JUEGO 2 S 30.000 | § 60.000
TAZAS MEDIDORAS 5 PIEZAS POR JUEGO 2 S 14900 | $§ 29.800
CUCHILLOS 4 S 24900 | S 99.600
MEZON 1 5 400.000 | § 400.000
TOTAL S 14.258.500
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5.4.5 Materias primas e insumos

LISTADO DE REQUERIMIENTOS

GALLETAS CHOCOLATE CON MANI

CANT. DE
TIPO ELEMENTO PRODUCTO X
UND
MP Harina de trigo 40 Gr
MP Leche descremada 15 Ml
MP Mani 10 Gr
MP Cocoa 10 Gr
MP Endulzante 10 Gr
MP Polvo de hornear 4 Gr
MP Huevos 0,2 unidad
MP Empaque pléstico 1 unidad

LISTADO DE REQUERIMIENTOS

GALLETAS DE AVENA
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CANT. DE
TIPO ELEMENTO PRODUCTO X
UND
MP Avena 40 Gr
MP Leche descremada 15 Ml
MP Endulzante 10 Gr
MP Polvo de hornear 4 Gr
MP Huevos 0,2 unidad
MP Empaque pléstico 1 unidad
LISTADO DE REQUERIMIENTOS
GALLETAS DE CHIP DE CHOCOLATE
CANT. DE
TIPO ELEMENTO PRODUCTO X
UND

MP Harina de trigo 40 Gr
MP Chip de chocolates 20 Gr
MP Leche descremada 15 Ml
MP Endulzante 10 Gr
MP Polvo de hornear 4 Gr
MP Huevos 0,2 unidad
MP Empaque pléstico 1 unidad
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LISTADO DE REQUERIMIENTOS

GALLETAS VAINILLA

CANT. DE
TIPO ELEMENTO PRODUCTO X
UND
MP Harina de trigo 40 Gr
MP Vainilla 20 Ml
MP Leche descremada 15 Ml
MP Endulzante 10 Gr
MP Polvo de hornear 4 Gr
MP Huevos 0,2 unidad
MP Empaque plastico 1 unidad
LISTADO DE REQUERIMIENTOS
GALLETAS DE MAIZ
CANT. DE
TIPO ELEMENTO PRODUCTO X
UND
MP Harina de trigo 20 Gr
MP Fécula de maiz 20 Ml
MP Leche descremada 15 Ml
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MP Endulzante 10 Gr
MP Polvo de hornear 4 Gr
MP Huevos 0,2 unidad
MP Empaque plastico 1 unidad
LISTADO DE REQUERIMIENTOS

GALLETAS DE CAFE

CANT. DE
TIPO ELEMENTO PRODUCTO X
UND

MP Harina de trigo 30 Gr
MP Café 20 Ml
MP Leche descremada 15 Ml
MP Endulzante 10 Gr
MP Polvo de hornear 4 Gr
MP Huevos 0,2 unidad
MP Empaque plastico 1 unidad

5.4.6 Tecnologia
DEFINICION Cantidad Valor Unitario Valor Total

Computador Macbook 1 $1.200.000 $1.200.000

Impresora Ricoh oficio mp 1 $350.000 $350.000

1 $520.000 $520.000
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5.5 Plan de Produccion

Durante el primer afio mensualmente se producirdn 6.666 unidades por cada tipo de

galleta, es decir 40.000 por mes. Para los siguientes afos tenemos proyectado un

aumento de las ventas de un 5% anual., por lo que la produccién aumentara en el mismo

porcentaje.

PRODUCCION

ITEM ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Chocolate con mani 80.000 84.000 88.200 92.610 97.241
Avena 80.000 84.000 88.200 92.610 97.241
Café 80.000 84.000 88.200 92.610 97.241
Maiz 80.000 84.000 88.200 92.610 97.241
Chip de chocolate 80.000 84.000 88.200 92.610 97.241
Vainilla 80.000 84.000 88.200 92.610 97.241

TOTAL 480.000 504.000 529.200 555.660 583.443

$ 144.000.000

$ 151.200.000

$ 158.760.000

$ 166.698.000

$ 175.032.900
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5.5.1

Plan de compras

Vital Life tiene contrato con 2 (dos) proveedores para la compra de la materia prima, la

cual, sera entregada por los distribuidores en nuestro lugar de produccion los dia 5, 15y

25 de cada mes-

Para el primer afo la compra de materia prima sera de $74.068.000, divididos en

compras mensuales de $6.172.000, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

PLAN DE COMPRAS MENSUAL

PRECIO DE
ELEMENTO CANTIDAD DE COMPRA COMPRA
Harina de trigo 285.200(Gr $895.000
Leche descremada y de coco 300.000|MI $1.455.000
Chip de chocolates 50.680|Cr $397.000
Café en polvo 35.680|Cr $297.000
Vainilla 25.000|Gr $97.000
Mani 40.340|Gr $169.000
Cocoa 30.340|Gr $99.000
Avena 85.360|Gr $499.000
Fécula de Maiz 46.680|Gr $503.000
Endulzante 44.000|Gr $965.000
Polvo de hornear 17.000|Gr $98.000
Huevos 8.800|unidad $588.000
Empaque 40.000|unidad $110.000
TOTAL $6.172.000
'COMPRA DE MATERIA PRIMA E INSUMOS _
Por Compras ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 TOTAL
GALLETAS DE AVENA $ 12.276.000 | $ 12705660 | $ 13.150.358 [ $ 13.610.621 [ $ 14.086.992 | $ 65.829.631
GALLETAS CHIP DE CHOCOLATE $ 10.840.000 | $ 11.219.400 | $ 11.612.079 | $ 12.018.502 | $ 12.439.149 | § 58.129.130
GALLETAS DE MAIZ $ 14206000 $ 14796360 $ 15314233 [$ 15850231 [$ 16.404.989 | § 76.661.812
GALLETAS CHOCOLATE CON MANi $ 11.576.000 [ $ 11.981.160 | $ 12.400.501 | $ 12834518 | $ 13.283.726 | S 62.075.905
GALLETAS DE VAINILLA $ 12.968.000 | $ 13.421.880 [ $ 13.891.646 |$ 14.377.853 | $ 14.881.078 | § 69.540.457
GALLETAS DE CAFE $ 12112000 |$ 12535920 |$ 12.974.677 | $ 13.428.791 | $ 13.898.799 | § 64.950.187
Total Egreso Mat P / Inventario $ 74.068.000 | $ 76.660.380 | $ 79.343.493 | $§ 82.120.516 | $ 84.994.734 | S 397.187.122

Tabla de insumos:

e Basado para la produccion de una galleta:
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M

Insumos

Splenda

Unidac de Emarene miercz
i Licerage dz la CUH

Media

cucharadita

Cantidad

Descripcion

La sucralosa es un
organoclorado utilizado como
edulcorante comun de los
alimentos. Acttia en los

receptores del tracto

gastrointestinal produciendo

el sabor dulce y estimulando

la secrecion hormonal.

Corporacion Unificada Nacional
de Fducacian Superior

Justificacion

Dentro de los beneficios que
reciben los pacientes
diabéticos
insulinodependientes o que
estén en manejo con otros
medicamentos, es que pueden
endulzar sus alimentos
continuando con la mayor
normalidad posible sus vidas
y al mismo tiempo favorecen
la adherencia a la dietorerapia
instaurada por el nutricionista
y la aceptacion inicial de la

enfermedad en un proceso.

81




M

Unidac de Emarene miercz
i Licerage dz la CUH

Corporacion Unificada Nacional
de Fducacian Superior

Saborizantes

naturales

5 cucharadita.

Los saborizantes son
preparados de sustancias que
contienen los principios
sapido-aromaticos, extraidos
de la naturaleza (vegetal) o
sustancias artificiales, de uso
permitido en términos legales,
capaces de actuar sobre los

sentidos del gusto y del olfato

Las caracteristicas
nutricionales de estos
productos suelen ser mejores
y sus propiedades de textura,
olor e incluso aspecto se
mantienen estables. Ademas,
los ingredientes cumplen con
su mision y en muchos casos
estos alimentos pueden tener,
por ejemplo, sabores tan

definidos como los que se

logran con aditivos

artificiales.
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3@% AV

Corporacion Unificada Nacional
Ilmda:ﬁ:e[m;ir::wcnlw‘;rm de Educacion Superior
s ickraage

Polvo para

hornear

Una pizca

Una levadura quimica, polvo
de hornear o impulsor es un
producto quimico que permite
dar esponjosidad a una masa
debido a la capacidad de
liberar dioxido de carbono al
igual que las levaduras en los
procesos de fermentacion

alcoholica.

Polvo para hornear contiene
un acido y una base por lo que
tiene un efecto neutral en
términos de sabor. Recetas
que utilizan polvo para
hornear frecuentemente
incluyen ingredientes
neutrales o alcalinos como
leche, chocolate y platanos.

Polvo para hornear es un

ingrediente comun en pasteles

y panecillos.
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Corporacion Unificada Nacional
de Fducacian Superior

Aceite de oliva

Y5 cucharadita

5.5.2 Costos de Produccion

Sustancia grasa de origen
mineral, vegetal o animal,
liquida, insoluble en agua,
combustible y generalmente
menos densa que el agua, que
esta constituida por ésteres de
acidos grasos o por
hidrocarburos derivados del

petroleo.

Previene las enfermedades
cardiovasculares: los acidos
grasos presentes en el aceite
de oliva virgen, especialmente
el acido oleico, contribuyen a

reducir los niveles de

colesterol LDL (colesterol

malo)

Los costos de produccion incluyen la materia prima, los gastos de personal (ndémina,

dotacion), servicios publicos, arriendo, financiacion (crédito bancario), publicidad y

gastos de papeleria.

Para el primer ano los gastos mensuales estimados seran de $11.066.160, los cuales

podran aumentar o disminuir de acuerdo a la produccién (materia prima, servicios

publicos).

Adicionalmente para iniciar el proyecto tendremos 2 personas en el area operativa

(panadero y cajero) los cuales tendran un salario de $30.000 el dia laborado y un

administrador con un salario basico de $900.000. Se realizara inicamente el pago de
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ARL durante el primer afo y desde el segundo afio se contemplara el pago de
prestaciones sociales, de acuerdo al analisis del estado de resultados inmediatamente

anterior. A continuacion se detallan los costos proyectados:

5.5.2.1 Costos Fijos

PROYECCION DE COSTOS DE OPERACION

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Gastos de personal $18.144.000 | $18.742.752 | $19.361.263 | $20.000.184 | $20.660.191
No6émina Administrativa | $10.800.000| $11.156.400( $11.524.561| $11.904.872| $12.297.732
Arriendos $14.400.000 | $14.904.000 | $15.425.640 | $15.965.537 | $16.524.331
Dotacion $180.000 $186.300 $192.821 $199.569 $206.554
Depreciacion Operativa | $5.268.980 | $5.268.980 | $5.268.980 | $5.268.980 | $5.268.980
Crédito bancario $4.952.947 | $4.904.106 | $142.947 $0 $0
Total Costos $53.745.927 | $55.162.538 | $51.916.212 | $53.339.143 | $54.957.788
5.5.2.2 Costos Variables
PROYECCION DE COSTOS VARIABLES
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Materia prima $74.068.000( $76.660.380| $79.343.493| $82.120.516| $84.994.734
Senvicios Publicos $4.380.000| $4.524.540| $4.673.850| $4.828.087| $4.987.414
Gastos papeleria y otros $180.000 $185.940 $192.076 $198.415 $204.962
Publicidad $420.000 $433.860 $448.177 $462.967 $478.245
TOTAL $79.048.000| $81.804.720| $84.657.597| $87.609.984| $90.665.355
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5.5.2.3 Costos Unitarios

GALLETAS VAINILLA

CANT. DE
TIPO ELEMENTO PRODUCT COSTO X UND
MP Harina de trigo 40| Gr $45,20
MP Vainilla 20| MI $16,00
MP [Leche descremada| 15 Ml $45,00
MP Endulzante 10| Gr $19,20
MP [ Polw de hornear 4 Gr $2,80
MP Huevos 0,2 | unidad $14,00
MP | Empaque plastico | 1 |unidad $2,50
TOTAL $144,70
GALLETAS DE MAizZ
CANT. DE
TIPO ELEMENTO PRODUCT COSTO X UND
MP | Harina de trigo 20| Gr $22,60
MP Féculademaiz | 20| MI $56,00
MP |[Leche descremada| 15 Ml $45,00
MP Endulzante 10| Gr $19,20
MP | Polw de hornear | 4 Gr $2,80
MP Huewvos 0,2 | unidad $14,00
MP | Empaque plastico | 1 |unidad $2,50
TOTAL $162,10
GALLETAS DE CAFE
CANT. DE
TIPO ELEMENTO PRODUCT COSTO X UND
MP Harina de trigo 30| Gr $33,90
MP Café 20| Mi $34,00
MP |[Leche descremada| 15| Ml $45,00
MP Endulzante 10 Gr $19,20
MP [ Polw de hornear 4 Gr $2,80
MP Huevos 0,2 | unidad $14,00
MP | Empaque plastico | 1 |unidad $2,50
TOTAL $151,40
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GALLETAS DE CHIP DE CHOCOLATE
CANT. DE
TIPO ELEMENTO PRODUCT COSTO X UND
MP Harina de trigo 40| Gr $0,00
MP | Chip de chocolates| 20| Gr $50,00
MP | Leche descremada| 15 MI $45,00
MP Endulzante 10| Gr $19,20
MP | Polw de hornear | 4 Gr $2,80
MP Huewvos 0,2 | unidad $14,00
MP | Empaque plastico | 1 |unidad $2,50
TOTAL $133,50
GALLETAS DE AVENA
CANT. DE
TIPO ELEMENTO PRODUCT COSTO X UND
MP Awvena 40| Gr $52,00
MP | Leche descremada| 15| Ml $45,00
MP Endulzante 10| Gr $19,20
MP | Polvo de hornear 4 Gr $2,80
MP Huewvos 0,2 | unidad $14,00
MP | Empagque plastico | 1 |unidad $2,50
TOTAL $135,50
GALLETAS CHOCOLATE CON MANI
CANT. DE
TIPO ELEMENTO PRODUCT COSTO X UND
MP [Leche descremada| 15 Ml $45,00
MP Mani 10| Gr $17,00
MP Cocoa 10| Gr $10,00
MP Endulzante 10| Gr $19,20
MP | Polw de hornear 4 Gr $2,80
MP Huewvos 0,2 | unidad $14,00
MP | Empaque plastico | 1 |unidad $0,25
TOTAL $108,25

5.5.2.4 Punto de Equilibrio

Para que la empresa pueda cumplir con sus costos y gastos, las ventas deben ser minimo

de 36.145 unidades por mes. Al alcanzar las ventas mencionadas la empresa no tiene ni

perdidas ni utilidades.
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Es importante mencionar que el valor promedio de elaboracion de una galleta es de

$139 y se venderan en $300.

Punto de Equilibrio Mensual

QUNIDADES INGRESO EGRESO UTILIDAD
36.204,09| $ 10.861.226,69 | $ 10.861.226,69 | $ -

Punto de Equilibrio

Periodo ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Valor $130.189.308 | $85.965.107 | $105.771.588 | $124.164.355 | $141.341.571
Unidades 433.743 286.143 352.703 414.908 472.137

6 ESTUDIO FINANCIERO

6.1 Ingresos

Los ingresos de la empresa estdin dados por las ventas de galletas saludables, la
inversion de los 4 socios por un total de $40.000.000 para el primer afo y en el 3er afio

por $12.000.000 y un crédito bancario por $10.000.000.

Se proyectd la venta de 40.000 unidades mensuales por un valor de $12.000.000 para un

total en el primer ano de 480.000 unidades por $144.000.000.
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INGRESOS MESUALES ANO 1

Corporacin Un <
de Fducacin Superiar

la Nacional

PERIODO MES 0 MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5
VENTAS $0| $12.000.000| $12.000.000| $12.000.000( $12.000.000| $12.000.000
CREDITO | $10.000.000 $0 $0 $0 $0 $0
TOTAL $10.000.000| $12.000.000| $12.000.000( $12.000.000| $12.000.000| $12.000.000
\ INGRESOS MESUALES ANO 1

PERIODO MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
VENTAS $12.000.000] $12.000.000] $12.000.000| $12.000.000| $12.000.000| $12.000.000| $12.000.000
CREDITO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
INVERSION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
TOTAL $12.000.000] $12.000.000] $12.000.000| $12.000.000| $12.000.000| $12.000.000| $12.000.000

INGRESOS ANUALES

PERIODO ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 TOTAL

VENTAS $144.000.000| $151.200.000| $158.760.000| $166.698.000| $175.032.900| $795.690.900
CREDITO $10.000.000 $0 $0 $0 $0 $0
INVERSION $40.000.000 $0| $12.000.000 $0 $0 $0
TOTAL $194.000.000| $151.200.000| $170.760.000| $166.698.000| $175.032.900| $795.690.900

6.2 Egresos

A continuacioén se detallan los egresos mensuales de la empresa entre los que se

destacan la compra de la materia prima y el pago de némina.



M

Unidac de Empranwieris
Licerazgn e la CUH

. EGRESOSMENSUALESARO1 |
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
Compras Materia Prima | $6.172.000| $6.172.000| $6.172.000| $6.172.000| $6.172.000| $6.172.000
Nomina Operativa $1.512.000| $1.512.000| $1.512.000| $1.512.000| $1.512.000| $1.512.000
Arriendos $1.200.000| $1.200.000| $1.200.000| $1.200.000| $1.200.000| $1.200.000
Dotacion $15.000 $15.000 $15.000 $15.000 $15.000 $15.000
Senicios Publicos $365.000| $365.000| $365.000| $365.000 $365.000|  $365.000
Gastos papeleria y otros $15.000 $15.000 $15.000 $15.000 $15.000 $15.000
Publicidad $35.000 $35.000 $35.000 $35.000 $35.000 $35.000
Depreciacién Operativa $439.082|  $439.082|  $4390.082]  $439.082|  $439.082|  $439.082
Intereses Crédito $157.120]  $157.120] $157.120] $157.120] $157.120] $157.120
Capital Crédito $368.601]  $368.601] $368.601] $368.601]  $368.601]  $368.601
Némina Administrativa $900.000|  $900.000| $900.000|  $900.000|  $900.000|  $900.000
Total $11.178.803| $11.178.803| $11.178.803| $11.178.803| $11.178.803| $11.178.803
EGRESOS MENSUALES ANO 1
MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
Compras Materia Prima | $6.172.000] $6.172.000] $6.172.000] $6.172.000| $6.172.000| $6.172.000
Nomina $1.512.000] $1.512.000] $1.512.000| $1.512.000[ $1.512.000 $1.512.000
Arriendos $1.200.000] $1.200.000{ $1.200.000| $1.200.000[ $1.200.000 $1.200.000
Dotacion $15.000 $15.000 $15.000 $15.000 $15.000 $15.000
Senvcios Publicos $365.000] $365.000] $365.000] $365.000] $365.000]  $365.000
Gastos papeleria y otros $15.000 $15.000 $15.000 $15.000 $15.000 $15.000
Publicidad $35.000 $35.000 $35.000 $35.000 $35.000 $35.000
Depreciacion Operativa $439.082|  $439.082] $439.082| $439.082| $439.082] $439.082
Intereses Crédito $157.120]  $157.120| $157.120| $157.120| $157.120] $157.120
Capital Crédito $368.601] $368.601] $368.601| $368.601] $368.601] $368.601
Némina Administrativa $900.000]  $900.000|  $900.000| $900.000]  $900.000]  $900.000
Total $11.178.803| $11.178.803| $11.178.803| $11.178.803| $11.178.803| $11.178.803

EGRESOS ANUALES

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 TOTAL
Compras Materia Prima | $74.068.000| $76.660.380| $79.343.493| $82.120.516| $84.994.734|$397.187.122
Nomina operativa $18.144.000| $18.742.752| $19.361.263| $20.000.184| $20.660.191| $96.908.390
Arriendos $14.400.000| $14.904.000| $15.425.640| $15.965.537| $16.524.331| $77.219.509
Dotacidn $180.000 $186.300 $192.821 $199.569 $206.554 $965.244
Seniicios Publicos $4.380.000| $4.524540| $4.673.850| $4.828.087| $4.987.414| $23.393.890
Gastos papeleria y otros $180.000 $185.940 $192.076 $198.415 $204.962 $961.393
Publicidad $420.000 $433.860 $448.177 $462.967 $478.245| $2.243.250
Depreciacién Operativa $5.268.980| $5.268.980| $5.268.980| $5.268.980| $5.268.980| $26.344.900
Intereses Crédito $1.885.443 $731.863 $0 $0 $0| $2.617.305
Capital Crédito $4.423.210|  $5.576.790 $0 $0 $0| $10.000.000
Némina Administrativa $10.800.000| $11.156.400| $11.524.561| $11.904.872| $12.297.732| $57.683.565
Total $134.149.633| $138.371.805( $136.430.861( $140.949.127( $145.623.143| $695.524.569

6.3 Flujo de Caja
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La empresa tendra desde el primer mes un buen flujo de caja, ya que las ventas

proyectadas cubren la totalidad de los costos y gastos y quedara un saldo, el cual,

soportara los meses en los que por alguna razon no se logren las ventas estimadas y por

ende cubrir la totalidad de los egresos.

FLUJO DE CAJA MENSUAL ANO 1

MES 0 MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5

INGRESOS DE EFECTIVO

Ingreso por ventas $12.000.000| $12.000.000| $12.000.000| $12.000.000| $12.000.000
EGRESOS DE EFECTIVO

Compras Mp/ Inventarios $5.184.760( $5.184.760| $5.184.760| $5.184.760| $5.184.760
Némina Operativa $1.512.000( $1.512.000| $1.512.000| $1.512.000| $1.512.000
Costos Indirectos de Fabricacién $1.215.000| $1.215.000| $1.215.000| $1.215000{ $1.215.000
Gastos Admon y Ventas $1.391.367| $1.391.367| $1.391.367| $1.391367| $1.391.367
Pago de Impuesto de Renta 30 $0 30 $0 30
Pago de Dividendos $0 $0 $0 $0 $0
Pago de deuda $525.721 $525.721 $525.721 $525.721 $525.721
Total egresos de Efectivo $9.828.848| $9.828.848| $9.828.848| $9.828.848| $9.828.848
Flujo Neto de efectivo Operativo $2.171.152 $2.171.152| $2.171.152| $2.171.152| $2.171.152
Inversiones -$50.000.000

Flujo Neto Total -$50.000.000| $2.171.152| $2.171.152| $2.171.152| $2.171.152| $2.171.152
Saldo Inicial de Caja $2.171.152| $4.342.305| $6.513.457| $8.684.609
Saldo Caja (Superavit o Deficit) $2.171.152| $4.342.305| $6.513.457| $8.684.609| $10.855.761

FLUJO DE CAJA MENSUAL ANO 1

MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12

INGRESOS DE EFECTIVO

Ingreso por ventas $12.000.000| $12.000.000| $12.000.000| $12.000.000| $12.000.000| $12.000.000| $12.000.000
EGRESOS DE EFECTIVO

Compras Mp / Inventarios $5.184.760| $5.184.760| $5.184.760| $5.184.760| $5.184.760| $5.184.760| $5.184.760
Némina Operativa $1.512.000| $1.512.000| $1.512.000| $1.512.000 $1.512.000| $1.512.000| $1.512.000
Costos Indirectos de Fabricacién $1.215.000( $1.215.000| $1.215.000] $1.215.000{ $1.215.000| $1.215.000| $1.215.000
Gastos Admon y Ventas $1.301.367| $1.391.367| $1.391.367| $1.391.367| $1.391.367| $1.391.367| $1.391.367
Pago de Impuesto de Renta $0 $0 30 $0 30 $0 30
Pago de Dividendos $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Pago de deuda $0 $0 30 $0 30 $0 30
Total egresos de Efectivo $9.303.127| $9.303.127| $9.303.127| $9.303.127| $9.303.127| $9.303.127| $9.303.127
Flujo Neto de efectivo Operativo | $2.696.873| $2.696.873| $2.696.873| $2.696.873| $2.696.873| $2.696.873| $2.696.873
Inversiones

Flujo Neto Total $2.696.873| $2.171.152| $2.171.152| $2.171.152| $2.171.152| $2.171.152| $2.171.152
Saldo Inicial de Caja $10.855.761| $13.552.635| $15.723.787| $17.894.939| $20.066.092| $22.237.244| $24.408.396
Saldo Caja (Superavit o Deficit) | $13.552.635| $15.723.787| $17.894.939| $20.066.092| $22.237.244| $24.408.396| $26.579.548
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FLUJO DE CAJA ANUAL

ANO 0 ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5

INGRESOS DE EFECTIVO

Ingreso por ventas $144.000.000{ $151.200.000| $158.760.000| $166.698.000| $175.032.900
EGRESOS DE EFECTIVO

Compras Mp / Inventarios $62.217.120| $64.394.719| $66.648.534| $68.981.233| $71.395576
Nomina Operativa $18.144.000] $18.742.752 $19.361.263| $20.000.184| $20.660.191
Costos Indirectos de Fabricacion $14.580.000[ $15.090.300( $15.618.461| $16.165.107| $16.730.885
Gastos Admon y Ventas $16.696.400( $17.219.991| $17.760.861| $18.319.579| $18.896.735
Pago de Impuesto de Renta 30 $0[ $2.227.433| $3.115.977| $2.846.484
Pago de Dividendos $0 -$438.496|  $2.362.988| $1.336.460 $623.195
Pago de deuda $6.308.653| $6.308.653 $0 30 $0
Total egresos de Efectivo $117.946.173| $121.317.919| $123.979.539| $127.918.540| $131.153.067
Flujo Neto de efectivo Operativo $26.053.827| $29.882.081| $34.780.461| $38.779.460| $43.879.833
Inversiones -$50.000.000

Flujo Neto Total -350.000.000| $26.053.827 $29.882.081| $34.780.461| $38.779.460| $43.879.833
Saldo Inicial de Caja $26.053.827| $55.935.908| $90.716.369| $129.495.829
Saldo Caja (Superavit o Deficit) $26.053.827| $55.935.908| $90.716.369| $129.495.829| $173.375.662

6.4 Capital de Trabajo

El capital de trabajo esta dado por el aporte de 4 socios, los cuales pagaran de a

$10.000.000 en efectivo, para iniciar el proyecto. Asimismo, se solicitara un préstamo

bancario por $10.000.000 para completar $50.000.000 de inversion inicial.

FINANCIACION

Corg

S0racio
de Educacic

Crédito $10.000.000
Inversion $40.000.000
Total $50.000.000

6.5 Fuentes de Financiacion

La principal fuente de financiacion de nuestro proyecto seran los aportes de los 4 socios

distribuidos de la siguiente manera:
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APORTES SOCIOS

Socio 1 Laura Santana $10.000.000
Socio 2 Jessica Bohérquez | $10.000.000
Socio 3 Carlos Garcés $10.000.000
Socio 4 Alejandra Garcia $10.000.000

Los aportes se realizaran en efectivo al inicio del proyecto, para la implementacion del

proyecto.

De igual forma se solicitara un préstamo al Banco Caja Social, bajo la linea de consumo

con las siguientes caracteristicas:

e Plazo de 12 a 48 meses

e Libre destinacion de los recursos

Beneficios

e Tasas competitivas
e Amortizacion de capital e intereses flexibles

e No hay sancion por prepagos

6.6 Monto del Préstamo

El préstamo bancario requerido sera de $10.000.000

6.6.1 El Plazo

FEl crédito se amortizara a 24 meses.
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6.6.2 La Amortizacion

Cuota CAPITAL INTERES CUOTA ABONO A CAPITAL
0 $ - $ - $ - $ 10.000.000,0
1 $ 3307211 $ 195.0000 | $ 525721 [ § 9.669.2789
2 $ 3371701 | $ 1885509 | $ 525721 [ $ 9.332.108,8
3 $ 3437449 $ 1819761 9% 525721 [ % 8.988.363 9
4 3 3504480 | $ 1752731 S 525721 (% 8.637.915,9
5 ) 3572817 | $§ 1684394 | % 525721 [ % 8.280.634,2
6 3 3642487 |§ 1614724 | $ 525721 (% 7.916.385,5
7 $ 3713515 $ 1543695 % 925721 [ § 7.545.034 .0
8 3 3785929 | § 1471282 | $ 525721 [ § 7.166.441,1
9 $ 3859755 § 1397456 $ 525721 [ § 6.780.465,6
10 3 3935020 $§ 1322191 $ 525721 [ § 6.386.963,6
11 $ 4011753 | § 1245458 | $ 525721 [ % 5.985.788 4
12 3 4089982 § 1167229 $ 525721 [ § 5.576.790,2
13 ) 4169737 | § 1087474 9% 525721 (% 5.158.8165
14 ) 4251046 $ 1006164 [ $ 525721 [ $ 47347119
15 $ 4333942 | § 92.3269 | $ 525721 [ § 4.301.317.7
16 3 4418454 | $ 838757 | % 525721 [ $ 3.859.472,3
17 $ 4504614 | $ 752597 | 8 925721 [ § 3.409.011.0
18 3 4592453 | § 66.4757 | 8 525721 [ § 2.9497656
19 $ 468.2006 | $ 575204 |8 525721 (% 2.4815650
20 3 477.3305 | $ 483905 | % 525721 [ § 2.004234 4
21 3 486.6385 | $ 39.0826 | 8 525721 [ § 1.517.596.0
22 ) 4961279 | 2059311 8% 525721 [ % 1.021.468,0
23 3 5058024 | $ 19.9186 | § 525721 $ 515.665,6
24 ) 5156656 | $ 10.05551 8 5257211 % 0.0

6.6.3 El Interés
El crédito se pactara a una tasa del 1.91% nominal vencida equivalente al 25.90%

efectiva anual.

6.7 Balance General
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BALANCE GENERAL PROYECTADOQ

VITAL LIFE S$.A.S.

AND 1

ACTIVOS
Activos Corriente s

Efactivo 17.125.100 17.439.739 38.093.806 5b6.581.600 F8.274.594)  104.234.470

Cuentas Por Cobrar 7.200.000 7.560.000 7.935.000 g 334,900 8.751.645

Inventarios
Total Activos Corrientes 24.639.739 45.653.806 64.519.600 86.609.494| 112.986.115
Activos No Corrientes
No Depreciables

Temsnos 0 0 0 0 0 0
ACTIVOS FIJOS
Edificios 0 0 0 0 0 0
hagquinaria v Equipos 26,344 900 26.344.900 26,344 300 26,344 400 26,344 300 26344 300
Equipos Computo y comunic 2.370.000 2.370.000 2 370.000 2.370.000 2.370.000 2370000
hMuebles v Enseres 3 560000 3.560.000 3.560 000 3 560 000 3 560000 3 560 000
Wehiculos 0 0 0 0 0
Total Activo Fijo Depreciable (Bruto) 32.274.900 32.274.900 32.274.900 32.274.900 32.274.900 32.274.900
i~} Depreciacion Acumulada 6 098 880 12 1497 960 18 296 940 24395 920 30 494 900
Total Active Fijo Depreciable (Neto) 32.274.900 26.176.920 20.076.940 13.977.960 7.878.980 1.780.000
Activos Diferidos 500000 430.000 360,000 240,000 120,000 0
TOTAL ACTIVOS £0.000.000 51.295.659 66.090.746 78.737.560 94.608.474| 114.766.115
PASIVO Y PATRIMONIO
Pasivos Corrientes

Provesdores 11,850,880 12 265 661 12 594 959 13,139,282 13599157

Otros Pasivos Comientes

Porcion Comiente Pasiv a Largo

Pasivos Financieros a Corto Plazo

Impuesto de Renta y Cree por Pagar 0 0 2227433 3.115.977 2846 484
Total pasivos Corrientes 0 11.850.880 12.265.661 14.922.392 16.255.259 16.445.641
Pasivos No Corrientes

Pasivos Financieros

Cuentas por pagar 14400000 18.120.000 18.876.000 16,669 800 17503 280
Total pasivos No Corrientes 14.400.000 15.120.000 15.676.000 16.669.800 17.503.290
TOTAL PASIVOS 0 26.250.880 27.385.661 30.798.382 32.925.059 33.948.931
PATRIMONIO

Capital 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50,000,000 50,000,000 50,000,000

Utilidades Retenidas 0 438 496 9 800 447 15 236 286 17 724 067

Utilidades del Ejercicio 0 11.814 939 5.632 293 3115877 843 825
TOTAL PATRIMONIO 25.044.779 38.705.085 47.939.169 61.683.414 80.817.185
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 51.295.659 66.090.746 78.737.560 94.608.474| 114.766.115

6.8 Estado de Pérdidas y Ganancias
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ESTADO DE RESULTADOS PROYECTADO

VITAL LIFE S.A.S.

| ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 TOTAL
VENTAS BRUTAS 144.000.000/ 151.200.000| 158.760.000| 166.698.000| 175.032.900| 795.690.900
Menos:

Costo de Venta 112.060.980| 115.762.412| 119.592.197| 123.554.787| 127.654.790 598.625.165
Compras Mp / Inventarios 74.068.000] 76660380 79.343.493| 82120516 84004734 397.187.122
Nomina Operativa 18.144.000] 18742752 19.361.263] 20.000.184] 20.660.191| 96.908.390
Costos indirectos de fabricacion 14.580.000] 15.000.300] 15.618.461| 16.165.107| 16.730.885| 78.184.752
Depreciacion Operativa 5.268.980 5.268.980 5.268.980 5.268.980 5268980 26.344.900
Utilidad Bruta en Ventas 31.939.020| 35.437.588| 39.167.803| 43.143.213| 47.378.110| 197.065.735
Menos:

Gastos de Administracion 16.696.400| 23318971 20.958.821| 36.616.519] 43.202.655| 119.388.467
Amortizacién de Diferidos 17.245.100 120.000 120.000 120.000 120.000]  17.725.100
Utilidad Operacional -2.002.480 11.998.617 9.088.982 6.406.694 3.965.455 29.457.268
Menos: Gastos Financieros 190.000 183.678 179.251 174.740 170.144 897.813
Util Antes de Impuestos 2192480 11.814.939 8.909.731 6.231.954 3.795.311| 28.559.455
Menos Provision de Impuestos 0 0 2.227.433 3.115.977 2.846.484 8.189.893
Utilidad Neta 2.192.480 11.814.939 6.682.298 3.115.977 948.828| 20.369.562
6.9 Valor Presente Neto (VPN)

Valor Presente Neto (VPN) 4.028.12

Valor Presente Neto (Ingresos) 471.248.327

Valor Presente Neto (Egresos) 403.713.167

6.10 Tasa Interna de Retorno

La tasa interna de retorno de nuestro proyecto es del 28.7%, y la inversion se recuperara

en 2.6 anos.

7  ANALISIS DE IMPACTOS
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7.1 Impacto Ambiental

VITAL LIFE S.A.S siempre estara muy pendiente del entorno ambiental generando el
menor porcentaje de desperdicio, se utilizaran materias primas organicas de excelente
calidad para el consumo Humano, El empaque de los productos sera basado en material
reciclable que permita un mejor uso y disminuya el impacto negativo en el medio

ambiente.

7.2 Impacto Social

Vital Life S.A.S. tendrd un impacto social en diversos aspectos, como lo son la
generacion de empleo, cobertura de poblacion objetivo, clientes y consumidores. Tendra
un aporte bastante significativo a la salud y dietas alimenticias que ayuden a sobre
llevar la vida de forma mads sencilla, nuestra empresa serd una gran contribuyente a la
mejora en salud para personas enfermas o en su defecto para personas que deseen llevar

una vida saludable.

7.3 Impacto Econémico

Impulsar la industria de las galletas saludables para aquella gente que desea cuidar
quizas una rutina de ejercicio, una dieta adecuada, o su salud en general, proteger la
diversidad del consumidor, reducir las enfermedades y el sobrepeso, crear empleos
dignos y durables, mejorar los estdndares de vida o incrementar la dignidad de las
personas de bajos recursos, son algunos de los beneficios sociales que puede llegar a

generar un desarrollo econdmico correctamente implementado.
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o Me
<
8 CONCLUSION

Con la elaboracién del proyecto aprendimos las pautas para la creacion de una empresa

las cuales nos servirdn en nuestra vida profesional. Asi mismo nos incentivan a ser

emprendedores con el fin de en un futuro poner en marcha este proyecto.

Entendimos que la creacion de una empresa es un proceso complejo en el cual la
planificacion de los aspectos de todos las areas es fundamental, ya que todas se
interrelacionan, y necesitan estar articuladas para un funcionamiento optimo de la

empresa.
Por otra parte, concluimos que la implementacion de un proyecto no solo genera
ganancias monetarias sino que ayuda a muchos sectores de la sociedad empezando por

crear nuevos empleos.

De otra parte, de las pequeiias ideas se pueden sacar grandes cosas, siempre y cuando

enfoquemos nuestro esfuerzo y establezcamos objetivos alcanzables.
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