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INTRODUCCION 

 

 

En el siguiente trabajo se encontrará información de la realización de un proyecto el 

cual consiste en la creación de una red de empleo donde abran dos clases de 

usuarios diferentes como los son “empresa” el cual le ofrecemos el personal más 

adecuado para la necesidad de esta, El segundo usuario es “empleado” donde 

hacemos todo lo posible para poder ofrecer un empleo de acuerdo a la comodidad, 

conocimiento y desempeño de cada persona. 

Esta va acompañada de una justificación de su ejecución, mediante la necesidad de 

toda persona que es el empleo, También va acompañado las necesidades, 

beneficios y soluciones actuales que nos brindan otras empresas. 
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JUSTIFICACION 

 

La economía colombiana ha perdido el impulso, la tasa de desempleo en Colombia 

es muy alta, las faltas de oportunidades laborales para las personas cada día son 

menos, las pocas ofertas laborales han llevado personas a cometer hurtos, 

crímenes, etc. 

Muchas páginas web ofrecen el servicio, pero lamentablemente no cubren con toda 

la demanda, el personal que ofrece no son los más adecuados para el puesto, el 

usuario puede esperar meses sin ninguna respuesta positiva ni negativa, falta de 

asesoría de cómo mejorar su hoja de vida, cual es el trabajo más adecuado 

dependiendo de las experiencias y habilidades de la persona. 

Nosotros como ingenieros nos vimos en la necesidad de cubrir una parte del 

desempleo en Colombia poniendo a prueba nuestros conocimientos. Creando una 

red social de empleo donde nos ponemos en la tarea de buscar las mejores ofertas 

para el usuario. Haciendo unas rigurosas pruebas psicotécnicas las cuales nos 

ayudaran a calificar nuestro personal y así brindar a las empresas el listado de las 

personas más adecuadas para la necesidad. 

También queremos brindar asesoría para analizar que está mal que falta y que 

perfil tiene a aquellas personas que duren más de cierto tiempo sin ser llamada 

para algún puesto 

         

PERFILACION DE CLIENTES 

 

3.1 Necesidades 

- Creo que: La necesidad de buscar empleo estable. 

- Creo que: Una necesidad económica la cual poder tener. 

- Creo que: Ayuda a las empresas para poder encontrar un gran aspirante al 
puesto el cual tendrá las habilidades necesarias. 
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3.2 Beneficios  

- Aumentar la posibilidad de un trabajo estable  

- Aumentar la estabilidad económica 

- Aumentar la posibilidad de las empresas para poder obtener un buen 
trabajador con las habilidades necesitadas 

- Reducir el tiempo y dinero gastado buscando un empleo. 

  

3.3 Benchmarking 

 

Nuestra idea  Descripción Competencia 

Una página web en la 

cual las personas 

puedan buscar empleo y 

las empresas puedan 

buscar buenos 

trabajadores 

Una web que permite 

crear una cuenta donde 

puedas colocar tu 

información personal y 

de ambiente laboral. 

Permite que cada 

empresa mire los 

perfiles más aptos para 

el puesto necesitado. 

Elempleo.com 

Computrabajo.com 

Trabajando.com 

 

 

  

Mercado 

 

En nuestro proyecto es muy importante conocer las estadísticas de desempleo de 

nuestra ciudad y país para así poder concluir en cuanta gente va a impactar 

nuestra página web. 

Bogotá: 

Según las investigaciones del DANE (Departamento Administrativo Nacional de 

Estadística) la tasa de desempleo en Bogotá en los últimos 3 años subió en 2 

unidades llegando a pasar de 8.7 % a 10.4% lo cual es angustiante por el hecho de 

que en los últimos años esto había descendido lo que equivale una gran 

preocupación para el desarrollo económico de la ciudad. 
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En el último estudio realizado de 4.140.000 ciudadanos con empleo hay 479.000 

desempleados lo cual ubica a Bogotá como la ciudad donde más se incrementa el 

desempleo en el país. Esto se explica por una caída del 20% en construcción, 

15.4% en transporte y la industria un 5.9%; Aunque el gobierno dice que esto 

sucede por la devaluación de nuestra moneda que cada día hace que las 

empresas colombianas tengan que hacer más recortes de personal por falta de 

recursos. 

La solución que proporciona nuestra página puede ayudar a este problema 

mayormente a la gente que tiene los estudios y las habilidades necesarias para 

poder cumplir con el oficio, pero por la alta demanda no han podido encontrar un 

trabajo adecuado. 

 

 

 

Colombia Ultimo año: 

En febrero de 2017 la tasa de desempleo fue 10,5% y se mantuvo la estacionalidad 

característica de este mes. La tasa de participación fue 64,0% y la tasa de 

ocupación fue 57,3%. En febrero de 2016 la tasa de desempleo fue 10,0%, la tasa 

de participación 64,4% y la tasa de ocupación 57,9%. 

En rueda de prensa, el Director del DANE mencionó que “En febrero de 2017 se 

encontraron 21 millones 851 mil personas ocupadas en el total nacional, la cifra 
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más alta para este mes en los últimos 16 años. En febrero de 2017, 32 mil 

personas más encontraron empleo”. 

Trimestre móvil (diciembre 2016 – febrero 2017) y año móvil (marzo 2016 – febrero 

2017) 

En el trimestre móvil la tasa de desempleo para el total nacional se situó en 10,3%. 

La tasa de participación fue 64,1% y la de ocupación 57,5%. 

Para el trimestre móvil (diciembre 2015 – febrero 2016) la tasa de desempleo fue 

10,2%, la tasa de participación 64,7% y la de ocupación 58,1%. 

En el trimestre móvil (diciembre 2016 – febrero 2017) las ramas que jalonaron la 

generación de empleo en el total nacional fueron: actividades inmobiliarias, 

empresariales y alquiler; e Industria manufacturera, que completa 6 periodos 

consecutivos con variación positiva.  

En la medición de los últimos 12 meses móviles (marzo 2016 – febrero 2017) se 

completan 42 periodos consecutivos con tasa de desempleo de un dígito, al 

ubicarse en 9,2% con una tasa de participación de 64,4% y de ocupación de 

58,4%. Para el periodo marzo 2015 – febrero 2016 la tasa de desempleo fue 9,0%, 

la de participación 64,9% y la de ocupación fue 59,0%. 

 

 

 

 

Ciudades y Áreas Metropolitanas 

En febrero de 2017 la tasa de desempleo en las 13 ciudades y Áreas 

Metropolitanas se ubicó en 11,0%. La tasa global de participación fue 66,7% y la 

de ocupación 59,4%. En febrero de 2016 las tasas de desempleo, participación y 

ocupación fueron 10,3%, 68,4% y 61,4% respectivamente. La variación de la tasa 

de desempleo en Bogotá y Cali A.M. explica el comportamiento de la tasa de 

desempleo en las 13 ciudades y A.M.  

En las 13 ciudades y Áreas Metropolitanas la tasa de desempleo del trimestre 

móvil diciembre 2016 – febrero 2017 fue 11,4%, la tasa de participación fue 67,3% 

y la de ocupación 59,6%. En el trimestre móvil diciembre 2015 – febrero 2016 las 

tasas de desempleo, participación y ocupación fueron 11,4%, 68,0% y 60,2% 

respectivamente. La variación de la tasa de ocupación en Bogotá explica el 

comportamiento de la tasa de ocupación en las 13 ciudades y A.M. 

Las ramas de actividad que más contribuyeron a la generación de empleo en el 

trimestre móvil diciembre 2016 - febrero 2017 para las 13 ciudades y Áreas 
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Metropolitanas fueron: Actividades inmobiliarias, Servicios e Industria. La 

generación de empleo en las 13 ciudades y Áreas Metropolitanas estuvo asociada 

a la creación de empleo asalariado (formal) cuya contribución es 10 veces más que 

la del empleo por cuenta propia (informal). Para las 23 ciudades las tasas de 

desempleo más bajas se registraron en Santa Marta (8,0%), Barranquilla A.M. 

(8,2%) y Bucaramanga A.M. (9,3%). Las ciudades con tasas de desempleo más 

altas en el trimestre móvil fueron Cúcuta A.M. (18,0%), Quibdó (16,9%) y Riohacha 

(15,6%). Cuatro de las 23 ciudades registraron tasa de desempleo de un dígito. 

Nueve de las 23 ciudades presentaron variación negativa de la tasa de desempleo. 

  

 

Centros poblados y zonas rurales dispersas 

En los centros poblados y las zonas rurales dispersas durante el trimestre móvil 

(diciembre 2016 - febrero 2017) la tasa de desempleo se ubicó en 6,4%. Esta tasa 

se presentó con altas tasas de participación (58,6%) y ocupación (54,8%). En el 

periodo diciembre 2015 – febrero 2016 la tasa de desempleo se ubicó en 5,9%, la 

tasa de participación 59,1% y la tasa de ocupación 55,7%. 

 

 

Con estas estadísticas nos damos cuenta que el desempleo en Colombia va 

descendiendo constantemente, pero esto es gracias a la gente emprendedora que 

hace todo lo posible para que esto sea posible, ¿aunque las demás personas que? 

 Lo demás de la población no encuentra un empleo ya que están mal informados y 

no conocen cuales empresas están necesitando a alguien con sus habilidades y 

estudios lo que nos lleva a la solución de la página web, con la cual esta gente 

tendrá una gran gama de oportunidades. 
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PREGUNTAS 

 

1. ¿Ha usado usted alguna página web para encontrar empleo? 

2. ¿Maneja usted las redes sociales? 

3. ¿Cuánto tiempo se ha demorado buscando empleo? 

4. ¿Cuántas hojas de vida a enviado sin respuesta alguna? 

5. ¿El empleo en el que esta los satisface profesionalmente? 
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4. Entrevistas 

                                                   

Nombres:                                                                     Apellidos: 

Género:                                                                        Edad: 

Profesión:                                                                      

 

DUJUALTEC 

1. ¿Ha usado usted alguna página web para encontrar empleo? 

       

      Respuesta: ______________________________________________ 

 

 

2. ¿Maneja usted las redes sociales? 

 

               Respuesta: ____________________________________ 

 

 

3. ¿Cuánto tiempo se ha demorado buscando empleo? 

 

     Respuesta: _____________________________________________ 

 

4. ¿Cuántas hojas de vida a enviado sin respuesta alguna? 

 

       Respuesta: ______________________________________________ 

 

5.¿El empleo en el que esta los satisface profesionalmente? 

 

       Respuesta: ___________________________________________ 
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  PROTOTIPO 
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MISIÓN 

 

Lograr el nivel máximo de satisfacción de una persona desempleada atreves de 

nuestro servicio, siendo la página con mayor funcionalidad en el mercado 

incursionado. 

Proveer a las personas desempleadas de nuestra comunidad un servicio 

funcional y confiable proporcionando atreves de nuestra página brindando 

información precisa en cada momento. 
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VISIÓN 

 

 

Ser la página elegida por nuestra innovación, soluciones, y servicios a personas 

en una situación de desempleo. Ser reconocida por la calidad humana y 

profesional de nuestra gente y por nuestra contribución a la comunidad. 

 

OBJETIVOS GENERALES 

 

• Hacer una red de empleo con miles de usuarios y beneficios  

• Promover buenos empleos a la comunidad donde tengan todas sus 

prestaciones legales  

• Promover trabajadores emprendedores con ánimos de salir adelante a las 

empresas 

• Hacer crecer las oportunidades de empleo a nuestros usuarios  

• Preparar a nuestros usuarios para un empleo  

• Enseñar a nuestros usuarios que aspectos sobresalen de el 

 

 

OBJETIVO ESPECIFICO 

 

• En Colombia la tasa de desempleo es muy alta por lo tanto nosotros como 

programadores decidimos disminuir el desempleo promoviendo las 

características y avilidades de cada uno de nuestros usuarios. 
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LOGOTIPO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


