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INTRODUCCION

En el siguiente trabajo se encontrara informacion de la realizacion de un proyecto el
cual consiste en la creacion de una red de empleo donde abran dos clases de
usuarios diferentes como los son “empresa” el cual le ofrecemos el personal mas
adecuado para la necesidad de esta, El segundo usuario es “empleado” donde
hacemos todo lo posible para poder ofrecer un empleo de acuerdo a la comodidad,

conocimiento y desempefio de cada persona.

Esta va acompafada de una justificacion de su ejecucién, mediante la necesidad de
toda persona que es el empleo, También va acompafiado las necesidades,

beneficios y soluciones actuales que nos brindan otras empresas.



JUSTIFICACION

La economia colombiana ha perdido el impulso, la tasa de desempleo en Colombia
es muy alta, las faltas de oportunidades laborales para las personas cada dia son
menos, las pocas ofertas laborales han llevado personas a cometer hurtos,

crimenes, etc.

Muchas paginas web ofrecen el servicio, pero lamentablemente no cubren con toda
la demanda, el personal que ofrece no son los mas adecuados para el puesto, el
usuario puede esperar meses sin ninguna respuesta positiva ni negativa, falta de
asesoria de cdmo mejorar su hoja de vida, cual es el trabajo mas adecuado

dependiendo de las experiencias y habilidades de la persona.

Nosotros como ingenieros nos vimos en la necesidad de cubrir una parte del
desempleo en Colombia poniendo a prueba nuestros conocimientos. Creando una
red social de empleo donde nos ponemos en la tarea de buscar las mejores ofertas
para el usuario. Haciendo unas rigurosas pruebas psicotécnicas las cuales nos
ayudaran a calificar nuestro personal y asi brindar a las empresas el listado de las
personas mas adecuadas para la necesidad.

También queremos brindar asesoria para analizar que esta mal que falta y que
perfil tiene a aquellas personas que duren mas de cierto tiempo sin ser llamada

para algun puesto

PERFILACION DE CLIENTES

3.1 Necesidades
- Creo que: La necesidad de buscar empleo estable.
- Creo que: Una necesidad economica la cual poder tener.

- Creo que: Ayuda a las empresas para poder encontrar un gran aspirante al
puesto el cual tendra las habilidades necesarias.



3.2 Beneficios
- Aumentar la posibilidad de un trabajo estable
- Aumentar la estabilidad econémica

- Aumentar la posibilidad de las empresas para poder obtener un buen
trabajador con las habilidades necesitadas

- Reducir el tiempo y dinero gastado buscando un empleo.

3.3 Benchmarking

Nuestra idea Descripcion Competencia

Una pagina web en la Una web que permite Elempleo.com

cual las personas crear una cuenta donde Computrabajo.com
puedan buscar empleo y | puedas colocar tu )

las empresas puedan informacion personal y | Trabajando.com
buscar buenos de ambiente laboral.

trabajadores

Permite que cada
empresa mire los
perfiles méas aptos para
el puesto necesitado.

Mercado

En nuestro proyecto es muy importante conocer las estadisticas de desempleo de
nuestra ciudad y pais para asi poder concluir en cuanta gente va a impactar
nuestra pagina web.

Bogota:

Segun las investigaciones del DANE (Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica) la tasa de desempleo en Bogota en los ultimos 3 afios subié en 2
unidades llegando a pasar de 8.7 % a 10.4% lo cual es angustiante por el hecho de
gue en los ultimos afios esto habia descendido lo que equivale una gran
preocupacion para el desarrollo econémico de la ciudad.



En el dltimo estudio realizado de 4.140.000 ciudadanos con empleo hay 479.000
desempleados lo cual ubica a Bogota como la ciudad donde mas se incrementa el
desempleo en el pais. Esto se explica por una caida del 20% en construccion,
15.4% en transporte y la industria un 5.9%; Aunque el gobierno dice que esto
sucede por la devaluacién de nuestra moneda que cada dia hace que las
empresas colombianas tengan que hacer més recortes de personal por falta de
recursos.

La solucion que proporciona nuestra pagina puede ayudar a este problema
mayormente a la gente que tiene los estudios y las habilidades necesarias para
poder cumplir con el oficio, pero por la alta demanda no han podido encontrar un
trabajo adecuado.

Desempleo en Bogota: Trimestre movil diciembre - febrero

DicO1- Dic02- Dic03- DicO4- DicO5- DicO6- DicO7- Dic08- Dic09- Dicl0- Dicll- Dicl2- Dic13- Dicld-
Feb02 Feb03 Feb04 Feb05 Feb06 Feb07 Feb0S Feb09 Febl0 Febll Febl2 Feb13 Febld Febls
—e—Bogota 202 169 168 142 12,6 12,0 10,8 11,3 129 11,2 109 104 97 89
—e—13 ciudadesyAM 18,6 17,2 16,6 150 140 134 11,7 131 137 131 120 11,9 110 104

Colombia Ultimo afo:

En febrero de 2017 la tasa de desempleo fue 10,5% y se mantuvo la estacionalidad
caracteristica de este mes. La tasa de participacion fue 64,0% y la tasa de
ocupacion fue 57,3%. En febrero de 2016 la tasa de desempleo fue 10,0%, la tasa
de participacion 64,4% y la tasa de ocupacion 57,9%.

En rueda de prensa, el Director del DANE mencioné que “En febrero de 2017 se
encontraron 21 millones 851 mil personas ocupadas en el total nacional, la cifra



mas alta para este mes en los ultimos 16 afos. En febrero de 2017, 32 mil
personas mas encontraron empleo”.

Trimestre movil (diciembre 2016 — febrero 2017) y afio mévil (marzo 2016 — febrero
2017)

En el trimestre mdvil la tasa de desempleo para el total nacional se situ6 en 10,3%.
La tasa de participacion fue 64,1% y la de ocupacién 57,5%.

Para el trimestre movil (diciembre 2015 — febrero 2016) la tasa de desempleo fue
10,2%, la tasa de participacion 64,7% y la de ocupacion 58,1%.

En el trimestre mévil (diciembre 2016 — febrero 2017) las ramas que jalonaron la
generacion de empleo en el total nacional fueron: actividades inmobiliarias,
empresariales y alquiler; e Industria manufacturera, que completa 6 periodos
consecutivos con variacion positiva.

En la medicion de los ultimos 12 meses méviles (marzo 2016 — febrero 2017) se
completan 42 periodos consecutivos con tasa de desempleo de un digito, al
ubicarse en 9,2% con una tasa de participacion de 64,4% y de ocupacion de
58,4%. Para el periodo marzo 2015 — febrero 2016 la tasa de desempleo fue 9,0%,
la de participacion 64,9% y la de ocupacién fue 59,0%.

Ciudades y Areas Metropolitanas

En febrero de 2017 la tasa de desempleo en las 13 ciudades y Areas
Metropolitanas se ubico en 11,0%. La tasa global de participacion fue 66,7% vy la
de ocupacion 59,4%. En febrero de 2016 las tasas de desempleo, participacion y
ocupacion fueron 10,3%, 68,4% y 61,4% respectivamente. La variacion de la tasa
de desempleo en Bogota y Cali A.M. explica el comportamiento de la tasa de
desempleo en las 13 ciudades y A.M.

En las 13 ciudades y Areas Metropolitanas la tasa de desempleo del trimestre
movil diciembre 2016 — febrero 2017 fue 11,4%, la tasa de participacién fue 67,3%
y la de ocupacion 59,6%. En el trimestre movil diciembre 2015 — febrero 2016 las
tasas de desempleo, participacion y ocupacioén fueron 11,4%, 68,0% y 60,2%
respectivamente. La variacion de la tasa de ocupacion en Bogota explica el
comportamiento de la tasa de ocupacion en las 13 ciudades y A.M.

Las ramas de actividad que mas contribuyeron a la generacion de empleo en el
trimestre movil diciembre 2016 - febrero 2017 para las 13 ciudades y Areas



Metropolitanas fueron: Actividades inmobiliarias, Servicios e Industria. La
generacion de empleo en las 13 ciudades y Areas Metropolitanas estuvo asociada
a la creacion de empleo asalariado (formal) cuya contribucién es 10 veces mas que
la del empleo por cuenta propia (informal). Para las 23 ciudades las tasas de
desempleo mas bajas se registraron en Santa Marta (8,0%), Barranquilla A.M.
(8,2%) y Bucaramanga A.M. (9,3%). Las ciudades con tasas de desempleo mas
altas en el trimestre movil fueron Cucuta A.M. (18,0%), Quibdo (16,9%) y Riohacha
(15,6%). Cuatro de las 23 ciudades registraron tasa de desempleo de un digito.
Nueve de las 23 ciudades presentaron variacion negativa de la tasa de desempleo.

Centros poblados y zonas rurales dispersas

En los centros poblados y las zonas rurales dispersas durante el trimestre movil
(diciembre 2016 - febrero 2017) la tasa de desempleo se ubico6 en 6,4%. Esta tasa
se presento con altas tasas de participacion (58,6%) y ocupacion (54,8%). En el
periodo diciembre 2015 — febrero 2016 la tasa de desempleo se ubic6 en 5,9%, la
tasa de participacion 59,1% vy la tasa de ocupacion 55,7%.
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Con estas estadisticas nos damos cuenta que el desempleo en Colombia va
descendiendo constantemente, pero esto es gracias a la gente emprendedora que
hace todo lo posible para que esto sea posible, ¢aunque las demas personas que?

Lo demas de la poblacién no encuentra un empleo ya que estan mal informados y
no conocen cuales empresas estan necesitando a alguien con sus habilidades y
estudios lo que nos lleva a la solucion de la pagina web, con la cual esta gente
tendra una gran gama de oportunidades.
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PREGUNTAS

¢Ha usado usted alguna pagina web para encontrar empleo?
¢Maneja usted las redes sociales?

¢,Cuanto tiempo se ha demorado buscando empleo?
¢,Cuantas hojas de vida a enviado sin respuesta alguna?

¢El empleo en el que esta los satisface profesionalmente?



4. Entrevistas

Nombres: Apellidos:
Género: Edad:
Profesion:

DUJUALTEC

1. ¢Ha usado usted alguna pagina web para encontrar empleo?

Respuesta:

2. ¢(Maneja usted las redes sociales?

Respuesta:

3. ¢ Cuanto tiempo se ha demorado buscando empleo?

Respuesta:

4. ¢ Cuéntas hojas de vida a enviado sin respuesta alguna?

Respuesta:

5.¢El empleo en el que esta los satisface profesionalmente?

Respuesta:




PROTOTIPO

C | O localhost/dt JUALTEC Q| ¢

Aplicaciones G Google (8 YouTube .4 phpMyAdmin
DUJUALTEC

Mision

Lograr el nivel maximo de satisfacclon de una persona desempleada atreves de nuestro servico, siendo la pagina con mayor funcianalidad en e mercado incursionado

Proveer alas personas de nuestra funcional y atreves de nuestra pagina informacion precisa en cada momento

Vision
Ser la pagina elegida por nuestra innovacion,soluciones y servicios a personas en una situacion de desempleo.
Ser reconacida por la calidad humana y profesional de nuestra gente y por nuestra contribucion a la comunidad.

€ © C | O localhost/dujualtec/Inicio%2 .t QW i
i Aplicaciones G Google I YouTube 444 phpMyAdmin

Bienvenidos a nuestra pagina

Registiarse com tra

Registiarse coma empiesa
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it Aplicaciones G Google [ YouTube 4 phpMyAdmin

ujualtec/Perfil%20

it

Perfil Laboral

Pais: | Espafia v
Codigo postal: Codigo postal
Cual es tu estado laboral: Trabajo v
Cargo: Cargo

Completa este campa
Nivel de educacion: | Sin estudios v

Cual es tu carrera: Carrera

Estudios avanzados: Especializacion

Cuales son tus habilidades:

& DUIUALTEC

« C @ localhost;
Aplicaciones G Google (BB YouTube .44 PhpMyAdmin

jualtec/Registro%20T.html Yo

Registro

Nombre: Escriba su nombre

Apeliido: [Escriva su apslide

Contrasefia: Escriba su contrasefia

Telefono: Digite su telefono

Email: Escriba su Comreo

Fecha de Nacimento: dd/mm/aaaa

ceptal




/;, DUJUALTEC x\\: = - 5ES

G C' | O localhost; t I | ¢
i Aplicaciones G Google (8 YouTube 44 phpMyAdmin
Nombre Apellido Correo Electronico Telefono
Julian Alarcon julian@hot.com 300255955
Perfil Laboral
Pais Codigo Postal Estado Laboral Cargo Desempenado Nivel Educativo Carrera Profesional Estudios Postgrado Otros Estudios
CO 1234566 Trabajo Docente Profesional Ingeniero electronico Especializacion Ser pilo paga

< Mool

137p.m
07/05/2017

MISION

Lograr el nivel maximo de satisfaccion de una persona desempleada atreves de
nuestro servicio, siendo la pagina con mayor funcionalidad en el mercado
incursionado.

Proveer a las personas desempleadas de nuestra comunidad un servicio
funcional y confiable proporcionando atreves de nuestra pagina brindando
informacién precisa en cada momento.



VISION

Ser la pagina elegida por nuestra innovacion, soluciones, y servicios a personas
en una situacion de desempleo. Ser reconocida por la calidad humana y
profesional de nuestra gente y por nuestra contribucion a la comunidad.

OBJETIVOS GENERALES

e Hacer una red de empleo con miles de usuarios y beneficios

e Promover buenos empleos a la comunidad donde tengan todas sus
prestaciones legales

e Promover trabajadores emprendedores con animos de salir adelante a las
empresas

e Hacer crecer las oportunidades de empleo a nuestros usuarios

e Preparar a nuestros usuarios para un empleo

e Ensefiar a nuestros usuarios que aspectos sobresalen de el

OBJETIVO ESPECIFICO

e En Colombia la tasa de desempleo es muy alta por lo tanto nosotros como
programadores decidimos disminuir el desempleo promoviendo las

caracteristicas y avilidades de cada uno de nuestros usuarios.



LOGOTIPO

“TU NO ENCUENTRAS TRABAJO, EL TRABAJO TE ENCUENTRA A TI”



