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PROPUESTA DE DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA LAS PEQUENAS EMPRESAS DEL SECTOR MADERERO
DEL MUNICIPIO DE SAMPUES

PROPOSAL FOR THE DESIGN OF AN OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY MANAGEMENT SYSTEM FOR SMALL COMPANIES IN THE WOOD
SECTOR OF THE MUNICIPALITY OF SAMPUES

Resumen

El presente proyecto tuvo como objetivo el disefio de una propuesta para la implementacion
del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en Trabajo en las pequefias empresas del sector
maderero del municipio de Sampués Sucre. Este estudio, se enmarcé en un enfoque mixto, ya que
se obtuvieron datos de caracter cualitativo y cuantitativo; se aplicé una encuesta a los empleados
y una entrevista a los directivos o propietarios de las pequefias empresas. En los resultados, se
pudo evidenciar el estado actual de las pequefias empresas frente a los requisitos normativos del
Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en Trabajo. Especialmente, el desconocimiento del tema,
su implementacion dentro de las empresas, como también los riesgos y falta de proteccién laboral
con que cuentan los trabajadores. Asi mismo, se plantea una propuesta de implementacion
Seguridad y Salud en el Trabajo para este sector, que permita mejorar las deficiencias que existen

frente a este tema dentro de las pequefias empresas del sector artesanal del municipio de Sampués.

Palabras clave: peligro, riesgo eléctrico, seguridad y salud en el trabajo, SG-SST, sustancias

toxicas.



Abstract

The objective of this project was to design a proposal for the implementation of the
Occupational Health and Safety and Management System in small companies in the timber sector
of the municipality of Sampués Sucre. This study was framed in a mixed approach, since
qualitative and quantitative data were obtained; A survey was applied to employees and an
interview to managers or owners of small businesses. In the results, it was possible to demonstrate
the current state of small companies against the regulatory requirements of the Management
System and Safety and Health at Work. Especially, the ignorance of the subject, its implementation
within the companies, as well as the risks and lack of labor protection that workers have. Likewise,
a proposal for the implementation of Safety and Health at Work for this sector is proposed, which
allows to improve the deficiencies that exist regarding this issue within the small companies of the

artisanal sector of the municipality of Sampués.

Keywords: danger, electrical risk, safety and health at work, SG-SST, toxic substances.



1. Introduccion

El Sistema de Gestion y Seguridad
social en el trabajo, se convierte en una
herramienta de importancia, al momento de
cuidar la salud de los empleados y garantizar
el equilibrio entre el bienestar fisico, mental
y social en el entorno laboral. El reto
principal de la Seguridad y salud en el
trabajo, es brindar a los trabajadores
independientemente de la  actividad
econdmica o la labor que realizan , la
oportunidad de ejercer sus actividades dentro
de un ambiente laboral sano y seguro en la
empresa ( Jaimes- Morales, 2018). De esta
manera, la seguridad y salud laboral de los
empleados, va mas alla de ser una estrategia
enfocada en la  prevencion de lesiones y
enfermedades, es un concepto que ayuda a la
competitividad de las empresas. Por ello
Chaves (2009), considera que los accidentes
y enfermedades laborales son consecuencia
de la ineficiencia de los procesos, de quienes

los ejecutan y de las tecnologias que se

utilizan al interior de la empresa, que a su
vez depende de su estructura y capacidad

econodmica.

Por otra parte, aunque la seguridad y
la salud en el trabajo ha sido un tema de
interés, existen limitaciones que deben ser
superadas , ya que muchos de los sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo
implementados en las empresas no
disminuyen o evitan la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales (Céspedes y
Martinez, 2016). En Colombia, el
cumplimiento de los estandares minimos para
la adecuacion del SGSST comuinmente se
relaciona con el tamafio de la empresa, a
pesar que el cumplimiento de los estandares
minimos no tiene relacion directa con el
tamafio de las empresas y el
desconocimiento, y la falta de interés para

todo lo relacionado con este sistema (Osorio-

Vasco, 2021).



Por lo anterior, esta investigacién
considerd pertinente establecer la pregunta de
investigacion Como disefiar un Sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el trabajo en
las pequefias empresas del sector artesanal
maderero del municipio de Sampueés
departamento de sucre. De igual manera se
plantea como objetivo general, la propuesta
de disefio de un SGSST que pueda ser
implementado en las pequefias empresas de
este sector maderero; para ello se pretende
identificar los riesgos laborales y de salud en
el trabajo que tienen las pequefias empresas
del sector artesanal maderero en el municipio
de Sampués Departamento de sucre, analizar
los riesgos laborales que tienen las pequefias
empresas del sector maderero en el municipio
de Sampués Departamento de sucre y
finalmente establecer un plan de accién para
la implementacion del sistema SG-SST, en
las pequefias empresas del sector , esto con el
fin de ayudar a reducir la tasa de accidente y

el mejoramiento de las condiciones laborales.

2. Planteamiento del Problema

2.1 Descripcion del Problema

En las dltimas décadas, la creciente
complejidad y la rapida evolucion del mundo
laboral han hecho necesario un planteamiento
sistémico para gestionar y mantener un
entorno de trabajo seguro y saludable
(Organizacion Internacional del Trabajo [
OIT], s.f) ; por ello , las empresas requieren
brindar un ambiente éptimo para el desarrollo
de las actividades diarias de sus trabajadores;
ademas los trabajadores constituyen la mitad
de la poblacién del mundo y son los maximos
contribuyentes al desarrollo econémico y
social. (Organizacion mundial de la salud
[OMS ], 2015).

A su vez, aunque el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
permite fomentar los entornos laborales para
que sean seguros Yy saludables dentro de la
organizacion (Pefia, 2018), debido a la falta

de medidas econdmicas y competitividad de
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las empresas, muchas de ellas olvidan
cumplir a cabalidad las normas de salud y
seguridad en el trabajo por los costos en su
disefio y sostenimiento en el tiempo (
Narvéaez 2020 ). OIT (s.f) agrega que cada afio
alrededor de 317 millones de personas en todo
el mundo son victimas de accidentes del trabajo
y 2,34 millones de personas mueren debido a
accidentes o a enfermedades profesionales. En
la region de las Américas, las cifras registran
11,1 accidentes mortales por cada 100.000
trabajadores en la industria, 10,7 en la
agricultura, y 6,9 en el sector de los servicios;
los sectores de la economia de la Region que
tienen mayor incidencia de accidentes son la
mineria, construccion, agricultura y pesca.
De la misma manera, OMS y OIT ( 2021),
mencionan que las enfermedades no
transmisibles representaron el 81% de las
muertes. Igualmente, las principales causas de
muertes laborales se relacionan con la
enfermedad pulmonar obstructiva cronica
(450.000

muertes); el accidente

cerebrovascular (400.000 muertes) y la

cardiopatia isquémica (350.000 muertes).
Los traumatismos ocupacionales causaron el

19% de las muertes (360. 000 muertes).

A Pesar que en Colombia rige el
Decreto 1072 de 2015 Sector Trabajo,
considerado el marco normativo en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, al igual
que el rango de Afiliacion de trabajadores
increment6 8,4% frente al Primer Semestre
del 2021 y 11,2% frente al 2019 (Consejo
Colombiano de Seguridad 2022); muchos
empleados en el pais enfrentan riesgos
laborales que afectan su condicion de salud.
De acuerdo, al Consejo Colombiano de
Seguridad durante el 2021, el indice de
siniestralidad  laboral  reflej6  513.857
accidentes, es decir un promedio de 1.408
accidentes de trabajo por dia, lo que equivale a
una tasa de 4,76 accidentes por cada 100
trabajadores. Ademés, en el mismo afio se
presentaron 42.646 enfermedades laborales,
con una tasa de 394,9 enfermedades

calificadas, por cada 100.000 trabajadores;
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igualmente, se presentaron un total de 608
muertes de trabajadores con una tasa de 5,63
muertes por cada 100.000 trabajadores. A su
vez reflejé, que, por distribucion geogréfica,
los departamentos con mayores tasas de
Enfermedad Laboral por cada 100.000
trabajadores fueron: Amazonas (1811), Cesar
(1357), La Guajira (1362), Huila (912) vy

Sucre (983,4).

De igual manera, el informe del
Consejo Colombiano de Seguridad 2022,
destaca que el pais durante el primer semestre
de este afio se presentaron 251.023 accidentes
laborales, con una tasa de 2, 20 AT por 100
trabajadores. Con  relacibn a las
enfermedades laborales se presentaron
21.195, tasa del 185, 4 EL por cada 100.000
trabajadores; ademas 268 muertes
relacionadas con el trabajo, correspondiente a
una tasa de 2,34 muertes por cada 100.000
trabajadores. Las tasas mas altas de accidentes

de trabajo las reflejan los sectores de minas y

canteras, al igual que agricultura, ganaderia,

caza Yy silvicultura. EI mayor numero de
accidentes laborales ocurren en el sector
inmobiliario  (43.738) 'y la industria
manufacturera (41.733); los departamentos
con mayores tasas de Enfermedad Laboral
por cada 100.000 trabajadores fueron:

Magdalena, Caldas y Meta.

Por otra parte, Alvarez et al. ( 2022),
evidencia que las micro y pequefias empresas
ubicadas en el centro de la ciudad de
Sincelejo, presentan administrativamente
estructuras total o parcialmente informales, lo
cual incide en el desconocimiento de la
normatividad vigente con relacion a la
implementacién y cumplimiento del SG-
SST, ademas que viven la falta de recursos
financieros, humanos y técnicos. Esta
realidad, evidencia las problematicas
existentes en las micro y pequefias empresas
de la Region, especificamente en las
empresas madereras del municipio de
Sampués Sucre, en las cuales se evidencia

dificultades para implementar y cumplir con
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la normatividad del SG-SST y que de manera

directa afecta la salud de los empleados.

Asi, la investigacion Propuesta De
Disefio De Un Sistema De Gestion De
Seguridad Y Salud En El Trabajo Para Las
Pequefias Empresas Del Sector Maderero
Del Municipio De Sampués, busca promover
el Disefio de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para las
pequefias empresas del sector artesanal
maderero en el municipio de Sampués
Departamento de sucre, con el fin de
promover estrategias que permitan incentivar
y facilitar el cumplimiento de la norma por
parte de los empleadores, generar trabajos
sanos y seguros para los empleados ademas
del mejoramiento de los procesos
organizacionales de estas pequefas
empresas; por ello se formula el siguiente

interrogante:

2.2 Pregunta problema

¢ Como favorece el disefio de una
propuesta para implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el trabajo
para las pequefias empresas del sector
maderero del municipio de Sampués
departamento de sucre?

3. Justificacion

Los 189 convenios de la OIT , buscan
promover oportunidades para que mujeres y
hombres consigan un trabajo decente y
productivo, en condiciones de seguridad,
libertad vy dignidad ( OIT, 2019) . Asi
también las Naciones Unidas (s.f), reconoce
que una sélida e inclusiva cultura de SST,
permite que entre directivos y trabajadores se
valore y promueva el derecho a un entorno de
trabajo seguro y saludable. Por ello, en
América Latina y el Caribe es necesario que
existan estrategias que coordinen los
esfuerzos y acciones de las entidades que
trabajan en temas de seguridad y salud en el
trabajo, ya que pueden utilizarse para hacer

frente a la complejidad de los aspectos que



determinan las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo en la region (Fontes lunes,

2002).

Romero (2014),afirma que la
aplicacion del Reglamento de Seguridad y
Salud en la empresa permitira a los
administradores y trabajadores eliminar y/o
controlar los riesgos que atentan contra la
integridad de los recursos de la empresa
como: el personal, equipos, maquinaria, y
tiempo; ademas ayudara a mejorar la relacion
del trabajador frente a sus actividades y que
el mismo se encuentre en un ambiente estable
de trabajo lo que reflejard en su rendimiento
y por ende a la productividad. Por otra parte,
Murcia, J. (2017), destaca que, en la
legislacion de Colombia, realiza
actualizaciones dentro de sus leyes, normas y
decretos, beneficiando al empleado vy
exigiendo unos deberes al empleador con el

fin de proteger a los trabajadores frente a los

riesgos que conlleva el realizar ciertos tipos

de tareas, evitando algun accidente, también
procurando por disminuir o evitar que
aparezca alguna enfermedad laboral. Por esta
razén, las politicas de salud ocupacional en
Colombia, son necesarias para generar una
cultura de prevencion y el desempefio
efectivo en materia de seguridad y salud

en el trabajo; este sistema de
SGSST en las empresas serd solidoy estard

definido por reglas y procedimientos
adaptables, flexibles, favorecera la
formacion de nuevos comportamientos y
habitos en prevencion y promocion de la
seguridad y la salud en el trabajo por parte del

personal (Hernandez et al., 2020).

Asi la investigacion Disefio un Sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el trabajo
para las pequefas empresas del sector
maderero del municipio de Sampués
departamento de sucre, se convierte en una
oportunidad de ayudard a las pequefias

empresas del sector conocer los riesgos
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laborales y de salud en el trabajo que tienen 'y
la incidencia de estos riegos en el desempefio
laboral de sus trabajadores y la productividad
de las empresas. De igual manera, este
estudio se convierte en un referente para el
desarrollo de otras investigaciones en
relacion al tema y su impacto en las pequefias
y medianas empresas en Colombia.

4. Objetivos

4. 1 Objetivo General

Disefiar una propuesta de un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo
para las pequefias empresas del sector
maderero en el municipio de Sampués

Departamento de sucre.

4.2. Objetivo especificos

e Identificar los riesgos laborales y de
salud en el trabajo que tienen las
pequefias empresas del sector
maderero en el municipio de

Sampués Departamento de sucre

e Analizar el impacto que tienen los

riesgos laborales y de salud en el
trabajo tienen en el desempefio de
los empleados y la productividad de
las pequefias empresas del sector
maderero en el municipio de
Sampues Departamento de Sucre.

Establecer un plan de accion para la
implementacion del sistema SG-
SST, en las pequefias empresas del
sector maderero en el municipio de

Sampués Departamento de sucre
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5. Marco Teorico

5.1 Sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

La gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, se ha venido consolidando a nivel
mundial, como un pilar necesario de toda
empresa para mejorar las condiciones de sus
trabajadores  alcanzando una  mayor
productividad y, por consiguiente, mayor
rentabilidad de su actividad laboral.
Alrededor del mundo, este beneficio ha
permitido que varias instituciones no
gubernamentales y de instancia de derecho
publico, desarrollar metodologias de
aplicacion para la gestion de la seguridad y
salud ocupacional (Arias Mendoza, 2017).
Sin embargo existen limitaciones que deben
ser superadas con rapidez debido a las
nuevas necesidades derivadas del empleo de
las TIC, la relacion con la RSE asi como los
nuevos  contextos  laborales  donde

predominan las exigencias mentales sobre las

fisicas ( Céspedes y Martinez, 2016)

La gestion de la seguridad y la salud
forma parte de la gestion de una empresa. Las
empresas deben hacer una evaluacion de los
riesgos para conocer cuéles son los peligros y
los riesgos en sus lugares de trabajo, y
adoptar medidas para controlarlos con
eficacia, asegurando que dichos peligros y
riesgos no causen dafios a los trabajadores,
las actividades de SST en la organizacion, y
adoptar las disposiciones necesarias para el
establecimiento de un sistema de gestion de
la SST que incluya los principales elementos
de politica, organizacién, planificacion vy
aplicacion, evaluacién y accién en pro de
mejoras, (Organizacion internacional del

trabajo OIT)

En relacion con la evolucion de los
elementos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, se evidencian
cambios

en las normas que lo rigen,

particularmente en la politica y la
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investigacion de accidentes, asi mismo,
gracias a que en las empresas incorporan
nuevos indicadores, se  genera mayor
impacto en la identificacion de peligros ,
medicion y seguimiento al desempefio; sin
embargo los objetivos , programas y el
control operacional, son los elementos donde
ocurren  menos cambios ,  generando
preocupacion, ya que la innovacion en los
mismos permiten que exista mayor control
en la accidentalidad laboral;(Riafio, Hoyos,
Valero, 2016).No obstante, es pertinente la
adecuada implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
puesto que mejora el ambiente de trabajo, el
bienestar y la calidad de vida laboral, la
disminucion de las tasas de ausentismo por
enfermedad, la reduccién de las tasas de
accidentalidad y mortalidad por accidentes de

trabajo en nuestro pais y el aumento de la

productividad (Mintrabajo, 2020).

5.2 Riesgos Laborales

El riesgo es la probabilidad de que
una amenaza se convierta en un desastre. La
vulnerabilidad o las amenazas, por separado,
no representan un peligro. Pero si se juntan,
se convierten en un riesgo, 0 sea, en la
probabilidad de que ocurra un desastre .En
cada puesto de trabajo se deben evaluar los
riesgos presentes, como : Las instalaciones,
condiciones locales y los equipos de trabajo
existentes, los agentes quimicos, fisicos y
biologicos, ademas de la organizacion y
ordenacion del puesto de trabajo (Pantoja et
al., 2017).Toda empresa u organizacion tiene
la  responsabilidad de gestionar e
implementar acciones necesarias para la
prevencion de riesgos laborales, apuntando
hacia el aprovechamiento de oportunidades
que suele traer el desarrollar un plan de
accion e implementacion de sistema de
seguridad y salud del trabajo.

Los riesgos si no son controlados
pueden implicar una disminucion del valor de

la empresa y provocar perdidas que
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comprometan  su  supervivencia. La
supervivencia de la empresa dependera de su
capacidad para anticiparse a los riesgos, asi
como de su capacidad para controlarlos y
reaccionar adecuadamente antes de que estos
ocurran, o al menos de su capacidad para
limitarlos. Los riesgos que afectan a la
empresa SOn NUMeErosos y es importante
identificarlos 'y ordenarlos por su
importancia, por ello, la buena gestién de los
riesgos en la empresa es una herramienta

imprescindible en la organizacion (Pérez ,

Martinez, Antén, 2019)

Para la mayoria de las empresas y
principalmente las pequefias y micro
empresas de los diferentes sectores ven en la
prevencion de los riesgos como un coste que
no da rentabilidad, es algo impuesto
externamente por los entes reguladores. Ante
esta situacion el gobierno y entidades, desde
la formacion y de los incentivos econdmicos

busca cambiar esta conducta empresarial.

Dichos incentivos econdmicos tratan, a traves
de premios o de bonificaciones, de premiar a
las empresas que no sufran accidentes
laborales. A través de la formacién se les
intenta hacer ver los costes ocultos o
indirectos de la siniestralidad, que pueden ser
variables, dejando de lado los costes publicos
y los costes sociales de los accidentes. Debe
buscarse el punto Optimo de la inversion,
donde se enfrentan los costes que supone
prevenir los accidentes frente a lo que pueden
generar en caso de que ocurran y/o de recibir

sanciones. Arce, S. (2017)

5.3 Tipos de Riesgos Laborales

Los riesgos laborales siempre estan
presentes, por ello es necesario conocer los
diferentes tipos de riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores al momento de
realizar una actividad, segun la Guia Técnica
Colombia (GTC) 45 (2012), el riesgo se
define como wuna combinacion de la

probabilidad de que ocurran eventos o
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exposiciones peligrosos y la severidad de la
lesion o enfermedad, que puede ser causado
por el evento o la exposicion . Igualmente, la
GTC 45, rige y sefala los posibles riesgos
que pueden existir en los ambientes de
trabajo de las empresas segun su actividad

que desarrolle.

En su mayoria todos los trabajos
tienen un nivel de peligro el cual esta
intrinseco a las labores que se realizan a
diario, sin embargo, todas no cuentan con el
mismo grado de riesgo, es por esto que las
empresas deben tener claridad de qué forma
se estan exponiendo sus trabajadores y cuéles
de ellos les deben tener especial atencién al
momento de estar llevando a cabo una
actividad para evitar lesiones y novedades
que afecten su integridad (Gallo, R y Teréan,
V., 2017), para ello las compariias deberan
realizar una evaluacion de riesgo para
identificar los peligros asociados a las

actividades en el lugar de trabajo y valorar los

riesgos derivados de estos peligros, para

poder determinar las medidas de control que
se deberian tomar para establecer y mantener
la seguridad y salud de sus trabajadores y
otras partes interesadas (GTC 45, 2012), la

siguiente tabla muestra los niveles de riesgo:

Tabla 1: Niveles de Riesgo

Nivel de
Riesgo y de
intervencion

Significado

Situacion critica. Suspender actividades
hasta que el riesgo esté bajo control.
Intervencion urgente.

1l Corregir y adoptar medidas de control de
inmediato.

1l Mejorar si es posible. Seria conveniente
justificar la intervencidn y su rentabilidad

Mantener las medidas de control
existentes, pero se deberian considerar
soluciones o mejoras y se deben hacer
comprobaciones periddicas para asegurar
que el riesgo aun es aceptable.

Fuente: GTC 45 (2012)

Por otra parte, los empleados también
se veran expuestos a diferentes peligros que
son situacion o acto con potencial de dafio en
términos de enfermedad o lesion a las
personas, 0 una combinacion de estos (NTC-
OHSAS 18001), los peligros traen consigo

dafios que se encuentran en dos categorias ya
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sea a la salud o a la seguridad de los
trabajadores en cuanto a la salud pueden ser
molestias, enfermedades temporales o en
otros casos enfermedades cronicas y en el
caso de la seguridad pueden ser lesiones,
quemaduras de primer, segundo Yy tercer
grado, fracturas de huesos, heridas,
amputaciones, cabe mencionar que ambas
categorias los dafios pueden ser leves,
moderados o en el mayor de los casos
extremos (GTC 45 2012 ). Los principales
peligros a los que estan expuestos los

colaboradores de las empresas se muestran a

continuacion:

Tabla 2: Tipos de Peligros

Tabla de peligros

Tipos de Peligros

Descripcion

Ruido (impacto intermitente y continuo)

lluminacién (luz visible por exceso o
deficiencia)

Fisico

[Temperaturas extremas (calor y frio)

Polvos organicos inorganicos

Material particulado

Quimico
Gases y vapores

Liquidos (nieblas y rocios)

Postura (prolongada mantenida, forzada)

Biomecénicos |Manipulacion manual de cargas

Movimiento repetitivo

Mecanico (elementos de maquinas,
herramientas, piezas a trabajar, materiales
proyectados so6lidos o fluidos

Condiciones de [Eléctrico (baja tension)

seguridad
Locativo (almacenamiento, superficies de
trabajo (irregularidades, deslizantes, con
diferencia del nivel) condiciones de orden y
aseo, caidas de objeto)

Virus

Bacterias

Bioldgico
Hongos

Parasitos

Fuente: GTC 45 (2012)
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5.4 Decreto 1072 de 2015 Sector Trabajo

La implementacion del SG-SST es de
obligatorio cumplimiento. Las empresas, sin
importar su naturaleza o tamario, deben
implementar un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo
(2015) compila todas las normas que
reglamentan el trabajo y que antes estaban
dispersas. Se convirti6 en la Gnica fuente para
consultar las normas reglamentarias del

trabajo en Colombia.

El sistema de gestion aplica a todos
los empleadores publicos y privados, los
trabajadores dependientes e independientes,
los trabajadores cooperados, los trabajadores
en mision, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales, las
agremiaciones Yy asociaciones que afilian

trabajadores independientes al Sistema de

Seguridad Social Integral. ( Ministerio del

Trabajo, 2021)

Segln el decreto 1072 de (2015).
Titulo 1. Cap. | Articulo 2.2.4.1.3. Sefiala la
Contratacion de los Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de
las empresas. Para el disefio y desarrollo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo de las empresas, estas podran
contratar con la entidad Administradora de
Riesgos Laborales a la cual se encuentren
afiliadas, o con cualesquiera otra persona
natural o juridica que redna las condiciones
de idoneidad profesional para desempefiar
labores de Seguridad y Salud en el Trabajo y
debidamente certificadas por autoridad

competente.

Por otra parte, el empleador segun el
decreto 1072 (2015). Titulo, IV. Cap., VI.
Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores, esta obligado a la proteccion de
la seguridad y la salud de los trabajadores,

acorde con lo establecido en la normatividad
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vigente y en su efecto tendrd las siguientes

obligaciones

1. Definir, firmar y divulgar la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo a través de

documento escrito.

2. Asignacion 'y  Comunicacion de
Responsabilidades: Debe asignar,
documentar y comunicar las
responsabilidades especificas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles

de la organizacidn, incluida la alta direccion.

4. Definicion de Recursos: Debe definir y
asignar los recursos financieros, técnicos y el
personal  necesario para el disefio,
implementacién, revisién evaluacién 'y
mejora de las medidas de prevencion y
control, para la gestion eficaz de los peligros
y riesgos en el lugar de trabajo y también,
para que los responsables de la seguridad y

salud en el trabajo en la empresa, el Comité

Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el

Trabajo segun corresponda, puedan cumplir

de manera satisfactoria con sus funciones.

5. Cumplimiento de los Requisitos
Normativos Aplicables: Debe garantizar que
opera bajo el cumplimiento de Ila
normatividad nacional vigente aplicable en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe

adoptar  disposiciones  efectivas  para
desarrollar las medidas de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos y establecimiento de controles que
prevengan dafios en la salud de los
trabajadores y/o contratistas, en los equipos e

instalaciones.

7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe
disefar y desarrollar un plan de trabajo anual
para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

8. Prevencion y Promocion de Riesgos

Laborales: El empleador debe implementar y
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desarrollar actividades de prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocion de la salud
en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), de

conformidad con la normatividad vigente.

9. Participacion de los Trabajadores: Debe
asegurar la adopcion de medidas eficaces que
garanticen la participacion de todos los
trabajadores garantizando la capacitacion de
los trabajadores en los aspectos de seguridad
y salud en el trabajo de acuerdo con las
caracteristicas de la  empresa, la
identificacion de peligros, la evaluacion y
valoracién de riesgos relacionados con su
trabajo, incluidas las disposiciones relativas a
las situaciones de emergencia, dentro de la
jornada laboral de los trabajadores directos o

en el desarrollo de la prestacion del servicio

de los contratistas.

10. Direccion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo-SST en las Empresas: Debe

garantizar la disponibilidad de personal

responsable de la seguridad y la salud en el

trabajo.

Este Decreto regula integramente las
materias  contempladas en él.  Por
consiguiente, de conformidad con el articulo
3 de la Ley 153 de 1887, quedan derogadas
todas las disposiciones de naturaleza
reglamentaria relativas al sector trabajo que
versen sobre las mismas materias, con
excepcion, exclusivamente, de los siguientes
asuntos: decretos relativos a la creacion y
conformacién de comisiones intersectoriales,
comisiones interinstitucionales, consejos,
comités, sistemas administrativos y demas
asuntos relacionados con la estructura,
configuracion 'y conformacion de las
entidades 'y organismos del sector
administrativo”, el Decreto 1072 no modificod
las normas preexistentes, solo las unifico. El
cambio que introdujo es de forma y no de
fondo. En realidad, no cambio la legislacién
del sector trabajo, sino que se compild en una

sola norma. El incumplimiento en la

19



implementacién del SG-SST da origen a
sanciones econdémicas. Se han establecido
multas que pueden llegar hasta los quinientos
(500) salarios minimos mensuales legales
vigentes. Estas multas son graduales, de
acuerdo con la gravedad de la infraccion.

Cémara de Comercio Bogota (2016)

6. Metodologia

6.1 Enfoque

La investigacion Propuesta de disefio
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo para las pequefias empresas del
sector maderero del Municipio de Sampués,
se basa en un enfoque Mixto, ya que implica
la recoleccion, analisis e interpretacion de
datos cualitativos y cuantitativos que el
investigador considere necesarios para el

estudio(Hernandez Sampieri et al., 2014).

6.2 Disefio

Asi mismo, la investigacion se basa
en un disefio descriptivo- analitico no

experimental, el cual se realiza sin manipular

deliberadamente variables. Se fundamenta en
la observacion de los fendmenos y como
estos se dan en su contexto natural para
después analizarlos (Hernandez et al., 2014).
Por lo tanto, no se manipularan los elementos
de la muestra, ya que la investigacion
requiere de datos espontaneos arrojados
desde la realidad organizacional de las
pequefias empresas del sector maderero del

Municipio de Sampues.

6.3 Poblacién y Muestra

El presente estudio concibe la
poblacién de acuerdo a Hernandez et al.
(2014), como la unidad de analisis (sujetos)
que van a ser medidos. Para el estudio, la
poblacién la conforman 10 pequefias
empresas del sector artesanal del Municipio

de Sampués.

6.4 Instrumento de recoleccion de datos

El estudio recogera informacion de la

variable de Riesgos Laborales y Seguridad y
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Salud en el Trabajo, para lo cual se acudi6 a
la aplicacion de una encuesta que permitio
obtener las opiniones e informacién relevante
de la poblacién objeto de estudio; este se
realizé con preguntas de tipo cerrado. La
entrevista semiestructurada, se adelanté con
los propietarios de las pequefias empresas del
sector madrero del Municipio de Sampués.,
obteniendo informacién del comportamiento
general del sector. Y por Gltimo un analisis

documental.

6.5 Fases de la Investigacion

Fase 1: Ubicacion de las pequefias empresas
del sector maderero del Municipio de
Sampués para lograr su consentimiento

informado frente a la investigacion.

Fase 2: Recoleccion de datos en cada una de
las empresas seleccionadas por la muestra del
estudio.

Fase 3: Organizacion de la informacién.

6.6 Operacionalizacion de variables

(ver Anexos 1)

7. Recoleccion y Tabulacion de Resultados

El procesamiento de datos debe
realizarse mediante el uso de herramientas
estadisticas con el apoyo del computador,
utilizando alguno de los programas
estadisticos que hoy facilmente se encuentran

en el mercado (Bernal 2010)

Después de haber aplicado los
respectivos instrumentos, se observan y se
analizan los datos obtenidos y se plantea una
propuesta de mejora respecto al tema de
Seguridad y Salud en el trabajo en el sector

maderero del municipio de Sampués.
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Implementacion de Politicas de SG-SST
Las politicas implementadas resaltan la
seguridad y salud en el trabajo
36 respuestas

Grafican® 1

Implementacion de Politicas de SG-
SST

‘

@ Totalmente en Desacuerdo
@ En Desacuerdo
Mi de Acuerdo / ni en Desacuerdo
@ D= Acuerdo
@ Totalmente de Acuerdo

Fuente: Elaboracion propia 2023

Se observa un comportamiento muy
negativo respecto al SG-SST con un
porcentaje de 72,2% la gran mayoria de
trabajadores desconoce las politicas e
implementacién de SG-SST dentro de sus
trabajos y la manera en cdmo este sistema los
beneficia y ayuda dentro de sus labores

diarias, lo que deja al sector artesanal del

municipio de Sampués en niveles critico
frente a la implementacion de la SG-SST.

La mayoria de las empresas no
establecen politicas, objetivos, estructura
organizacional y recursos para el desarrollo
de programas de prevencion de riesgos
profesionales debido a los costes econémicos
a nivel empresarial relacionado con la salud
y la seguridad en el trabajo son cifras
colosales (Matabanchoy, 2012)

Capacitacion de personal riesgo laboral
recibe capacitaciones respecto a los
riesgos laborales
36 respuestas

Grafican® 2

Capacitacion de Personal Riesgo

Laboral

@ Totalmente en Desacuerdo
@ En Desacuerdo
Mi de Acuerdo / ni en Desacuerdo
@ De Acuerdo
@ Totalmente de Acuerdo

Fuente: Elaboracién propia 2023
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La gran mayoria de artesanos de la
localidad de Sampués no cuenta con el
conocimiento suficiente, ni recibe una
adecuada capacitacion sobre los riesgos que
dia a dia tiene en su area de trabajo; un 61,1%
carece de informacion pertinente acerca de
los riesgos laborales y un 27,8% menciona si
tener informacion respecte al tema de los
riesgos en su lugar de trabajo, pero esta
informacion la obtuvieron por experiencia de

Ssus comparieros.

La falta de capacitacion a los
empleados, respecto a los riesgos laborales en
el trabajo es necesaria. De acuerdo con.
(Navarrete, 2021) la politica en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo es necesaria,
para que las empresas cuenten con
reglamentos claros que los trabajadores
deben seguir ya que aunque exista un
reglamentos claros , ademas que los
trabajadores adquieran

la capacitacion

adecuada para realizar las actividades que

tienen a su cargo, finalmente el control y la
medicién de resultados, ya que se podra
verificar si las politicas y la capacitacion dada
a los trabajadores esta o no funcionando para
asi poder revisar qué es lo que se necesita
fortalecer.

Puesto de Trabajo.

El puesto de trabajo es seguro y no genera
riesgos

36 respuestas

Grafica n° 3 Puesto de Trabajo.

@ Totalmente en Desacuerdo
@ En Desacuerdo
Mi de Acuerdo / ni en Desacuerdo
@ D= Acuerdo
@ Totalmente de Acuerdo

Fuente: Elaboracion propia 2023

En un porcentaje del 75%, se observa
que la mayoria de los puestos de trabajo de
las microempresas encuestadas cuenta con un

espacio bastante comodo y seguro, donde se
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mantiene aseado, amplio y con buena
iluminacion para realizar las actividades de
comercializacion del producto terminado, sin
embargo en los puestos de fabricacion del
producto, se presenta poco control en
seguridad e higiene acompafado de un gran
porcentaje de falta de iluminacion y espacio,
lo que provoca accidentes e enfermedades, el
cual se ve representado en el alto porcentaje

que se muestra en desacuerdo frente a las

condiciones de su puesto de trabajo.

Derivado del derecho de los
trabajadores a la preservacion de su seguridad
y salud en el desarrollo de su actividad
laboral, el empresario estd obligado a
prevenir los riesgos laborales y a adoptar
distintas medidas orientadas a la proteccion
de la seguridad y la salud de los trabajadores,
para ello debe disponer de una organizacion
y de los medios necesarios que aseguren el
cumplimiento del deber de proteccion

empresarial (conjunto de relaciones y

personas que integradas en la estructura
organizativa de la empresa asegura el
cumplimiento de los objetivos preventivos)
(Hernandez,2012)

Herramientas para Trabajar

Cuenta con las herramientas necesarias
para trabajar

36 respuestas

Grafica n° 4 Herramientas para Trabajar

@ Totalmente en Desacuerdo
@ En Desacuerdo
Mi de Acuerdo / ni en Desacuerdo
@ D& Acuerdo
@ Totalmente de Acuerdo

Fuente: Elaboracion propia 2023

En la anterior grafica, se evidencia
que el 94,5% del personal que labora en las
pequefias empresas del sector maderero del
municipio de Sampués, utilizan las
herramientas necesarias para desarrollar las

diferentes actividades que realizan a diario,
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mientras que un 5,5% del personal esta en
desacuerdo, puesto que al momento de
realizar trabajos en madera como son: dar
forma, tallar y pulir, la empresa no brinda las
herramientas manuales como eléctricas y las
que existen pertenecen a los trabajadores. Lo
cual, que genera un gasto adicional para los
trabajadores, en cuanto a mantenimiento,
dafio, o perdidas de las herramientas y en la
mayoria de los casos no hay un
reconocimiento  econdmico para  €s0S
trabajadores, por parte de la empresa.

Niveles de Riesgo Empresarial
Conoce el nivel de riesgo en que
encuentra la empresa

36 respuestas

Grafica n° 5 Niveles de Riesgo Empresarial

_— |

@ Totaimente en Desacuerdo
@ En Desacuerdo
Mi de Acuerdo / ni en Desacuerdo
@ De Acuerdo
@ Totaimente de Acuerdo

Fuente: Elaboracion propia 2023

Conocer el riesgo presente dentro de
cada actividad a realizar es determinante al
momento de trabajar, por eso siempre se
cuenta con capacitacion y planeacion antes de
realizar labores diarias. De acuerdo a los
resultados, un 33,3% de las pequefias
empresas del sector maderero del municipio
de Sampués — Sucre, no cuenta con el
conocimiento necesario sobre los niveles de
riesgos del area laboral y un 16,7% conocen
en qué nivel de riesgo esta la empresa donde
laboran.

Desafortunadamente, a pesar de que
nuestro pais dispone de una legislacion
avanzada en materia de seguridad laboral, se
siguen presentando criticas a la aplicacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo por su ineficiencia y falta de mayor
trabajo en prevencion. Entre las razones que
posibilitan  esta situacion estan: el
desconocimiento de la ley, especialmente a
nivel de los trabajadores; los costos del

sistema de gestion de seguridad y salud en el
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trabajo; y la falta de conciencia para la
prevencion de los riesgos profesionales en las
empresas (Guerrero, 2017)

Manipulacién de Sustancias Toxicas
Esté en contacto con sustancias toxicas que
afectan su salud.
36 respuestas
Grafica n° 6 Manipulacion de

Sustancias Toxicas

Y

@ Totalmente en Desacuerdo
@ En Dezacuerdo
Mi de Acuerdo / ni en Desacuerdo
@ D= Acuerdo
@ Totalmente de Acuerdo

Fuente: Elaboracion propia 2023

Toda empresa artesanal, depende de
un grupo de personas que se encargan de
mantener la elaboracién y fabricacion de los
productos y otro grupo se encarga de su
venta, debido a esto y como se muestra en la
grafica tenemos que un 27,8% se encuentra
en contacto con estas sustancias debido a que

este grupo de personas son las responsables

de la fabricacion o trabajo pesado y un 52,8%
no se encuentran expuesto a la manipulacion
de sustancias toxicas por que trabajan en el
area de venta.

La exposicion a contaminantes y agentes
siempre se encuentran en el ambiente laboral,
de manera liquida, solidad o gaseosa, las
cuales en determinadas  concentraciones,
pueden generar dafiinos, también se mantiene
contacto con agentes bioldgicos los cuales
pueden ser bacterias y parasitos que causan

enfermedades, alergias o infecciones. (Diaz,

2015)

Resultado de la Entrevista a Directivos de
las pequeiias empresas del sector
maderero en el Municipio de Sampués

Se le realizo la siguiente entrevista a
los directivos, con el fin de conocer cuanto
aplican e instruyen sobre la seguridad y salud
en el trabajo a sus empleados y la manera en
como la aplican dentro de sus instalaciones o

empresas artesanales.
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Las organizaciones tienen la tarea de
propiciar condiciones de trabajo seguros, ya
que los riesgos estan presentes; el objetivo es
mitigar la contingencia y evaluacién de estos,

con el objeto de salvaguardar la vida y la

seguridad de los

Fernandez, 2015).

trabajadores.

Tabla 3: Resultado entrevista Directivos

(Pérez

N° item Respuesta
Si tiene
¢tiene conocimiento conocimiento del
1 | sobre la seguridad y tema; no tiene
salud en el trabajo? conocimiento del
tema.
No se ha
¢ha implementado en implementado un
2 | suempresa el sistema sistema de SG-
de SG-SST? SST; si se ha
implementado.
Observacion,
¢ Qué método utilizan V|g|Iancla, .
. o acompanamiento,
3 | para identificar y control
clasificar los riesgos en . '
: orientacion y
el trabajo? .
camaras de
seguridad.
¢De qué forma
4 comunican los peligros | Charlas,
y riesgos a los reuniones.
trabajadores?
Si se establece
_ . reuniones para
jcapacita a sus .
informar los
5 | empleados sobre el fiesaos
sistema de SG-SST? g0s y
accidentes que se
pueden presentar.

Fuente: Elaboracion propia 2023

La tabla 3, indica que todas las

microempresas, aplican  medidas de
seguridad y salud en sus negocios de
artesanias madereras de manera versatil y
Fécil, aplicando un pequefio porcentaje de
SG-SST que tienen como conocimiento
acerca del tema, a su vez se cuenta con muy
pocas ganas de actualizar e implementar
niveles de SG-SST mas rigurosos Yy
eficientes.

Las empresas han entendido que la seguridad
y salud en el trabajo estan como un aspecto
fundamental para evitar pérdidas humanas y
econdémicas contando con una adecuada
politica SG-SST, ademas se conoce que es
imprescindible para gestionar de manera
adecuada el comportamiento de los

trabajadores expuestos a riesgos laborales.

(Arauz, 2022) .

8 Discusion.

La seguridad y salud en el trabajo es
un elemento fundamentalmente necesario

para llevar un seguimiento y un control de los
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riesgos y accidentes laborales dentro de
cualquier actividad realizada como también
lo explica Morales, (2018) ademéas Chaves,
(2009) abarca gran parte de los items
investigativos relevantes a los trabajadores,

tanto como a los procesos y en lo econémico.

Ademas, se logra evidenciar un gran
porcentaje de desconocimiento de la
seguridad y salud en el trabajo, asi como su
aplicacion dentro de las é&reas laborales
abordadas en el documento, como lo
referencia el ministerio del trabajo y la
organizacion internacional del trabajo, se
buscan plantear nuevos métodos y propuestas
encaminados a fortalecer las coyunturas de
cada organizacion dentro del municipio de

Sampués en su zona artesanal maderero.

Hace falta una gran participacion y
colaboracion no solo de las autoridades
correspondientes al tema, sino tambiéen de las
empresas del sector maderero en el municipio
de Sampués, ya que esto, incide en el

crecimiento 'y fortalecimiento de sus

capacidades, oportunidades laborales, asi
como los niveles de capacitacion que
necesitan los empleados, los riesgos que se
pueden presentar, la utilizacion de las
herramientas manuales y eléctricas dentro del

trabajo.

Uno de los aspectos principales y de
los cuales se abordaron més al momento de
realizar las respectivas investigaciones y
consultas a la poblacion encuestada, fue el
poco interés en aplicar un control mas estricto
y riguroso de seguridad y salud en el trabajo;
persisten que es importante contar con la
experiencia y el consejo de lo mas ancianos
para el fortalecimiento de los jovenes en la
artesania y asi reducir los accidentes o riesgos
laborales, aplicando ademéas un pequefio
acompariamiento de control por parte de los

oficiales o directivos.

Las politicas de seguridad y salud
laboral deberian tener como prioridad a los
desafios mas urgentes, y reconocer su
derecho a estar informados sobre los riesgos
y a participar en las tareas para reducirlos.
Ademas, los trabajadores deberian tener
derecho a negarse a realizar su trabajo en
condiciones poco seguras o a interrumpirlo si

existe la posibilidad de que sufran un
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accidente o lesiéon en el transcurso de su
labor. (OIT)

9 Conclusiones

La seguridad y salud en el trabajo
cada dia tiene mas participacion dentro de las
empresas y el vivir diario de cada ser
humano, no solo para controlar y prevenir
riesgos, también para fortalecer las
capacidades empresariales y, hacerlas més
competitivas, aportando valor significativo al

crecimiento empresarial y de la sociedad.

A las pequefias artesanias madereras
de Sampués sucre, les hace bien contar y
mejorar sus niveles de control y seguimiento
de seguridad en el trabajo, fortaleciendo sus
niveles de salud laboral y rendimiento
competitivo, ademas las nuevas leyes y
decretos priorizan la salud ocupacional con el
bien de preservar la salud y seguridad en el

trabajo.

Ademas, debemos tener en cuenta los

articulos y leyes que abarcan en profundidad

los principios y fundamentos de la SG-SST,
entregdndonos un panorama mas amplio para
la realizacion o implementacion de un plan de
SG-SST, a traves de las experiencias vividas
y la ambicion de cada artesania ya se puede
ubicar un 1% de avance a diferencia de
momentos pasados en seguridad y salud en el
trabajo.

9.1. Propuesta de disefio de un sistema de
gestion de SG-SST para las pequefas
empresas del sector maderero del

municipio de Sampués — Sucre.

A continuacion, se establece la
propuesta de disefio de un sistema de gestion
de SG-SST para las pequefias empresas del
sector maderero del Municipio de Sampues

— Sucre, con dicha propuesta se busca que

los trabajadores mejoren su calidad
de vida y tengan espacio de trabajo digno y
los propietarios una mayor produccion de

sus productos.
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Tabla 4: Propuesta de disefio de un sistema de gestion de SG-SST

Propuesta de disefio de un sistema de gestion de SG-SST para las pequefias empresas del sector maderero del

Municipio de Sampués — Sucre.

Actividad

Desarrollo

Responsable

Capacitaciones

Capacitar al personal operativo y
directivo para ampliar mas el tema
intervenido dentro del &mbito laboral,
generando un grado mas de pertinencia
y conciencia sobre los riesgos y
accidentes que estan latentes dentro las
actividades que se desarrollan en las
artesanias del sector maderero del

municipio de Sampués Sucre.

Alcaldia del municipio de Sampués,

empresas privadas y universidades.

Seguimiento y control

Establecer un control con respecto a la
seguridad y salud en el trabajo dentro
de las pequerias empresas del Sector

Maderero

Alcaldia del municipio de Sampués,

Propietarios de las pequefias empresas

Adecuacidn espacio de trabajo

Adecuar los espacios de trabajo,
(talleres), con el fin que se cuente con
una infraestructura adecuada segln las

actividades que demanda el sector
maderero para la obtencion de
productos artesanales.

Propietarios de las pequefias empresas

Compra herramientas de trabajo

Gestionar recursos para la compra de
herramientas manuales y eléctricas
utilizadas en el sector maderero, en pro
del emprendimiento y la innovacion de

las pequefias empresas.

Propietarios de las pequefias empresas

Fuente: Elaboracion propia 2023

30




Referencias

Arauz A., A. J. (2022). la salud ocupacional
a la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo: Estudio de la transformacion del
sistema general de riesgos laborales. Revista
Saluta, 5, 10-23.
https://doi.org/10.37594/saluta.v1i5.621

Alvarez, D., Araque, E. y Jiménez, K. (2022).
Sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, Mipymes de Sincelejo, Colombia.
23(2), 178-201.
https://doi.org/10.22267/rtend.222302.206

Tendencias,

Arce, S. (2017). La Prevencién de Riesgos
Laborales y la accidentalidad laboral en la
prensa espafiola: representacion y cobertura a
partir de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales.
https://dialnet.unirioja.es/descarga/tesis/105

848.pdf

Arias Mendoza, C. (2017). Implantacion de
un sistema de gestion de seguridad y Salud en
el trabajo basado en el modelo Ecuador.
Dominio de las Ciencias, 3 (4), 264-
283. https://doi.org/10.23857/dom.cien.poc
aip.2017.3.4.0ct.264-283

Cémara de Comercio Bogota (2016) decreto
1072 del 2015 regula el sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo.https://www.cch.org.co/Clusteres/Cl
uster-de-Prendas-de-

Vestir/Noticias/2016/Septiembre-
2016/Decreto-1072-de-2015-requla-el-
sistema-de-gestion-de-sequridad-y-salud-en-
el-trabajo#:~:text=en%20el%20trabajo-
,Decret0%201072%20de%202015%20requl
2%20e1%20sistema%20de%20gesti%C3%B
3n%20de,y%20Salud%20en%20e1%20Trab

ajo

Céspedes, Gy Martinez, J. (2016). Un
Analisis De La Seguridad Y Salud En El
Trabajo En El Sistema Empresarial Cubano.
(22) 1-
46. https://doi.org/10.1016/j.rlds.2016.03.00
1

Céspedes, G, y Martinez, J (2016). Un
analisis de la seguridad y salud en el trabajo
en el sistema empresarial cubano. Revista
latinoamericana  de  derecho  social,
(22). http://www.scielo.org.mx/scielo.php?s
cript=sci_arttext&pid=S1870-

46702016000100001 &Ing=es&tlng=es.

Consejo Colombiano de Seguridad. (2022).
Observatorio de Seguridad y Salud.
Accidentes de Trabajo y Enfermedades
laborales en Colombia | Semestre de
2022. https://ccs.org.co/atel-col-1er-
semestre-2022/

Consejo  Colombiano  de  Seguridad.
(2021). Siniestralidad laboral en
2021. https://ccs.org.co/siniestralidad-
laboral-en-2021/

DECRETO 1072 DE 2015, (2015). Decreto
1072 de 2015 Sector Trabajo. Funcion
Pablica. https://www.funcionpublica.gov.co/
eva/gestornormativo/norma.php?i=72173

31


https://doi.org/10.37594/saluta.v1i5.621
https://doi.org/10.22267/rtend.222302.206
https://dialnet.unirioja.es/descarga/tesis/105848.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/tesis/105848.pdf
https://doi.org/10.23857/dom.cien.pocaip.2017.3.4.oct.264-283
https://doi.org/10.23857/dom.cien.pocaip.2017.3.4.oct.264-283
https://www.ccb.org.co/Clusteres/Cluster-de-Prendas-de-Vestir/Noticias/2016/Septiembre-2016/Decreto-1072-de-2015-regula-el-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo#:~:text=en%20el%20trabajo-,Decreto%201072%20de%202015%20regula%20el%20sistema%20de%20gesti%C3%B3n%20de,y%20Salud%20en%20el%20Trabajo
https://www.ccb.org.co/Clusteres/Cluster-de-Prendas-de-Vestir/Noticias/2016/Septiembre-2016/Decreto-1072-de-2015-regula-el-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo#:~:text=en%20el%20trabajo-,Decreto%201072%20de%202015%20regula%20el%20sistema%20de%20gesti%C3%B3n%20de,y%20Salud%20en%20el%20Trabajo
https://www.ccb.org.co/Clusteres/Cluster-de-Prendas-de-Vestir/Noticias/2016/Septiembre-2016/Decreto-1072-de-2015-regula-el-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo#:~:text=en%20el%20trabajo-,Decreto%201072%20de%202015%20regula%20el%20sistema%20de%20gesti%C3%B3n%20de,y%20Salud%20en%20el%20Trabajo
https://www.ccb.org.co/Clusteres/Cluster-de-Prendas-de-Vestir/Noticias/2016/Septiembre-2016/Decreto-1072-de-2015-regula-el-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo#:~:text=en%20el%20trabajo-,Decreto%201072%20de%202015%20regula%20el%20sistema%20de%20gesti%C3%B3n%20de,y%20Salud%20en%20el%20Trabajo
https://www.ccb.org.co/Clusteres/Cluster-de-Prendas-de-Vestir/Noticias/2016/Septiembre-2016/Decreto-1072-de-2015-regula-el-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo#:~:text=en%20el%20trabajo-,Decreto%201072%20de%202015%20regula%20el%20sistema%20de%20gesti%C3%B3n%20de,y%20Salud%20en%20el%20Trabajo
https://www.ccb.org.co/Clusteres/Cluster-de-Prendas-de-Vestir/Noticias/2016/Septiembre-2016/Decreto-1072-de-2015-regula-el-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo#:~:text=en%20el%20trabajo-,Decreto%201072%20de%202015%20regula%20el%20sistema%20de%20gesti%C3%B3n%20de,y%20Salud%20en%20el%20Trabajo
https://www.ccb.org.co/Clusteres/Cluster-de-Prendas-de-Vestir/Noticias/2016/Septiembre-2016/Decreto-1072-de-2015-regula-el-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo#:~:text=en%20el%20trabajo-,Decreto%201072%20de%202015%20regula%20el%20sistema%20de%20gesti%C3%B3n%20de,y%20Salud%20en%20el%20Trabajo
https://www.ccb.org.co/Clusteres/Cluster-de-Prendas-de-Vestir/Noticias/2016/Septiembre-2016/Decreto-1072-de-2015-regula-el-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo#:~:text=en%20el%20trabajo-,Decreto%201072%20de%202015%20regula%20el%20sistema%20de%20gesti%C3%B3n%20de,y%20Salud%20en%20el%20Trabajo
https://www.ccb.org.co/Clusteres/Cluster-de-Prendas-de-Vestir/Noticias/2016/Septiembre-2016/Decreto-1072-de-2015-regula-el-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo#:~:text=en%20el%20trabajo-,Decreto%201072%20de%202015%20regula%20el%20sistema%20de%20gesti%C3%B3n%20de,y%20Salud%20en%20el%20Trabajo
https://www.ccb.org.co/Clusteres/Cluster-de-Prendas-de-Vestir/Noticias/2016/Septiembre-2016/Decreto-1072-de-2015-regula-el-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo#:~:text=en%20el%20trabajo-,Decreto%201072%20de%202015%20regula%20el%20sistema%20de%20gesti%C3%B3n%20de,y%20Salud%20en%20el%20Trabajo
https://doi.org/10.1016/j.rlds.2016.03.001
https://doi.org/10.1016/j.rlds.2016.03.001
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-46702016000100001&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-46702016000100001&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-46702016000100001&lng=es&tlng=es
https://ccs.org.co/atel-col-1er-semestre-2022/
https://ccs.org.co/atel-col-1er-semestre-2022/
https://ccs.org.co/siniestralidad-laboral-en-2021/
https://ccs.org.co/siniestralidad-laboral-en-2021/
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173

Decreto 1072, (2015). TITULO 4. RIESGOS

LABORALES. CAPITULO 1.
DISPOSICIONES  GENERALES  EN
RIESGOS LABORALES. Articulo

2.2.4.1.3.https://www.mintrabajo.gov.co/doc
uments/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Act

ualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32
bldcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8

Decreto 1072, (2015). TITULO 4, RIESGOS
LABORALES. CAPITULO 6, SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. Articulo
2.2.4.6.8.
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/2
0147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+
a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32bldcf-
7a4e-8a37-ac16-c121928719c8

Diaz Pilar, (2015) prevencion de riesgos
laborales. Seguridad y salud laboral.

Ediciones Paraninfo, S.A Prevenciéon de

riesgos laborales. Sequridad y salud laboral -
DIAZ ZAZO,MARIA PILAR - Google

Libros

Fontes lunes, R. (2002). Seguridad y Salud
en el Trabajo en América Latina y el Caribe:
Analisis, temas y recomendaciones de
politica.  Banco  Interamericano  de
Desarrollo. https://publications.iadb.org/publ
ications/spanish/viewer/Seguridad-y-salud-
en-el-trabajo-en-Am%C3%A9rica-Latina-y-
el-Caribe-An%C3%Allisis-temas-y-
recomendaciones-de-pol%C3%ADtica.pdf

Funcion Publica. (2015). Decreto 1072 de
2015 Sector

Trabajo. https://www.funcionpublica.gov.co

/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173

Hernandez, (2012). Gestion de la seguridad y
salud laboral, y mejora de las condiciones de
trabajo: El modelo espafiol. Boletin mexicano
de derecho comparado, 45(135), 1325-1339.
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=
sci_arttext&pid=S004186332012000300012
&Ing=es&tlng=es

Guerrero  (2017) empresas norte de
Santander, y su perspectiva acerca de la
seguridad y salud en el trabajo. Investigacion
e innovacion en ingenierias, vol.5 nim. 2
(2017).https://doi.org/10.17081/invinno.5.2.
2755

Herndndez, H., Botero, S., y Chiquillo, J.
(2020). Politica de salud ocupacional para la
creacion de una cultura de la prevencion de
seguridad y la salud en el trabajo en las
instituciones prestadoras de servicios de
salud. Revista Academia & Derecho, 11(20),
261-286.
https://revistas.unilibre.edu.co/index.php/aca
demia/article/view/8051/7790

Herndndez Sampieri, R., Fernandez, C y
Baptista, P. (2014). Definiciones De Los
Enfoques Cuantitativo Y Cualitativo, Sus
Similitudes Y Diferencias. Sexta edicion,
McGraw Hill Education, México.

Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
Certificacion (ICONTEC). (2012). GUIA
PARA LA IDENTIFICACION DE LOS
PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS
RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.
https://repository.udistrital.edu.co/bitstream/
handle/11349/6034/ParraCuestaDianaMarce
laVasquezVeraErikaVanessa2016-

32


https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
https://books.google.com.mx/url?id=rOk9CQAAQBAJ&pg=PR11&q=https://www.paraninfo.es&linkid=1&usg=AOvVaw3M6DcPs70X5DduwZV_uqv0&source=gbs_pub_info_r
https://books.google.com.mx/books?hl=es&lr=&id=rOk9CQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PR11&dq=sustancias+toxicas+en+seguridad+y+salud+laboral&ots=JHuUAInYWZ&sig=ozR26psh6N69-a68nEbhcxgx7_E#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.mx/books?hl=es&lr=&id=rOk9CQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PR11&dq=sustancias+toxicas+en+seguridad+y+salud+laboral&ots=JHuUAInYWZ&sig=ozR26psh6N69-a68nEbhcxgx7_E#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.mx/books?hl=es&lr=&id=rOk9CQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PR11&dq=sustancias+toxicas+en+seguridad+y+salud+laboral&ots=JHuUAInYWZ&sig=ozR26psh6N69-a68nEbhcxgx7_E#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.mx/books?hl=es&lr=&id=rOk9CQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PR11&dq=sustancias+toxicas+en+seguridad+y+salud+laboral&ots=JHuUAInYWZ&sig=ozR26psh6N69-a68nEbhcxgx7_E#v=onepage&q&f=false
https://publications.iadb.org/publications/spanish/viewer/Seguridad-y-salud-en-el-trabajo-en-Am%C3%A9rica-Latina-y-el-Caribe-An%C3%A1lisis-temas-y-recomendaciones-de-pol%C3%ADtica.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/viewer/Seguridad-y-salud-en-el-trabajo-en-Am%C3%A9rica-Latina-y-el-Caribe-An%C3%A1lisis-temas-y-recomendaciones-de-pol%C3%ADtica.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/viewer/Seguridad-y-salud-en-el-trabajo-en-Am%C3%A9rica-Latina-y-el-Caribe-An%C3%A1lisis-temas-y-recomendaciones-de-pol%C3%ADtica.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/viewer/Seguridad-y-salud-en-el-trabajo-en-Am%C3%A9rica-Latina-y-el-Caribe-An%C3%A1lisis-temas-y-recomendaciones-de-pol%C3%ADtica.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/viewer/Seguridad-y-salud-en-el-trabajo-en-Am%C3%A9rica-Latina-y-el-Caribe-An%C3%A1lisis-temas-y-recomendaciones-de-pol%C3%ADtica.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S004186332012000300012&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S004186332012000300012&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S004186332012000300012&lng=es&tlng=es
https://doi.org/10.17081/invinno.5.2.2755
https://doi.org/10.17081/invinno.5.2.2755
https://revistas.unilibre.edu.co/index.php/academia/article/view/8051/7790
https://revistas.unilibre.edu.co/index.php/academia/article/view/8051/7790

AnexoA.pdf;jsessionid=C958C6FB8D8B39
D602926CC7442C5333?sequence=2

Jaimes-Morales, J. (2018). Sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo: una
revision desde los planes de
emergencia. IPSA Scientia, Revista
cientifica Multidisciplinaria, 3(1), 23-29.

https://doi.org/10.25214/27114406.920

LEY 153 DE 1887. Art. 3. Reglamentada
parcialmente por el Decreto 1083 de
(2015). REGLAS GENERALES SOBRE
VALIDEZ Y APLICACION DE LAS
LEYES.https://www.funcionpublica.gov.co/
eva/gestornormativo/norma.php?i=15805#:~
text=ART%C3%8DCUL0%203.,1a%20ant
erior%20disposici%C3%B3n%20se%20refe
r%C3%ADa.

Matabanchoy Sonia (2012). SALUD EN EL
TRABAJO. Universidad y Salud, 14(1), 87-
102.Consultado el 28 de abril de
2023.http://www.scielo.org.co/scielo.php?sc
ript=sci_arttext&pid=S01247107201200010
0008&Ing=en&tlng=es

Ministerio del trabajo (2020),
Implementacion de los sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo al afio
2020.https://www.mintrabajo.gov.co/relacio
nes-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-
gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-
trabajo/implementacion-de-los-sistemas-de-
gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-
al-ano-2020

Ministerio del trabajo (2021), sistema de
gestion de seguridad y salud en el

trabajo.https://www.mintrabajo.gov.co/relaci
ones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-
gestion-de-sequridad-y-salud-en-el-trabajo

Murcia, J.  (2017). DISENO Y
APLICACION DE UN SG-SST BAJO EL
DECRETO 1072 EN LA EMPRESA
GAMAC COLOMBIA S.AS.
(18).https://repository.usta.edu.co/bitstream/
handle/11634/4691/MurciaAmorochoJonath
anSanmiguelAmayaHernnyJhoan2017.pdf?s
equence=2&isAllowed=y

Narvéez, A. (2020). RETOS DE LAS
PYMES COLOMBIANAS PARA LA
GESTION DE LA SALUD Y
SEGURIDAD.HSE

Consulting. https://hseconsulting.co/retos-

de-las-pymes-colombianas-para-la-gestion-
de-la-salud-y-seguridad/

Naciones Unidas (s. f). Dia Internacional de
la Seguridad y Salud en el Trabajo 28 de
abril. https://www.un.org/es/observances/wo

rk-safety-day

Navarrete nidia (2021). CAPACITACION
EFECTIVA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN AREAS
ADMINISTRATIVAS - GESTION DE
TALENTO.NavarreteNavarreteNidiaAlexan
dra2021.pdf (unimilitar.edu.co)

Organizaciéon Internacional del Trabajo.
(s.f). Salud y seguridad en trabajo en
América Latina y el
Caribe. https://www.ilo.org/americas/temas/
salud-y-sequridad-en-trabajo/lang--
es/index.htm

Organizacion Internacional del Trabajo.
(2019). Seguridad Y Salud En EI Centro Del

33


https://doi.org/10.25214/27114406.920
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=15805#:~:text=ART%C3%8DCULO%203.,la%20anterior%20disposici%C3%B3n%20se%20refer%C3%ADa
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=15805#:~:text=ART%C3%8DCULO%203.,la%20anterior%20disposici%C3%B3n%20se%20refer%C3%ADa
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=15805#:~:text=ART%C3%8DCULO%203.,la%20anterior%20disposici%C3%B3n%20se%20refer%C3%ADa
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=15805#:~:text=ART%C3%8DCULO%203.,la%20anterior%20disposici%C3%B3n%20se%20refer%C3%ADa
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=15805#:~:text=ART%C3%8DCULO%203.,la%20anterior%20disposici%C3%B3n%20se%20refer%C3%ADa
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0124-71072012000100008&lng=en&tlng=es
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0124-71072012000100008&lng=en&tlng=es
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0124-71072012000100008&lng=en&tlng=es
https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/implementacion-de-los-sistemas-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-al-ano-2020
https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/implementacion-de-los-sistemas-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-al-ano-2020
https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/implementacion-de-los-sistemas-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-al-ano-2020
https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/implementacion-de-los-sistemas-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-al-ano-2020
https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/implementacion-de-los-sistemas-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-al-ano-2020
https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/implementacion-de-los-sistemas-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-al-ano-2020
https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/4691/MurciaAmorochoJonathanSanmiguelAmayaHernnyJhoan2017.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/4691/MurciaAmorochoJonathanSanmiguelAmayaHernnyJhoan2017.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/4691/MurciaAmorochoJonathanSanmiguelAmayaHernnyJhoan2017.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/4691/MurciaAmorochoJonathanSanmiguelAmayaHernnyJhoan2017.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://hseconsulting.co/retos-de-las-pymes-colombianas-para-la-gestion-de-la-salud-y-seguridad/
https://hseconsulting.co/retos-de-las-pymes-colombianas-para-la-gestion-de-la-salud-y-seguridad/
https://hseconsulting.co/retos-de-las-pymes-colombianas-para-la-gestion-de-la-salud-y-seguridad/
https://www.un.org/es/observances/work-safety-day
https://www.un.org/es/observances/work-safety-day
https://repository.unimilitar.edu.co/bitstream/handle/10654/39642/NavarreteNavarreteNidiaAlexandra2021.pdf?sequence=4
https://repository.unimilitar.edu.co/bitstream/handle/10654/39642/NavarreteNavarreteNidiaAlexandra2021.pdf?sequence=4
https://www.ilo.org/americas/temas/salud-y-seguridad-en-trabajo/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/temas/salud-y-seguridad-en-trabajo/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/temas/salud-y-seguridad-en-trabajo/lang--es/index.htm

Futuro Del Trabajo. Aprovechar 100 Afios
De

Experiencia. https://www.ilo.org/wcmsp5/gr
oups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/publication/wcms 68676

2.pdf

Organizacién internacional del trabajo OIT,
como gestionar la seguridad y salud en el
trabajo.
https://www.ilo.org/global/topics/labour-
administration-inspection/resources-
library/publications/guide-for-labour-
inspectors/how-can-osh-be-managed/lang--
es/index.htm

Osorio-Vasco, J. (2021). Panorama de la
seguridad y salud en el trabajo de
microempresas colombianas ubicadas en un
barrio del Municipio de Itagli, Antioquia,
Colombia. Cad. Saude Publica  (37)
11. https://doi.org/10.1590/0102-
311X00175320

Organizacién Internacional del Trabajo. (s.f).
Sistemas de gestion de la seguridad y la salud
en el trabajo.
https://www.ilo.org/safework/areasofwork/o
ccupational-safety-and-health-management-
systems/lang--es/index.htm

OMS. Organizacion mundial de la salud
(2015). 68.2 Asamblea Mundial De La Salud
Ginebra, 18-26 De mayo De 2015
Resoluciones Y
Decisiones. https://apps.who.int/gb/ebwha/p
df filess’WHAG8-REC1/A68 2015 RECI-

sp.pdf

Organizacion Mundial De la Salud vy
Organizacién Internacional Del Trabajo
(2021, 17 de septiembre). OMS/OIT: Casi 2
millones de personas mueren cada afio por
causas relacionadas con el
trabajo. https://www.ilo.org/global/about-
the-
ilo/newsroom/news/WCMS_819802/lang--

es/index.htm

Pantoja, J., Vera, S y Auvilés, T. (2017)
Riesgos laborales en las empresas. Polo del
Conocimiento 2 (5).
https://www.researchgate.net/publication/33
5678198 Riesgos laborales _en_las empres
ast:~:text=D0O1%3A%2010.23857/casedelp
0.2017.2.5.may.833%2D868

Pefia, I. J. (2018). La importancia de la
Seguridad y Salud en el Trabajo como factor
de la Responsabilidad Social en las empresas.
Recuperado de:
http://hdl.handle.net/10654/18111.

Pérez, Martinez, Anton (2019) Revista de
Contabilidad y Direccion Vol. 28, afio 2019,
pp. 11-26, Principales riesgos que afectan a
las empresas. Pdf
https://ec.economistas.es/wp-
content/uploads/sites/5/2020/03/Principales-
riesgos-que-afectan-a-las-empresas.pdf

Pérez (2015). Seguridad y salud laboral en las
empresas. Revista Ciencia Y Cuidado, 11(1),
57-67.
https://doi.org/10.22463/17949831.185

Riafio, Hoyos, & Valero. (2016). Evolucion
de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo e impacto en la accidentalidad
laboral: Estudio de caso en empresas del
sector petroguimico en Colombia. Ciencia
Trabajo vol.18 no.55 Santiago
2016.https://www.scielo.cl/scielo.php?script
=sci_arttext&pid=S0718-
24492016000100011#:~:text=http%3A//dx.
doi.org/10.4067/S0718%2D2449201600010
0011%C2%A0

Romero, A. (2014). Diagndstico de normas
de seguridad y salud en el trabajo e
implementacién del reglamento de seguridad
y salud en el trabajo en la Empresa

34


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_686762.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_686762.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_686762.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_686762.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/labour-administration-inspection/resources-library/publications/guide-for-labour-inspectors/how-can-osh-be-managed/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-administration-inspection/resources-library/publications/guide-for-labour-inspectors/how-can-osh-be-managed/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-administration-inspection/resources-library/publications/guide-for-labour-inspectors/how-can-osh-be-managed/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-administration-inspection/resources-library/publications/guide-for-labour-inspectors/how-can-osh-be-managed/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-administration-inspection/resources-library/publications/guide-for-labour-inspectors/how-can-osh-be-managed/lang--es/index.htm
https://doi.org/10.1590/0102-311X00175320
https://doi.org/10.1590/0102-311X00175320
https://www.ilo.org/safework/areasofwork/occupational-safety-and-health-management-systems/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/safework/areasofwork/occupational-safety-and-health-management-systems/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/safework/areasofwork/occupational-safety-and-health-management-systems/lang--es/index.htm
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA68-REC1/A68_2015_REC1-sp.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA68-REC1/A68_2015_REC1-sp.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA68-REC1/A68_2015_REC1-sp.pdf
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_819802/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_819802/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_819802/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_819802/lang--es/index.htm
https://www.researchgate.net/publication/335678198_Riesgos_laborales_en_las_empresas#:~:text=DOI%3A%2010.23857/casedelpo.2017.2.5.may.833%2D868
https://www.researchgate.net/publication/335678198_Riesgos_laborales_en_las_empresas#:~:text=DOI%3A%2010.23857/casedelpo.2017.2.5.may.833%2D868
https://www.researchgate.net/publication/335678198_Riesgos_laborales_en_las_empresas#:~:text=DOI%3A%2010.23857/casedelpo.2017.2.5.may.833%2D868
https://www.researchgate.net/publication/335678198_Riesgos_laborales_en_las_empresas#:~:text=DOI%3A%2010.23857/casedelpo.2017.2.5.may.833%2D868
http://hdl.handle.net/10654/18111
https://ec.economistas.es/wp-content/uploads/sites/5/2020/03/Principales-riesgos-que-afectan-a-las-empresas.pdf
https://ec.economistas.es/wp-content/uploads/sites/5/2020/03/Principales-riesgos-que-afectan-a-las-empresas.pdf
https://ec.economistas.es/wp-content/uploads/sites/5/2020/03/Principales-riesgos-que-afectan-a-las-empresas.pdf
https://doi.org/10.22463/17949831.185
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-24492016000100011#:~:text=http%3A//dx.doi.org/10.4067/S0718%2D24492016000100011%C2%A0
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-24492016000100011#:~:text=http%3A//dx.doi.org/10.4067/S0718%2D24492016000100011%C2%A0
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-24492016000100011#:~:text=http%3A//dx.doi.org/10.4067/S0718%2D24492016000100011%C2%A0
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-24492016000100011#:~:text=http%3A//dx.doi.org/10.4067/S0718%2D24492016000100011%C2%A0
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-24492016000100011#:~:text=http%3A//dx.doi.org/10.4067/S0718%2D24492016000100011%C2%A0

Mirrorteck Industries S.A.

Anexos

Anexo 1: Tabla Operacionalizacion De Las Variables

Operacionalizacién De Las Variables

Sector Maderero Del Municipio De Sampués

Propuesta De Disefio De Un Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo Para Las Pequefias Empresas Del

Seguridad y Salud En El
Trabajo

La seguridad y la salud en
el trabajo (SST) es una
disciplina que trata de la
prevencion de las
lesiones y enfermedades
relacionadas con el
trabajo, y de la proteccion
y promocion de la

salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el
medio ambiente de
trabajo

en el trabajo

través de vigilancia

Puesto de Trabajo

Seguros
Limpios
Espaciosos

Tipos de Riesgo

Fisicos
Quimicos
Bioldgicos
Mecanicos

Variable o categoria Definicién conceptual Dimension Indicador Instrumento
Politicas de .
Seguridad y Salud Control y seguimiento a

La encuesta y
entrevista
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1.

APV

Corporacion Unificada Nacional
de Educacién Superior

Anexo 2: Elaboracion del instrumento
Encuesta para empleados y entrevista para directivos.

Entrevista Para los Directivos De Las Pequeiias Empresas Del Sector Artesanal Del
Municipio De Sampués, Con relacion al SG-SST

Informacién general

Nombre del entrevistado

Edad

Sexo

Nivel de estudio

Cargo que ocupa actualmente

Direccién de residencia

2

8.

9.

1

. La presente entrevista cuenta con el objetivo de conocer sobre la seguridad y salud
en el trabajo de pequefias empresas artesanales.

¢tiene conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo?

¢ha implementado en su empresa el sistema de SG-SST

¢capacita a sus empleados sobre el sistema de SG-SST?

¢ Qué método utilizan para identificar y clasificar los riesgos en el trabajo?

¢Cuentan con alguna politica especifica relacionada a los temas de seguridad y salud
laboral? (De no ser asi, ¢existe algun lineamiento especifico?).

En relacion con capacitaciones de seguridad y salud laboral, ¢quién es el encargado?
¢Existe algun tipo de consultor externo que esté involucrado en la implementacion y
seguimiento?

¢De qué forma comunican los peligros y riesgos a los trabajadores?

¢ Con qué frecuencia se realizan los exdmenes médicos pertinentes a los trabajadores?

0. ¢ Les proporciona el equipo de proteccién personal adecuado a sus trabajadores?
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(%

Corporacion Unificada Nacional
de Educacion Superior

Anexo 3: Formulario De Encuestas Para Trabajadores De Las Pequefias Empresas
Del Sector Artesanal Del Municipio De Sampués, Con relacion al SG-SST

Objetivo General Del Proyecto: Disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo para las pequefias empresas del sector artesanal maderero en el municipio de Sampués
Departamento de sucre.

1- Informacion General

Nombre del encuestado:
Edad:

Sexo:

Nivel de estudio:

Direccion de Residencia:

2. Informacion Especifica

Responda cada uno de los siguientes enunciados y evalue el nivel de acuerdo o desacuerdo, en
relacién a su conocimiento con el manejo de SG-SST. El cuestionario estad conformado por
afirmaciones. Cada afirmacion tiene un cuadro para ser marcado con una equis (X) con la que
debe seleccionar la opcion que considere conveniente de acuerdo a la escala que se muestra a
continuacion:

1 2 3 4 5
Totalmente En Desacuerdo Ni de acuerdo De acuerdo Totalmente de
Desacuerdo /ni en Acuerdo
desacuerdo
No Afirmaciones 1 |2 3 4 5 Observaciones

Politicas de SG-SST

1 En la empresa se implementan
politicas de SGSST

2 Las politicas implementadas
resaltan la seguridad y salud en el
trabajo

3 La empresa cuenta con un Plan

de Emergencia frente a los
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accidentes laborales que se
presentan Recibe capacitaciones
respecto a los riesgos laborales

Recibe capacitaciones respecto a
los riesgos laborales

Considera adecuada y suficiente
esta informacion

La empresa realiza Exdmenes
médicos periodicos para vigilar
su estado de salud

Puesto

de Trabajo

1

El puesto de trabajo es seguro y
no genera riesgos

Se informa al jefe acerca de los
peligros y riesgos latentes en el
sitio de trabajo.

La empresa tiene una politica de
orden y aseo para el puesto de
trabajo .

Recibe visita en su puesto de
trabajo por personal de seguridad
y salud en trabajo. (SISO)

El puesto de trabajo cuenta con la
iluminacién necesaria para
realizar las actividades

Tiene conocimiento del impacto
que tienen sus actividades en la
seguridad de sus comparieros.

Planifica antes de realizar el
trabajo la manera mas adecuada
para que sea mas productivo

cuenta con una postura comoda a
la hora de realizar sus labores

Cuenta con las herramientas
necesarias para trabajar

10

Se tiene un buen ambiente y
clima laboral

11

Tipos de Riesgos

1

Tiene conocimiento de los tipos
de riesgo que existen en su lugar
de trabajo

Conoce el nivel de riesgo en que
encuentra la empresa

En la empresa le brindan los
elementos necesarios para
disminuir los diferentes tipos de
riesgos a los que se encuentra
expuesto (orejeras, guantes,
gafas)

La empresa esta equipada con los
equipos necesarios para controlar
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los riesgos de incendios (extintor,
mangueras, mantas, mascaras)

Esta en contacto con sustancias
toxicas que afectan su salud.

Manipula, habitualmente, cargas
pesadas, grandes, voluminosas,
dificiles de sujetar o en equilibrio
inestable

El espacio donde realiza este
esfuerzo es insuficiente, irregular,
reshaladizo, en desnivel, a una
altura incorrecta o en condiciones
ambientales o de iluminacion
inadecuadas

En caso de emergencias se cuenta
con una ruta de evacuacion y un
punto de encuentro

Capacitan al personal con
simulacros, garantizando una
respuesta rapida y organizada en
caso de emergencias que atente
con la integridad fisica del
personal de la empresa.

39



Anexos 4. Evidencia fotogréfica de aplicacion de instrumento

Evidencia fotogréafica de aplicacion de los empleados encuestados
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