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INTRODUCCION

Para empezar, este trabajo que se entrega a la Corporacién Unificada Nacional de
Educacién Superior “CUN”, se realiza enfocado a la gran demanda que
actualmente se presenta en el sector industrial, sobre los trajes de Impermeables
para la proteccion personal y la prevencidén de enfermedades profesionales.

Por otro lado, con nuestro proyecto pretendemos que se posicione en el mercado
la fabricacién de trajes impermeables, generando un impacto positivo empresarial
bajo estandares de calidad internacional altamente especializados.

Garantizando una completa asistencia y asesoria a nuestros clientes,
ofreciéndoles prendas innovadoras y eficientes fabricadas en los mejores
materiales segun las necesidades de cada uno.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El sector empresarial requiere de elementos de proteccion personal y seguridad
industrial. Las empresas farmacéuticas, procesadoras de alimentos, de floricultura
y agroindustriales, ademas de estos elementos, también exigen el uso de prendas
impermeables que ofrezcan proteccidn contra los peligros que implican el contacto
con agentes quimicos en diferentes estados y temperaturas, o la exposicidon
prolongada al mal tiempo y ambientes humedos, ya que atentan contra la salud de
los empleados y el buen desarrollo de las actividades asignadas.

Para que estos elementos de proteccion personal sean efectivos y puedan cumplir
con su funcién, salvaguardar la vida de los trabajadores, deben cumplir con las
normas y estandares de calidad de la seguridad industrial y salud ocupacional.
Como en el mercado existen multiples opciones para la compra de estos
elementos, surge una pregunta, jestan ofreciendo las empresas productos que
cumplan con los estandares de calidad requeridos?



JUSTIFICACION

Las empresas industriales y agricolas demandan una cantidad importante de
elementos de proteccién personal, ademas de trajes de seguridad industrial para
la proteccion y cuidado de sus empleados. Para que estos sean efectivos, deben
cumplir con las normas y estandares de calidad de la seguridad industrial y salud
ocupacional.

Para satisfacer esta demanda, es precisa la creacibn de una empresa de
fabricacion y comercializacion de elementos y prendas de seguridad industrial, con
énfasis en trajes impermeables, que satisfaga las necesidades y requerimientos
especificos de la industria, garantizando a los usuarios finales que los productos
ofrecidos estan cumpliendo los mas altos estandares de calidad y asi
contribuiremos con el mejoramiento continuo en la proteccion de los trabajadores.

Esta propuesta, ademas de proporcionar el bienestar laboral y de la sociedad en
general, permite la solucién de conflictos sociales, la ampliacion de oportunidades
economicas y el desarrollo de tecnologias innovadoras.



OBJETIVO GENERAL

e Crear una empresa dedicada a la fabricacion y comercializacion de prendas
y elementos de seguridad industrial que cumplan con las normas y
estandares de calidad exigidos, con énfasis en la manufactura de trajes
impermeables para la industria de alimentos, farmacéutica y agroindustrial,
los cuales se distribuiran principalmente en la ciudad de Bogota y
municipios fronterizos.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fabricar prendas impermeables y eficientes que cumplan con las politicas y
normas de calidad exigidos.

Satisfacer las necesidades de nuestros usuarios en cuanto a la seguridad
industrial para su negocio.

Comercializar Elementos de Proteccion Personal nacionales e importados,
en cumplimiento de los estandares de calidad, para la seguridad de los
trabajadores.

Garantizar la confianza en el uso de nuestros productos, gracias al
aseguramiento de la calidad.

Promover lazos con empresas nacionales y extranjeras, para la
comercializacion de elementos de proteccidon personal.

Lograr una fidelizacion con nuestros clientes gracias a la calidad de los
productos ofrecidos.

Distribuir nuestros productos en la ciudad de Bogota y municipios
fronterizos.



1 MARCO DE REFERENCIA

1.1. MARCO DE ANTECEDENTES

1.1.1 HISTORIA DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

Desde los albores de la historia humana, el hombre ha hecho de su instinto de
conservacion una plataforma de defensa ante la lesion corporal; tal esfuerzo fue
en un principio de caracter personal, instintivo-defensivo y no preventivo. Asi nace
la seguridad industrial, reflejada en un simple esfuerzo individual mas que en un

sistema organizado.

' En el afio 400 A.C., Hipdcrates recomendaba a los mineros el uso de bafios
higiénicos a fin de evitar la saturacién del plomo. También Platon y Aristoteles
estudiaron ciertas deformaciones fisicas producidas por ciertas actividades
ocupacionales, planteando la necesidad de su prevencion. Con la Revolucion
Francesa se establecen corporaciones de seguridad destinadas a resguardar a los

artesanos, base econdémica de la época.

Antes del siglo XVII no existian estructuras industriales y las principales
actividades laborales se centraban en labores artesanales, agricultura, cria de
animales, etc., se producian accidentes fatales y un sin numero de mutilaciones y
enfermedades, alcanzando niveles desproporcionados y asombrosos para la

época.

La mayoria de los productos y servicios industriales se basa en explotar
magnitudes fisicas con variables muy por encima del nivel habitual de nuestro

entorno vital, o por encima de lo que puede soportar el cuerpo humano. Y la

'Ramirez Cavassa, Cesar. Seguridad Industrial: Un enfoque integral. 2a ed. Limusa Noriega Editores, 2005.



seguridad comenz6 a ser fundamental en la implantacién de algunos servicios

industriales.

La Revolucion Industrial fue el mayor cambio tecnoldgico, socioeconémico y
cultural ocurrido entre fines del siglo XVIII y principios del XIX, que comenzd en el

Reino Unido y se expandio por el resto del mundo.

En aquel tiempo, la economia basada en el trabajo manual fue reemplazada por
otra dominada por la industria y manufactura de maquinaria. La revolucién
comenzo con la mecanizacion de las industrias textiles y el desarrollo de los

procesos del hierro.

Lo anterior produjo el incremento de accidentes y enfermedades laborales. No
obstante, el nacimiento de la fuerza industrial y el de la seguridad industrial no
fueron simultaneos, debido a la degradacion y a las condiciones de trabajo y de
vida tan desagradables. Es decir, en 1871 el 50% de los trabajadores moria antes

de los veinte anos, debido a los accidentes y a las pésimas condiciones de trabajo.

En 1833 se realizaron las primeras inspecciones gubernamentales, pero hasta
1850 se verificaron ciertas mejoras como resultado de las recomendaciones
hechas entonces. La legislacion acortd la jornada, establecié un minimo de edad
para los nifios trabajadores e hizo algunas mejoras en las condiciones de
seguridad. Aunque se tardo en legislar éstas mejoras ya que los legisladores no le

daban el valor que se merecia a las vidas humanas.

La demora en legislar sobre la proteccion y concienciacion de los trabajadores fue
muy prolongada pues el valor humano no tenia sentido frente al lucro
indiscriminado de los patronos, quienes desconocian las grandes pérdidas

econdmicas, sociales y de clientes que esto suponia para sus industrias.

Lowell, Mass., una de las primeras ciudades industriales de los Estados Unidos de
Norteamérica, elaboré tela de algodén desde 1822. Los trabajadores eran

principalmente mujeres y nifios menores de diez afos, habitantes de las granjas



cercanas, quienes trabajaban hasta 14 horas diarias. Nadie sabra jamas cuantos
dedos y manos perdieron a causa de maquinaria sin proteccion, por

desconocimiento e ignorancia del tema de seguridad.

En el siglo XIX, en los Estados Unidos de América las fabricas se encontraban en
rapida y significativa expansion, al mismo tiempo se incrementaron los accidentes
laborales. En 1867, comienzan a prestar servicio en Massachusetts los
inspectores industriales o fabriles. En 1877 se promulga la primera Ley que obliga
resguardar toda maquinaria peligrosa. Mas tarde, se realizan esfuerzos para

establecer responsabilidades econdmicas al respecto.

En 1883 se pone la primera piedra de la seguridad industrial moderna cuando en
Paris se establece una firma que asesora a los industriales. Pero es en este siglo
que el tema de la seguridad en el trabajo alcanza su maxima expresion al crearse
la Asociacién Internacional de Proteccion de los Trabajadores. En la actualidad la
OIT, Oficina Internacional del Trabajo, constituye el organismo rector y guardian de

los principios e inquietudes referente a la seguridad del trabajador.

1.1.2 HISTORIA SALUD OCUPACIONAL EN COLOMBIA

El desarrollo de la salud ocupacional en Colombia se remonta a la época
prehispanica, donde el indigena buscaba que el medio le proveyera alimento,
estabilidad y seguridad, logros minimos que adquiere con base en una
organizacion social, como los cacicazgos y pre-estados, organizaciones sociales
caracterizadas por la agricultura (maiz, frijol, cacao, papayo, etc.), con
estratificacion jerarquica y donde el trabajo tenia un mérito y proteccion por parte

de la comunidad. 2

2 0OISS Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. OISS » EISST » Publicaciones » Informe de
situacion de la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2013.
http://www.oiss.org/estrategia/lMG/pdf/2-4-Colombia.pdf


http://www.oiss.org/estrategia/IMG/pdf/2-4-Colombia.pdf

Entre 1820 y 1950 tenemos la Ley 57 de 1915.3, conocida como la Ley del General
Rafael Uribe Uribe, de gran importancia en lo referente a la reglamentacion de los
Accidentes de Trabajo y las Enfermedades Profesionales, consagra las prestacion
economico-asistenciales, la responsabilidad del empleador, la clase de
incapacidad, la pension de sobreviviente y la indemnizacion en caso de

limitaciones fisicas causadas por el trabajo

Mediante la Ley 90 de 1946* se crea el Instituto Colombiano de Seguros Sociales,
entidad de gran importancia en la seguridad social colombiana. En 1950 se expide
el Cadigo Sustantivo del Trabajo®, en el cual se establecen multiples normas
relativas a la Salud Ocupacional como la jornada de trabajo, el descanso

obligatorio.

El Decreto 3170 de 1964 aprueba el Reglamento del Seguro Social obligatorio de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Para la década de los 60,
igualmente se desarrolld la legislacion en salud ocupacional del sector publico y se
expidieron los Decretos 3135 de 1968 °y 1848 de 1969 ‘que reglamentaron el

régimen laboral y prestacional de los empleados publicos.

Con las anteriores disposiciones el pais reglamenté desde 1964, la proteccion de
los trabajadores del sector privado en materia de accidentes de trabajo y

enfermedad con el Instituto Colombiano de Seguros Sociales—hoy Instituto de

3 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 57 (15, noviembre, 1915). Sobre reparaciones por
accidentes del trabajo. Diario Oficial No 15.646, del 17 de noviembre de 1915. Bogota D.C.

4 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 90 (26, diciembre, 1946). Por la cual se establece el
seguro social obligatorio y se crea el Instituto Colombiano de Seguros Sociales. Diario Oficial No 26.322, del 7
de enero de 1947. Bogota D.C.

5 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. Decreto 2663 (5,
agosto, 1950). Diario Oficial No 27.407. Sobre el Cédigo Sustantivo del Trabajo. Bogota D.C.

& COLOMBIA. ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. Decreto 3135 (26 de diciembre, 1968). Por el cual se prevé
la integracion de la seguridad social entre el sector publico y el privado y se regula el régimen prestacional de
los empleados publicos y trabajadores oficiales. Bogota D.C

7 COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Decreto 1848 (4, noviembre, 1969). Por
el cual se reglamenta el Decreto 3135 de 1968. Diario Oficial No 32.937 Bogota D.C



Seguro Social. En 1968 la proteccién para accidentes de trabajo y enfermedad
profesional de los servidores del sector publico con la Caja Nacional de Prevision

Social (Cajanal).

Dentro del desarrollo normativo de la legislacion colombiana se encuentra que
mediante el Titulo 11l de la Ley 9 de 1979 nace el término “salud ocupacional” y se
dictan las medidas sanitarias en las empresas. En 1983 mediante el Decreto 586
%se crea el Comité Nacional de Salud Ocupacional; como producto de la iniciativa
y participacion del Comité Nacional de Salud Ocupacional se expide el Decreto
614 de 1984, el cual establece las bases para la administracion de la salud
ocupacional en el pais y su articulo 35 crea la obligacion legal de disefiar y poner

en marcha un Plan Nacional de Salud Ocupacional.

En 1984 se elabora el Primer Plan Nacional de Salud Ocupacional el cual tuvo
como objeto orientar las acciones y programas de las instituciones y entidades
publicas y privadas, asi como el aumento de la productividad y el establecimiento
de un plan para evitar la colision de competencias. En el marco del “Primer
Congreso Nacional de Entidades Gubernamentales de Salud Ocupacional’
efectuado en 1990, se propuso el Segundo Plan Nacional de Salud Ocupacional
1990-1995, cuyo propodsito esencial fue reducir la ocurrencia de accidentes de

trabajo y la aparicion de enfermedades profesionales.

8 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 9 (24, enero, 1979). Por la cual se dictan Medidas
Sanitarias. Bogota D.C.

® COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Decreto 586 (25, febrero de 1983). Por el
cual se crea el "Comité de salud Ocupacional". Bogota D.C

0 COLOMBIA. ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. Decreto 614 (26 de diciembre, 1968). Por el cual se
determinan las bases para la organizacion y administracion de Salud Ocupacional en el pais. Bogota D.C



Durante el desarrollo del segundo Plan Nacional de Salud Ocupacional se
expidieron la Ley 100 de 1993" y el Decreto-Ley 1295 de 1994'?, normas que
reorientaron la salud ocupacional y crearon el Sistema General de Riesgos
Profesionales, dando origen a nuevas estructuras técnicas y administrativas.
Teniendo en consideracion la evolucion normativa del Sistema, en el transcurso y
vencimiento de la vigencia del Plan Nacional de Salud Ocupacional (1990-1995) el
Comité Nacional de Salud Ocupacional realizé importantes esfuerzos y trabajé en

iniciativas para establecer un norte a la salud ocupacional en el territorio nacional.

" COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 100 (23, diciembre, 1993). Por la cual se crea el
sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones. Diario Oficial No. 41.148. Bogota D.C.

2. COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Decreto 1295 (22, junio, 1994). P Por el
cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales. Diario
Oficial No. 41.405. Bogota D.C



1.2 MARCO LEGAL

1.2.1 NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Todos los requerimientos para el uso y la implementacion de Elementos de
Proteccion Personal (EPP) en los lugares de trabajo, se encuentran considerados
en la ley 9 del ario 1979y la resolucion 2400 del 1979.

Dentro de esta resolucion, encontramos la clasificacion de los elementos de
proteccion personal (EPP) de acuerdo a la zona que protege. Esta clasificacion es
la siguiente:

1. Proteccion de cabeza y rostro.

2. Proteccion respiratoria.

3. Proteccidon de manos y brazos.

4. Proteccion de pies y piernas.

5. Proteccién corporal.

Pero veamos mas puntualmente la informacién.
I. Ley 9 de Enero 24 de 1979 (Titulo Ill, Articulos 122 a 124)
SElementos de proteccion personal.

Articulo 122.- Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada
trabajador, sin costo para éste, elementos de proteccién personal en cantidad y
calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de
trabajo.

Articulo 123.- Los equipos de proteccidn personal se deberan ajustar a las normas
oficiales y demas regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el
Gobierno.

Articulo 124.- EI Ministerio de Salud reglamentara la dotacion, uso y la
conservacion de los equipos de proteccion personal.

II.  Resolucion 2400 de Mayo 22 de 1979 (Titulo IV, Capitulo I, Articulos 177 a
201).

' COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 9 (24, enero, 1979). Por la cual se dictan Medidas
Sanitarias. Bogota D.C.



“De los equipos y elementos de proteccion.

Articulo 177.- en orden a la proteccidn personal de los trabajadores, los patronos
estaran obligados a suministrar a éstos los equipos de proteccion personal, de
acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Cascos para los trabajadores de las minas, canteras, etc., de las estructuras
metalicas, de las construcciones, y en general para los trabajadores que estan
expuestos a recibir golpes en la cabeza por proyecciones o posibles caidas de
materiales pesados, que seran resistentes y livianos, de material incombustible o
de combustién lenta y no deberan ser conductores de la electricidad (dieléctricos),
ni permeables a la humedad. Los cascos de seguridad que se fabriquen en el
pais, deberan cumplir con las normas, pruebas y especificaciones técnicas
internacionales.

b) Cofias para las personas con cabello largo que trabajen alrededor de
maquinaria, y en aquellos establecimientos en donde se preparan comestibles,
drogas, etc. Las cofias seran de material que no sea facilmente inflamable y
durable para resistir el lavado y la desinfeccion.

c) Protectores auriculares para los trabajadores que laboran en lugares en donde
se produce mucho ruido, y estan expuestos a sufrir lesiones auditivas.

2. Para la proteccion del rostro y de los ojos se deberan usar:

a) Anteojos y protectores de pantalla adecuados contra toda clase de
proyecciones de particulas, o de substancias sodlidas, liquidos o gaseosas,
frias o calientes, etc. Que puedan causar dafio al trabajador.

b) Anteojos y protectores especiales contra las radiaciones luminosas o
calorificas peligrosas, cualquiera que sea su naturaleza.

c) Gafas resistentes para los trabajadores que desbastan al cincel, remachan,
decapan, esmerilan a seco o ejecutan operaciones similares donde saltan
fragmentos que pueden penetrar en los ojos, con lentes reforzados; y gafas
para soldadores, fogoneros, etc. y otros trabajadores expuestos al
deslumbramiento, deberan tener filtros adecuados.

d) Capuchas de tela asbesto con visera de vidrio absorbente para operaciones
y/o procesos que se realicen en hornos, equipos térmicos, hogares, etc.

4 COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Resolucién 2400 (22, mayo, 1979). Por
la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo. Bogota D.C.



3. Para la proteccién del sistema respiratorio se deberan usar:

a)

b)

Mascaras respiratorias cuando por la naturaleza de la industria o trabajo no
sea posible conseguir una eliminacion satisfactoria de los gases, vapores u
otras emanaciones nocivas para la salud.

Mascarillas respiratorias en comunicacion con una fuente exterior de aire
puro o con recipientes de oxigeno, en los trabajos que se realicen en
atmosferas altamente peligrosas, alcantarillas, lugares confinados, etc.
Respiradores contra polvos que producen neumoconiosis, tales como la
silice libre, fibra de vidrio, arcilla, arenas, caolines, cemento, asbesto,
carbén mineral, caliza, etc. y polvos molestos como el aluminio, la celulosa,
harinas, vegetales, madera, plasticos, etc.

Respiradores para la proteccion contra la inhalacion de polvos toxicos que
no sean mucho mas téxicos que el plomo, tales como el arsénico, cadmio,
cromo, manganeso, selenio, vanadio y sus compuestos, etc.

Respiradores para la proteccion contra la inhalacion de humos
(dispersiones solidas o particulas de materias formadas por la
condensacién de vapores tales como los que se producen por el
calentamiento de metales y otras substancias.

Respiradores de filtro o cartucho quimico para la proteccion contra la
inhalacidn de neblinas, vapores inorganicos y organicos, dispersiones, etc.
Mascaras para la proteccion contra la inhalacion de gases acidos, vapores
organicos clorados, fosforados, etc., o neblinas o vapores de pesticidas,
etc.

Mascaras de manguera con suministro de aire cuando los trabajadores se
encuentran en lugares donde se pueda presentar asfixia o envenenamiento.
Mascaras o capuchones de visera o ventana de vidrio grueso, con
manguera para suministrar aire a los trabajadores que laboran con chorros
abrasivos.

4. Para la proteccion de las manos y los brazos se debera usar:

a)

b)

Guantes de caucho dieléctrico para los electricistas que trabajen en
circuitos vivos, los que deberan mantenerse en buenas condiciones de
servicio.

Guantes de cuero grueso, y en algunos casos con protectores metalicos (o
mitones reforzados con grapas de acero o malla de acero), cuando se



trabaje con materiales con filo, como lamina de acero, o vidrio, en
fundiciones de acero, o se tenga que cincelar o cortar con autégena, clavar
cintar, cavar, manejar rieles, durmientes o material que contenga astillas, y
si es necesario se usaran manoplas largas hasta el codo.

Guantes de hule, caucho o de plastico para la proteccién contra acidos,
substancias alcalinas, etc.

Guantes de tela asbesto para los trabajadores que o seran en hornos,
fundiciones, etc., resistentes al calor.

Guantes de cuero para trabajos con soldadura eléctrica y autoégena.
Guantes confeccionados en malla de acero inoxidable, para los
trabajadores empleados en el corte y deshuesado de carne, pescado, etc.
guantes, mitones y mangas protectoras para los trabajadores que
manipulen metales calientes, que seran confeccionados en asbesto u otro
material apropiado, resistente al calor.

Guanteletes para proteger a los trabajadores contra la accién de
substancias toxicas, irritantes o infecciosas, que cubriran el antebrazo.
Guantes de maniobra para los trabajadores que operen taladros, prensas,
punzonadoras, tornos, fresadoras, etc., para evitar que las manos puedan
ser atrapadas por partes en movimiento de las maquinas.

5. Para la proteccion de los pies y las piernas se deberan usar:

a)

d)

Calzado de seguridad para proteger los pies de los trabajadores con caidas
de objetos pesados, o contra aprisionamiento de los dedos de los pies bajo
grandes pesos; este calzado de seguridad tendra puntera (casquillo) de
acero, y debera cumplir con la norma de fuerza aceptada, que la puntera
soportara un peso de 1.200 kilos que se coloque sobre ella, o resistira el
impacto de un peso de 5 kilos que se deje caer desde una altura de 30
centimetros; la parte interior del casquillo (puntera), en cualquiera de estas
dos pruebas, no debera llegar a menos de 1,25 centimetros de la superficie
superior de la suela.

Calzado de seguridad de puntera de acero y suela de acero interpuesta
entre las de cuero para proteger los pies del trabajador contra clavos
salientes en obras de construccion, etc.

Calzado dieléctrico (aislante) para los electricistas, y calzado que no
despida chispas para los trabajadores de fabricas de explosivos, que no
tengan clavos metalicos.

Polainas de seguridad para los trabajadores que manipulen metales
fundidos, que seran confeccionadas de asbesto u otro material resistente al
calor, y cubriran la rodilla.



e)

f)

Polainas de seguridad en cuero para los trabajadores que laboren en
canteras, etc.

Polainas de seguridad para los trabajadores que estén expuestos a
salpicaduras ligeras o chispas grandes, o que manipulen objetos toscos o
afilados, que seran confeccionados de cuero curtido al cromo u otro
material de suficiente dureza.

Protectores de canilla de suficiente resistencia cuando los trabajadores
empleen hachas, muelas, y herramientas similares.

Botas de caucho de cana alta o de cafia mediana, para los trabajadores
que laboran en lugares humedos, y manejen liquidos corrosivos.

6. Para la proteccion del tronco se deberan usar:

a)

d)

Mandiles de distintos materiales segun la labor desarrollada por el
trabajador y el riesgo a que esté expuesto, para proteccion contra productos
quimicos, bioldgicos, etc., quemaduras, aceites, etc.

Mandiles para los trabajadores empleados cerca de llamas abiertas, fuegos
y objetos incandescentes, o que manipulen metal fundido, que seran
confeccionados de material resistente al fuego.

Mandiles o delantales para los trabajadores que manipulen liquidos
corrosivos, tales como acidos o causticos, que seran confeccionados de
caucho natural o sintético u otro material resistente a la corrosion.

Mandiles para los trabajadores expuestos a substancias radiactivas que
seran confeccionados de caucho plomizo u otro material a prueba de agua.

Articulo 178".- La fabricacién, calidad, resistencia y duracion del equipo de
proteccion suministrado a los trabajadores estara sujeto a las normas aprobadas
por la autoridad competente y debera cumplir con los siguientes requisitos:

a)

Ofrecer adecuada proteccion contra el riesgo particular para el cual fue
disefiado.

Ser adecuadamente confortable cuando lo usa el trabajador.

Adaptarse comodamente sin interferir en los movimientos naturales del
usuario.

Ofrecer garantia de durabilidad.

Puede desinfectarse y limpiar facilmente.

Tener grabada la marca de fabrica para identificar al fabricante.
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Articulo 179."- Los lentes de los cristales y de material plastico, ventanas, y otros
medios protectores para la vista deberan estar libres de estrias, burbujas de aire,
ondulaciones o aberraciones esféricas o cromaticas. La superficie del frente y de
la parte posterior de los lentes y ventanas no debera causar distorsion lateral, a
excepcion del caso cuando proporcionan correcciones opticas.

Articulo 180. - Para los trabajadores que utilizan lentes para corregir sus defectos
visuales y necesitan protecciéon visual complementaria, el patrono debera
suministrar gafas especiales que puedan ser colocadas sobre sus anteojos
habituales; en caso de ser imposible utilizar ambos tipos de anteojos, el patron
debera suministrarles anteojos de seguridad corregidos.

Articulo 181. - Para los trabajadores que laboren en soldadura y corte de arco,
soldadura y corte con llama, trabajos en hornos o en cualquier otra operacion
donde sus ojos estan expuestos a deslumbramientos o radiaciones peligrosas, el
patrono debera suministrar lentes o ventanas, filtros de acuerdo a las siguientes
normas de matiz o tinte:

a) Tinte numero 3 y 4: para evitar el deslumbramiento causado por el reflejo de
la luz solar y luz de soldadura que se realicen en areas contiguas, vaciado
de metales fundidos o trabajos de hornos;

b) Tinte numero 5: para evitar deslumbramiento al realizar operaciones con
soldadura o corte con gas, utilizando puntas de soplete de orificios
pequenos;

c) Tinte numero 6: para evitar deslumbramientos en operaciones de soldadura
o corte de arco con corriente que no exceda de 30 amperios;

d) Tinte numero 8: para evitar deslumbramiento en operaciones de soldadura
o corte con gas, cuando se utilizan puntas de soplete de orificios grandes o
al realizar soldadura de arco con corriente de 31 a 75 amperios;

e) Tinte numero 10: para evitar deslumbramiento en operaciones de soldadura
de arco con corrientes de 76 a 200 amperios;

f) Tinte numero 12: para evitar deslumbramiento en operaciones de soldadura
de arco con una corriente de 401 amperios en adelante.

g) Tinte numero 14. para evitar deslumbramiento en operaciones de soldadura
o corte de arco con corriente de 201 a 400 amperios;
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Articulo 182'"".- Los equipos protectores del sistema respiratorio deberan ser
adecuados para el medio en que deben usarse. En la seleccion del equipo se
tomaran en consideracién el procedimiento y las condiciones que originen la
exposicién, como las propiedades quimicas, fisicas, toxicas y cualquier otro riesgo
de las substancias contra las cuales se requiere proteccion.

Articulo 183.- Los respiradores de cartucho quimico y las mascaras de depédsito no
deberan emplearse en lugares cerrados con ventilacion deficiente o en ambientes
donde el contenido de oxigeno sea inferior al 16%.

Articulo 184.- Toda persona que tenga necesidad de utilizar un aparato de
respiracion, sea de aire u otra atmodsfera respirable suplida de depdsito o de
cartucho quimico, sera debidamente adiestrada en el uso, cuidado y limitaciones
del equipo protector. También sera instruida en los procedimientos aplicables en
casos de emergencia.

Articulo 185'.- Los equipos de proteccion de las vias respiratorias deberan
guardarse en sitios protegidos contra el polvo en areas no contaminadas. Dichos
equipos deberan mantenerse en buenas condiciones de servicio y asepsia.

Articulo 186.- Los vestidos de amianto (tela asbesto) o de cualquier otro material
adecuado para la proteccion de los trabajadores en aquellos lugares donde pueda
ocurrir fuego o explosién, o cuando sea necesario entrar en areas de calor intenso,
consistiran en una prenda de vestir completa con su capuchdn, guantes y botas
adheridas.

Articulo 187 .- Los vestidos protectores contra substancias radiactivas deberan ser:
a) de material lavable y de largo adecuado
b) cubrir totalmente los vestidos de uso diario y también el cuello y mufiecas;

cambiarse por lo menos una vez a la semana.

Articulo 188.- Para aquellos trabajos que se realicen a ciertas alturas en los cuales
el riesgo de caida libre no pueda ser efectivamente controlado por medios
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estructurales tales como barandas o guardas, los trabajadores usaran cinturones
de seguridad o arneses de seguridad, con sus correspondientes cuerdas o cables
de suspension. Las cuerdas o cables de suspension, estaran firmemente atados al
cinturén o arnés de seguridad y también a la estructura del edificio, torre, poste u
otra edificacion donde se realice el trabajo. Los cinturones o arneses de seguridad
y sus cuerdas o cables de suspension tendran una resistencia de rotura no menor
de 1.150 kilogramos y el ancho de los cinturones no sera menor de 12
centimetros, con un espesor de 6 mm (1/4 pulgada), de cuero fuerte curtido al
cromo, de lino o algoddn tejido u otro material apropiado.

Articulo 189.- Las cuerdas o cables de suspension cuando estén en servicio
estaran ajustados de tal manera que la distancia posible de caida libre del usuario
sera reducido a un minimo de un metro, a menos que la linea de suspension esté
provista de algun sistema de amortiguacidon aprobada y que la autoridad
competente considere su uso justificado.

Articulo 190."- Las cuerdas salvavidas seran de cuerda de manila de buena
calidad y deberan tener una resistencia a la rotura de por lo menos 1.150
kilogramos (2.500 libras). Los herrajes y fijaciones de los cinturones de seguridad
deberan soportar una carga por lo menos igual a la resistencia de la rotura
especificada para el cinturén.

Articulo 191.- Todos los cinturones, arneses, herrajes y fijaciones seran
examinados a intervalos frecuentes y aquellas partes defectuosas seran
reemplazadas.

Articulo 192.- Los vestidos protectores y capuchones para los trabajadores
expuestos a substancias corrosivas o dafiinas seran:

a) A prueba de liquidos, sélidos o gases, de acuerdo con la naturaleza de la
sustancia o substancias empleadas;

b) De construccion y material tal que sean aceptados por la autoridad
competente.

Articulo 193.- Las gafas protectoras para los trabajadores que manipulen liquidos
corrosivos, tales como acidos y substancias causticas, tendran las copas de gafas
de material blando, no inflamable, lo suficientemente flexible para que conforme
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facilmente a la configuracién de la cara y construidas de tal manera que las
salpicaduras de liquidos no puedan entrar en el ojo a través de las aberturas para
ventilacion.

Articulo 194.- Las gafas protectoras para los trabajadores expuestos a
emanaciones que pudieran causar lesiones o molestias en los ojos del usuario
deberan tener copas de gafas que ajusten estrechamente y no deberan tener
aberturas de ventilacion.

Articulo 195.- Las gafas protectoras, los capuchones y las pantallas protectoras
para los trabajadores ocupados en soldadura por arco, soldadura oxiacetilénica,
trabajos de hornos, o en cualquier otra operacién donde sus ojos puedan estar
expuestos a deslumbramientos deberan tener lentes o ventanas filtros conforme a
las normas de absorcidn aceptadas por la autoridad competente.

Articulo 19%°6.- Los respiradores de aire inyectado o las mascaras a manguera se
deberan emplear para trabajos en atmdsferas peligrosas en los casos en que el
trabajo sea de tal naturaleza, que se lleve a cabo en lugares donde el
abastecimiento de aire fresco pueda mantenerse seguro; y se empleara para
operaciones que no sean de urgencia en atmdsferas en las cuales el contenido de
gas o emanaciones peligrosas sea demasiado elevado para el uso seguro de
respiradores de cartucho o depdsito.

Articulo 197.- El abastecimiento de aire a una mascara o respirador no sera de
una presion que exceda de 1.75 kilogramos por centimetro cuadrado (25 libras por
pulgada cuadrada).

Articulo 198.- El aire comprimido no debera ser inyectado directamente a la
mascara o respirador, sin antes haber sido filtrado en la linea de aire, para
garantizar su estado seco y limpieza.

Articulo 199.- La distancia entre la fuente de abastecimiento de aire y cualquier
respirador de aire inyectado no excedera de 45 metros; la distancia entre la fuente
de abastecimiento de aire y cualquier mascara a manguera no excedera de 7,5
metros.
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Articulo 200.- EI diametro interior de la manguera de las mascaras no sera menor
de 2,5 centimetros (una pulgada), y la manguera sera de tipo rigido.

Articulo 201.- Los aparatos de respiracion de oxigeno seran empleados en
combatir incendios, salvamento o trabajos de reparacién en atmoésfera que
contenga altas concentraciones de gases o tenga deficiencia de oxigeno; estos
aparatos de respiracion de oxigeno seran usados por personas adiestradas.

Dado cumplimiento a esta reglamentacion se podra evitar muchas de las
enfermedades profesionales catalogadas en la ?'tabla de enfermedades
profesionales, entendiendo por ??enfermedad profesional “todo estado patoldgico
que sobrevenga como consecuencia obligada de la clase de trabajo que
desempena el trabajador o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien
sea determinado por agentes fisicos, quimicos o bioldgicos”.

1.2.2 CREACION DE UNA EMPRESA S.A.S

Para la implementacion de nuestro objetivo general, constituiremos una sociedad
anonima simplificada (S.A.S), esta normatividad se encuentra considerada en la
Ley 1258 de 2008.

Pero veamos mas puntualmente la informacion.
lll.  Ley 1258 de diciembre 5 de 2008% (Articulos 1 a 46)

Articulo 1.- Constitucion. La sociedad por acciones simplificada podra constituirse
por una o varias personas naturales o juridicas, quienes s6lo seran responsables
hasta el monto de sus respectivos aportes. Salvo lo previsto en el articulo 42 de la
presente ley, el o los accionistas no seran responsables por las obligaciones
laborales, tributarias o de cualquier otra naturaleza en que incurra la sociedad.

2! COLOMBIA. ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. Decreto 663 (5, agosto, 1950). <Compilado en la Edicién
Oficial del Cédigo Sustantivo de Trabajo> Diario Oficial No 27.407. Bogota D.C.
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Articulo 3.- Naturaleza. La sociedad por acciones simplificada es una sociedad de
capitales cuya naturaleza sera siempre comercial, independientemente de las
actividades previstas en su objeto social. Para efectos tributarios, la sociedad por
acciones simplificada se regird por las reglas aplicables a las sociedades
andnimas.

Articulo 5.- Contenido del documento de constitucidén. La sociedad por acciones
simplificada se creara mediante contrato o acto unilateral que conste en
documento privado, inscrito en el Registro Mercantil de la Camara de Comercio
del lugar en que la sociedad establezca su domicilio principal, en el cual se
expresaran cuando menos lo siguiente:

1. Nombre, documento de identidad y domicilio de los accionistas.

2. Razon social o denominacion de la sociedad, seguida de las palabras
"sociedad por acciones simplificada"; o de las letras S.A.S.

3. El domicilio principal de la sociedad y el de las distintas sucursales que se
establezcan en el mismo acto de constitucién.

4. El término de duracion, si este no fuere indefinido. Si nada se expresa en el
acto de constitucion, se entendera que la sociedad se ha constituido por
término indefinido.

5. Una enunciacién clara y completa de las actividades principales, a menos
que se exprese que la sociedad podra realizar cualquier actividad comercial
o civil, licita. Si nada se expresa en el acto de constitucién, se entendera
que la sociedad podra realizar cualquier actividad licita.

6. El capital autorizado, suscrito y pagado, la clase, numero y valor nominal de
las acciones representativas del capital y la forma y términos en que estas
deberan pagarse.

7. La forma de administracion y el nombre, documento de identidad y
facultades de sus administradores. En todo caso, debera designarse
cuando menos un representante legal.

Paragrafo 1°. El documento de constitucion sera objeto de autenticacién de
manera previa a la inscripcion en el Registro Mercantil de la Camara de Comercio,
por quienes participen en su suscripcion. Dicha autenticacion podra hacerse
directamente o a través de apoderado.

Paragrafo 2°. Cuando los activos aportados a la sociedad comprendan bienes
cuya transferencia requiera escritura publica, la constitucion de la sociedad debera
hacerse de igual manera e inscribirse también en los registros correspondientes.



En resumen, el paragrafo segundo del articulo 5, contempla que cuando los
activos proporcionados a la sociedad requieran para su transferencia de escritura
publica. La sociedad debera constituirse de igual manera.

Asi pues que cuando se aporten bienes inmuebles, el documento de constitucion
debera ser por escritura publica, el impuesto de registro debera ser cancelado en
oficina de instrumentos publico y presentar copia del recibo o certificado de
libertad que acredite la inscripcion previa de la escritura publica en esa oficina, al
momento de presentar los documentos.

Aun asi, el proceso de constitucion de la sociedad por acciones simplificada es
mucho mas facil que cualquier otra sociedad.

Articulo 29%.- Reformas estatutarias. Las reformas estatutarias se aprobaran por
la asamblea, con el voto favorable de uno o varios accionistas que representen
cuando menos la mitad mas una de las acciones presentes en la respectiva
reunion. La determinacién respectiva debera constar en documento privado
inscrito en el registro mercantil, a menos que la reforma implique la transferencia
de bienes mediante escritura publica, caso en el cual se regira por dicha
formalidad.

Articulo 30.- Normas aplicables a la transformacion, fusién y escision. sin perjuicio
de las disposiciones especiales contenidas en la presente ley, las normas que
regulan la transformacion, fusion y escision de sociedades le seran aplicables a la
sociedad por acciones simplificadas, asi como las disposiciones propias del
derecho de retiro contenidas en la ley 222 de 1995.

Paragrafo. Los accionistas de las sociedades absorbidas o escindidas podran
recibir dinero en efectivo, acciones, cuotas sociales o titulos de participacién en
cualquier sociedad o cualquier otro activo, como unica contraprestacion en los
procesos de fusion o escision que adelanten las sociedades por acciones
simplificadas.

Articulo 31.- Transformacion, cualquier sociedad podran transformarse en
sociedad por acciones simplificada, antes de la disolucion, siempre que asi lo
decida su asamblea o junta de socios, mediante determinacion unanime de los
asociados titulares de la totalidad de las acciones suscritas. La decision
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correspondiente debera constar en documento privado inscrito en el registro
mercantil.

De igual forma, la sociedad por acciones simplificada podra transformarse en una
sociedad de cualquiera de los tipos previstos en el libro segundo del codigo de
comercio, siempre que la determinacion respectiva sea adoptada por la asamblea,
mediante decisibn unanime de los asociados titulares de la totalidad de las
acciones suscritas.

Paragrafo. El requisito de unanimidad de las acciones suscritas también se
requerira en aquellos casos en los que, por virtud de un proceso de fusion o de
escision o mediante cualquier otro negocio juridico, se proponga el transito de una
sociedad por acciones simplificadas a otro tipo societario o viceversa.

Asi mismo, las reformas de la sociedad (S.A.S), no se hacen por escritura publica
sino por documento privado, lo cual hace el tramite mas agil y menos costoso.
Solo se requiere escritura publica en algunos casos especiales.

La sociedad (S.A.S), solo se vera obligada a tener revisor fiscal si los activos
brutos a 31 de diciembre del afio anterior son o0 exceden a 5000 salarios minimos
legales mensuales, y/o los ingresos brutos son o exceden a 3000 salarios minimos
legales mensuales.

1.2.3 PASOS PARA CREACION DE LA EMPRESA S.A.S

% Asesoria.- Idea de negocio o plan de empresa.
Para nuestro caso la idea de negocio es la comercializacion de los EPP).

Consultas.- Realice las siguientes consultas antes de diligenciar los formularios en
las diferentes Entidades.

Documentos necesarios para registrarse como persona juridica ante la Camara de
Comercio de Bogota:

v Formulario del Registro Unico Tributario RUT (se diligencia en
www.dian.gov.co).

v Formulario RUE (Registro Unico Empresarial).

v Caratula unica empresarial y anexo de matricula mercantil.

%Camara de comercio de Bogota, http://camara.ccb.org.co/contenido/contenido.aspx?catlD=97&conID=3413
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v/ Formulario registro con otras entidades.
v/ Original del documento de identidad.
v Estatutos de la persona juridica (documento privado o documento publico).

Consulta 1.- Consulta de Nombre: Consulte que el nombre de la sociedad no se
encuentra inscrito en otra Camara del pais, puede hacerlo a través de
internet en:

v (Camara de Comercio de Bogota) www.ccb.org.co
v Registro Unico Empresarial) www.rue.com.co.

Consulta 2.- Consulta Tipo de Sociedad: A través de esta guia se suministra
informacion precisa sobre las principales formas juridicas previstas en nuestra
legislacién para el ejercicio de cualquier actividad econdmica, asi como las
caracteristicas mas relevantes de cada una de ellas.

Consulta 3. Consulta de Clasificacion por Actividad Econdmica Cdédigo ClIU: El
Caodigo CIlIU agrupa todas las actividades econdémicas similares por categorias,
permitiendo que todos los empresarios puedan clasificarse dentro de actividades
muy especificas que facilitan el manejo de informacion para el analisis estadistico
y econdmico empresarial.

Consulta 4. Consulta de Uso de Suelo: Departamento Administrativo de
Planeacion Distrital Esta consulta informa si la actividad que va a iniciar (oficina,
establecimiento publico, etc.) puede desarrollarse en el lugar previsto para su
funcionamiento. El tramite se denomina "Consulta de Uso del Suelo". Esta
consulta se realiza en la Secretaria Distrital de Planeacion www.sdp.gov.co.

v Registro Unico Tributario — RUT.- En virtud de los cambios introducidos con
los Decretos 2645 y 2820 de 20112, desde el 11 de agosto de 2011 hasta
nueva fecha, las camaras de comercio del pais suspendieron el envio de la
informacion a la DIAN con el propésito de llevar a cabo el tramite de
asignacion del NIT de personas juridicas.

De tal forma, las sociedades y Entidades que se matriculen en la Camara de
Comercio deben dirigirse directamente a la DIAN y deben cumplir con los
siguientes requisitos:

v Certificado de constitucion.
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v Presentarse a la DIAN con dicho documento para que se genere una
pre-inscripcién al RUT y le sea entregado el numero del NIT (para tal efecto
la DIAN creé el formato de pre-inscripcion).

v/ Con dicha pre-inscripcién, procedera a abrir cuenta bancaria (de ahorros o
corriente) a nombre de la persona juridica.

v Una vez obtenga la certificacion de la apertura de cuenta, un recibo de
servicio publico domiciliario donde conste la direccidn inscrita en el
PRERUT y con el original del documento de identidad del representante
legal o apoderado, debe acercarse a la DIAN para que el NIT que se le
entregé en la pre-inscripcion quede en firme y formalice la inscripcion
correspondiente en el RUT.

v/ Elaborar el Documento de Constitucidn de la Sociedad.-

a. Minuta de -constitucion: Por documento privado si la empresa a
constituir posee activos totales por valor inferior a quinientos (500)
salarios minimos mensuales legales vigentes o una planta de personal
no superior a diez (10) trabajadores y no se aportan bienes inmuebles.
(Ley 1014 de 2006%", Decreto 4463 de 2006).

v Escritura publica: En cualquier notaria sin importar el valor de los activos o
el numero de trabajadores, segun lo establecido en el Articulo 110 del
Cddigo de Comercio.

v Registro Unico Empresarial — RUE.- Diligencie el formulario de Registro
Unico Empresarial.

v Registro Otras Entidades.- Con el Formulario Adicional de Registro con
otras entidades, la Camara de Comercio de Bogota, envia la informacion a
la Secretaria de Hacienda Distrital de Bogota, con el propédsito de llevar a
cabo la inscripcidn en el Registro de Informacion Tributaria (RIT), siempre
que las actividades que va a realizar se lleven a cabo en Bogota y estén
gravadas con el impuesto de industria y comercio.

v Registro Matricula Mercantil Camara de Comercio de Bogota

2 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1014 (26, enero, 2006). De fomento a la cultura del
emprendimiento. Bogota D.C.



Acérquese a cualquiera de las sedes de la Camara de Comercio de Bogota y
presente los siguientes documentos:

v Formulario del Registro Unico Tributario RUT diligenciado
v Formulario Registro Unico Empresarial - RUE

v Formulario Adicional de Registro con otras entidades

v’ Incluir documento de constitucion.

1.2.4 GENERACION DE EMPLEO

Ley de Formalizacion y Generacidon de Empleo, todas las nuevas pequefias
empresas de persona juridica, con actividades mercantiles que se reglamenten o
constituyan después de la vigencia de la #ley 1429 de 2010, gozaran durante
sus primeros 5 afios gravables de funcionamiento, de unos de importantes
beneficios tributarios.

Algunos beneficios:

v Contribuciones Parafiscales: Establece que las pequefias empresas que
inicien su actividad principal a partir de la promulgacion de la ley, realizaran
sus aportes al SENA, ICBF y cajas de compensaciéon familiar, asi como el
aporte en salud a la subcuenta de solidaridad del FOSYGA, de forma
progresiva, siguiendo los parametros del articulo 5°.

v Descuentos Contribuciones Parafiscales: Los empleadores que vinculen
laboralmente a nuevos empleados que al momento del inicio del contrato de
trabajo sean menores de veintiocho (28) afios, podran tomar los aportes al
Sena, ICBF y cajas de compensacién familiar, asi como el aporte en salud a
la subcuenta de solidaridad del FOSYGA vy el aporte al Fondo de Garantia
de Pension Minima correspondientes a los nuevos empleos, como
descuento tributario para efectos de la determinacién del impuesto sobre la
Renta y Complementarios. Igualmente aplica para los empleadores que
vinculen laboralmente a mujeres mayores de 40 afios o que devenguen
menos de 1.5 salarios minimos mensuales legales vigentes.

v Formalizacion y Generacién Empleo: Se expide la Ley de Formalizacién y
Generacion de Empleo, la cual propone generar incentivos a la
formalizacién en las etapas iniciales de la creacién de empresas; a fin de

22 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1429 (29, diciembre, 2010). Por la cual se expide la
ley de formalizacion y generacion de empleo. Bogota D.C.



aumentar los beneficios y disminuir los costos de formalizacidn y establece
incentivos para la generacién de empleo y la formalizaciéon laboral en los
sectores rural y urbano relacionados con descuentos en el impuesto sobre
la renta y complementarios de los aportes parafiscales y otras
contribuciones.

Incentivos de Empleo: Se expide la Ley de Formalizacién y Generacion de
Empleo, la cual propone generar incentivos a la formalizacion en las etapas
iniciales de la creacion de empresas; a fin de aumentar los beneficios y
disminuir los costos de formalizacion y establece incentivos para la
generacion de empleo y la formalizacion laboral en los sectores rural y
urbano relacionados con descuentos en el impuesto sobre la renta y
complementarios de los aportes parafiscales y otras contribuciones.

Beneficios Empresas y Empresarios: Establece medidas para la
formalizacién de los programas de desarrollo empresarial, relacionado con
programas de microcrédito y crédito orientado a empresas del sector rural y
urbano, creada por jévenes de 28 afios.

Descuentos Impuesto de Renta y Complementarios: Los empleadores que
vinculen laboralmente a nuevos empleados que al momento del inicio del
contrato de trabajo sean menores de veintiocho (28) afios, podran tomar los
aportes al Sena, ICBF y cajas de compensacién familiar, asi como el aporte
en salud a la subcuenta de solidaridad del FOSYGA y el aporte al Fondo de
Garantia de Pension Minima correspondientes a los nuevos empleos, como
descuento tributario para efectos de la determinacion del impuesto sobre la
Renta y Complementarios. Igualmente aplica para los empleadores que
vinculen laboralmente a mujeres mayores de 40 afios o que trabajando
devenguen menos de 1.5 salarios minimos mensuales legales vigentes.

Progresividad Impuesto de Renta y Complementarios: Determina que las
pequeias empresas que inicien su actividad econdmica principal a partir de
la publicacion de la ley, cumpliran las obligaciones tributarias sustantivas
correspondientes al impuesto sobre la renta y complementarios de forma
progresiva, salvo en los casos establecidos en la ley.

Reglamentacién Impuesto de Renta y Complementarios: Determina que las
pequefias empresas que inicien su actividad econémica principal a partir de
la publicacion de la ley, cumpliran las obligaciones tributarias sustantivas
correspondientes al impuesto sobre la renta y complementarios de forma
progresiva, salvo en los casos establecidos en la ley.



1.2.5 PROMOCION DEL DESARROLLO DE LA MICRO EMPRESA
COLOMBIANA

Para el desarrollo colombiano se entiende por MIPYMES (micro, incluidas las
famiempresas, pequefia y mediana empresa), toda unidad de explotacion

economica,

realizada por

persona juridica,

en actividades empresariales,

agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana.

Para incitar el desarrollo de las MIPYMES en Colombia se ha establecido la ley
905 de 20042, sobre promocion del desarrollo de la micro, pequefia y mediana
empresa colombiana.

Articulo 1.-

Estimular

la promocion y formacion de mercados altamente

competitivos mediante el fomento a la permanente creacién y funcionamiento de la
mayor cantidad de micro, pequefas y medianas empresas, Mipymes.(tabla 1).

Tabla 1. Definicidn y clasificacion de la MIPYMES

UVT = Unidades de
Valor Tributario

Ley 1111 de 20086.

UVT para 2011
$25.132

SMMLYV 2011:
$532.500

Personal [ Entre 51y 200 Entre 11y 50 Menor o igual a 10
trabajadores trabajadores trabajadores

Activos De 100.000 a 610.000 | Entre 501 y 5000 Menor a 500 SMMLYV,

totales UvT SMMLV excluida la vivienda

SMMLYV 2011:
$532.500

F Uente . http://www.pymesfuturo.com/Pymes.htm

Articulo 7.- Atencién a las Mipymes por parte de las entidades estatales. Sin
perjuicio de la direccion y disefio de las politicas dirigidas a las Mipymes a cargo
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, las entidades estatales integrantes

2 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 905 (2, agosto, 2004). Por medio de la cual se modifica
la Ley 590 de 2000 sobre promocion del desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa colombiana y se
dictan otras disposiciones. Diario Oficial No. 45.628. Bogota D.C.
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de los Consejos Superiores de pequeia y mediana empresa, Consejos regionales,
Secretaria Técnica permanente y Secretarias Técnicas Regionales, cuyo objeto
institucional no sea especificamente la atencion a las Mipymes, el Fondo Nacional
de Garantias, el SENA, COLCIENCIAS, BANCOLDEX, PROEXPORT, FINAGRO,
Fondo Agropecuario de garantias, Banco Agrario, las Comparfias Promotoras y
Corporaciones Financieras y las demas entidades vinculadas al sector,
estableceran dependencias especializadas en la atencion a estos tipos de
empresas y asignaran responsabilidades para garantizar la materialidad de las
acciones que se emprendan de conformidad con las disposiciones de la presente
ley, en el ambito de sus respectivas competencias.

Paragrafo. Competera exclusivamente al Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo o quien haga sus veces la Coordinacion General de la actividad
especializada hacia las Mipymes que desarrollen las entidades de que trata este
articulo.

Articulo 8°. Informes sobre acciones y programas. Las entidades estatales
integrantes de los Consejos Superiores de Pequefia y Mediana Empresa, y de
Microempresa, asi como el Fondo Nacional de Garantias, el SENA,
COLCIENCIAS, BANCOLDEX, PROEXPORT, FINAGRO, Fondo Agropecuario de
Garantias, Banco Agrario, las Companias Promotoras y Corporaciones
Financieras y las demas entidades vinculadas al sector, informaran
semestralmente a la Secretaria Técnica de los consejos sobre la indole de las
acciones y programas que adelantaran respecto de las Mipymes, la cuantia de los
recursos que aplicaran a la ejecucion de dichas acciones, programas y resultados
de los mismos.

Articulo 9.- Estudio de politicas y programas dirigidos a las Mipymes en el curso
de elaboracion del proyecto del Plan Nacional de Desarrollo. EI Departamento
Nacional de Planeacion, en coordinacion con el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, estudiara en el curso de la elaboracion del proyecto del Plan Nacional de
Desarrollo, la inclusion de politicas y programas de promocién de las micro,
pequenas y medianas empresas.

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, elaborara un plan de accién anual
que incluya los programas, planes y acciones que debera desarrollar el Sistema
Nacional de Apoyo a las Mipymes.



1.3 MARCO CONCEPTUAL

e QUE ES SEGURIDAD INDUSTRIAL

La seguridad industrial es un area multidisciplinaria que se encarga de minimizar
los riesgos en la industria. Parte del supuesto de que toda actividad industrial tiene
peligros inherentes que necesitan de una correcta gestion.*

Los principales riesgos en la industria estan vinculados a los accidentes, que
pueden tener un importante impacto ambiental y perjudicar a regiones enteras,
aun mas alla de la empresa donde ocurre el siniestro.

La seguridad industrial, por lo tanto, requiere de la proteccion de los
trabajadores (con las vestimentas necesarias, por ejemplo) y su monitoreo médico,
la implementacion de controles técnicosy la formacién vinculada al control de
riesgos.

En la seguridad industrial es muy importante que el trabajador profesional utilice
con eficacia los equipos de proteccion individual que la empresa provee. Estos
equipos estan disefados para proteger la integridad fisica del trabajador vy
optimizar su seguridad en la actividad. Entre otros elementos de uso comun se
deben destacar los destinados a proteger las vias respiratorias y oidos,
utilizar gafas _de sequridad en los trabajos con salpicaduras, chispas vy
deslumbramientos; utilizar calzado de sequridad si existe riesgo de lesion en los
pies y cinturon de seguridad en los trabajos de altura. Ademas de la correcta
utilizacién de los elementos y equipos de proteccion se debe tener en cuenta
utilizar ajustada la ropa de trabajo, sin llevar partes rotas, o elementos colgantes.
Cuando el equipo se deteriora o se observan fallas, se debe comunicar
inmediatamente al personal responsable. Las herramientas manuales deben ser
utilizadas solo para sus fines especificos. Se deben dejar en lugares que no
produzcan accidentes cuando no son utilizadas, y se deben retirar del uso
cotidiano cuando sufren imperfecciones, defectos o desgastes por la utilizacién. 3!

Cabe destacar que la seguridad industrial siempre es relativa, ya que es imposible
garantizar que nunca se producira ningun tipo de accidente. De todas formas, su
mision principal es trabajar para prevenir los siniestros. Un aspecto muy
importante de la seguridad industrial es el uso de estadisticas, que le permite
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advertir en qué sectores suelen producirse los accidentes para extremar las
precauciones. De todas formas, como ya dijimos, la seguridad absoluta nunca
puede asegurarse.

La innovacidon tecnoldgica, el recambio de maquinarias, la capacitacion de los
trabajadores y los controles habituales son algunas de las actividades vinculadas a
la seguridad industrial.

No puede obviarse que, muchas veces, las empresas deciden no invertir
en seguridad para ahorrar costos, lo que pone en riesgo la vida de los
trabajadores. De igual forma, el Estadotiene la obligacidon de controlar la
seguridad, algo que muchas veces no sucede por negligencia o corrupcion.

La seguridad Industrial constituye un medio ambiente adecuado con condiciones
de trabajo justas, donde los trabajadores y trabajadoras puedan desarrollar una
actividad con dignidad y donde sea posible su participacion para la mejora de las
condiciones de salud y seguridad.

El trabajo puede considerarse una fuente de salud porque con el mismo las
personas conseguimos una serie de aspectos positivos y favorables para la
misma. Por ejemplo con el salario que se percibe se pueden adquirir los bienes
necesarios para la manutencion y bienestar general. En el trabajo las personas
desarrollan una actividad fisica y mental que revitaliza el organismo al mantenerlo
activo y despierto. Mediante el trabajo también se desarrollan y activan las
relaciones sociales con otras personas a través de la cooperacién necesaria para
realizar las tareas y el trabajo permite el aumento de la autoestima porque permite
a las personas sentirse utiles a la sociedad.

No obstante el trabajo también puede causar diferentes dafios a la salud de tipo
psiquico, fisico o emocional, segun sean las condiciones sociales y materiales
donde se realice el trabajo.

Para prevenir los dafos a la salud ocasionados por el trabajo esta constituida
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT); es el principal organismo
internacional encargado de la mejora permanente de las condiciones de trabajo
mediante convenios que se toman en sus conferencias anuales 'y
las directivas que emanan de ellas. La (OIT) es un organismo especializado de
las Naciones Unidas de  composicion tripartita que reune a  gobiernos,

32Universidad del Valle, Seccion de Salud Ocupacional, Guia de elementos de proteccién personal Diciembre
de 2010 . http//saludocupacional.univalle.edu.co/CartillaEpp.pdf
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empleadores y trabajadores de sus estados miembros con el fin de emprender
acciones conjuntas destinadas a promover el trabajo decente en el mundo.*

e DEFINICION DE HIGIENE INDUSTRIAL

La higiene industrial es el conjunto de procedimientos destinados a controlar los
factores ambientales que pueden afectar la salud en el ambito de trabajo. Se
entiende por salud al completo bienestar fisico, mental y social.>*

La higiene industrial, por lo tanto, debe identificar, evaluar y, si es necesario,
eliminar los agentes bioldgicos, fisicos y quimicos que se encuentran dentro de
unaempresao industriay que pueden ocasionar enfermedadesa los
trabajadores.

Esta cuestion es particularmente importante en aquellos sectores productivos que
implican la manipulacion de contaminantes. Por ejemplo: una empresa dedicada a
la tintura de pantalones debe tomar precauciones especiales con los quimicos que
utiliza en sus procesos cotidianos. Los trabajadores, por otra parte, deben contar
con la proteccion adecuada en su vestimenta.

Las companiias tienen realizar tomas de muestras y mediciones peridédicas para
verificar el nivel de los agentes contaminantes en el ambiente. Requiere, por lo
tanto, de los servicios de un laboratorio capaz de valorar los resultados obtenidos
para garantizar que el entorno industrial no es perjudicial para la salud.

e CONCIENCIA COLECTIVA.

Cuando el individuo se encuentra dentro de un grupo de trabajo, la interaccion con
sus pares puede influir significativamente en el cumplimiento de normas de
seguridad. Si se envia por ejemplo, a un supervisor la orden de transmitir a todo el
equipo la necesidad de utilizar cierto tipo de anteocjos de sequridad en la
realizacion de determinadas actividades, probablemente no obtenga la respuesta
esperada. En primer lugar, ademas de la instruccion es una excelente idea
completar la comunicacion con una breve explicaciéon de las causas que motivan
el pedido. En segundo lugar, si se transmite la orden sin explicacion al equipo de
trabajo, la conciencia colectiva puede o no recibir con gusto la orden, o rechazarla
inconscientemente. En muchos casos se da la situacion de que ante la indicacion,

33 Universidad del Valle, Seccién de Salud Ocupacional, Guia de elementos de proteccién personal Diciembre
de 2010 . http//saludocupacional.univalle.edu.co/CartillaEpp.pdf

% Definicion.de — Gestionado con Word Press http://definicion.de/higiene-industrial/


http://es.wikipedia.org/wiki/Trabajo_decente
http://definicion.de/salud/
http://definicion.de/higiene-industrial/
http://definicion.de/empresa/
http://definicion.de/industria/
http://definicion.de/enfermedad/
http://definicion.de/higiene-industrial/
http://www.seguridad-e-higiene.com.ar/anteojos-de-seguridad.php
http://definicion.de/higiene-industrial/

comienza a correr en el grupo de tareas el rumor de que las gafas son
innecesarias o de que no le hara dafo a nadie si no se utilizan. Como
consecuencia puede darse la situacion de que un profesional desconozca la
instruccion y ocurra un accidente laboral.®

e RIESGOS PROFESIONALES

Disminuir los riesgos profesionales de accidentes y enfermedades en el
trabajo son los objetivos finales de plantear y desarrollar normas de seguridad. En
la concientizacion de responsabilidades el trabajador debe tomar un lugar de
importancia en el cumplimiento. El rol del trabajador debe ser la columna vertebral
de la normativa. Cada individuo debe cumplir y hacer cumplir las normas de
seguridad; de este modo la integridad general del equipo de trabajo podra
desarrollar sus tareas en un ambiente seguro. Cuando en un ambiente de trabajo
existe un gran respeto por las normas, aumenta el sentido de seguridad y salud
del trabajador, ademas inmediatamente disminuyen los registros de accidentes
laborales.>®

e SEGURIDAD

Para desarrollar seguridad, pensando en el futuro, las empresas deben evaluar la
situacion laboral en el presente. Ante la existencia de posibles accidentes; la
institucion debe llevar un registro adecuado de todos los siniestros laborales que
se producen en los periodos laborales. En el registro de los accidentes se debe
indicar fecha, hora, partes y personas afectadas , detalles contextuales y tipo de
gravedad del accidente, detallando si para el implicado fue leve, grave, o mortal.
La observacion y registro de riesgos debe servir para conformar estadisticas
seguras de la vida de la empresa y tomar las medidas necesarias pensando en el
futuro.>”

e ROPA IMPERMEABLE

Se considera ropa impermeable a todo conjunto disefiado en pvc/poliéster cuya
funcidén es la proteccion de la lluvia y el frio. Cuando sea obligatorio el uso de
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la ropa impermeable, el trabajador elegira la ropa que le resulte mas cémoda,
siempre teniendo en cuenta la efectividad de la misma en el trabajo a desarrollar.
Laropa impermeable tiene la funcidn de proteger al trabajador de aguas
contaminadas, impidiendo que el liquido llegue al contacto con la piel. La ropa
impermeable con recubrimiento de PVC garantiza una mayor impermeabilidad,
siendo muy duradera y resistente a la abrasion. Laropa impermeable con
recubrimiento de poliuretano es mas ligera y suave. La ropa impermeable hecha
de algodon proporciona comodidad y ventilacion, sin embargo, laropa
impermeable realizada en tejido sintético ofrece ligereza y flexibilidad. El agua de
lluvia o de nieve provoca un enfriamiento importante en el trabajador, por lo que es
conveniente usar ropa impermeable cuando las condiciones atmosféricas asi lo
indiquen. Laropa impermeable debera ser resistente y adecuada al medio.
Cuando la ropa impermeable solo esta destinada a proteger de la lluvia, no suele
ser certificada como EPI; sin embargo, cuando laropa impermeable esta
destinada a proteger frente a otros riesgos, se rige en el ambito de las EPIS, de
acuerdo con su norma especifica.®®

e ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Los elementos de proteccion personal son cualquier equipo o dispositivos
destinados para ser utilizados o sujetados por el trabajador para protegerio de uno
o varios riesgos para aumentar su seguridad o su salud en el lugar de trabajo *°

Al utilizar los elementos de proteccién personal encontramos muchas ventajas ya
que nos proporcionan barreras ante peligros ambientales, mejora la integridad
fisica del trabajador y disminuye la gravedad de las consecuencias de un posible
accidente sufrido por el trabajador.

El Area de Salud ocupacional de cada empresa es la encargada de determinar la
necesidad del uso de los equipos y elementos de proteccion personal sus
condiciones de implementacion; cuando se ha determinado su utilizacion se debe
hacer obligatoria la implementacion por parte del personal de la empresa.

Estos elementos de proteccion personal son individuales y no deben ser
intercambiables para mantener una higiene adecuada.

Los equipos y elementos de proteccidn personal deben ser proporcionados a los
trabajadores. *°
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Dentro de los elementos de proteccidon personal tenemos:
e BATA DE LABORATORIO

Esta elaborada en gran proporcion por algodén mas que otras fibras textiles;
cuenta con mangas largas, pufos elasticos, su largo debe ser a la altura de las
rodillas, cuenta con dos bolsillos en la parte anterior, cuenta con dos corres en la
parte posterior para ajustar su tamafo y debe evitar el contacto corporal del
tronco, miembros superiores y parte de los miembros inferiores de sustancias
peligrosas relacionadas con sustancias de laboratorio y a su exposicion*'

u""r|
(]

e BATA ANTIFLUIDO

Esta elaborada en poliéster, puede ser de manga hasta la altura del codo, su largo
debe ser a la altura de las rodillas, su cierre debe ser en velcro cubierto por
solapa. Debe evitar el contacto del tronco, miembros superiores y parte de los
miembros inferiores de sustancias quimicas*?

e CARETA VISOR
Es una careta con cabezal graduable con visor en acrilico el cual debe ser

intercambiable O&ptico, transparente de bordes cuadrados o redondeados de
acuerdo a su utilizacion, su largo esta entre 20 y 26 cm el cual le permite cubrir la
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cara y el cuello, se utiliza para esmerilar, trabajos de laboratorio y diversas ramas
de la salud®

e CARETA DE VISOR PARA SOLDAR

Esta fabricada en polipropileno reforzado dando una gran resistencia a la
humedad y a impactos de soldadura, protege frente a la radiacion optica nociva
de los procesos de soldadura y corte*

e CAMISA DE ALGODON

Esta elaborada en dril, tiene cuello camisero, con manga a la altura del brazo,
tiene botones, su utilizacién es para trabajos de oficina los cuales no tenga
contacto con ninguna sustancia quimica o biologica.*

e PANTALON EN ALGODON
Esta elaborada en dril sin bolsillos y su faja son de resorte, evita el contacto

corporal e miembros inferiores en labores que implican el contacto con algunos
alimentos*®
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e CHAQUETA DE CUARTO FRIO

Esta elaborada de material textil aislante de temperaturas bajas y humedas, su
disefio cuenta con cuello tortuga y manga larga con pufio. Evita el contacto
corporal del tronco y miembros superiores protegiéndolo de peligro relacionados
con trabajos relacionados a la exposicion de temperaturas bajas y ambiente
humedos*’

e CASCO DE SEGURIDAD O DIELECTRICOS

con tafilete y ratchet, se utiliza para labores en donde haya la probabilidad de
caida de objetos y riesgo de contacto con lineas energizadas como en las
construcciones de edificaciones. El casco debe ser dieléctrico, de facil graduacion
y para trabajos en alturas llevara, ademas barbiquejo para evitar la caida del
casco. *

e GORRA

Debe tener una visera ajustable a la cabeza, se utiliza para evitar que el cabello
caiga sobre los alimentos y para evitar la contaminacion en procesos de
laboratorio, su utilizacion es para los hombres*®

e COFIA
Es una gorra con visera y malla, se utiliza para el manejo de alimentos y algunos
procesos farmacéuticos en donde se requiera cubrir el cabello, su utilizacion es
para las mujeres®

o DELANTAL DE CARNAZA

Delantal de res curtida el cromo doble engrase, su disefio tiene una correa
ajustable en el cuello y otra en la parte posterior, es de buena resistencia y
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flexibilidad y es de excelente seguridad. Se utiliza para la fundicién de elementos
a alta temperatura o de fundicién de materiales.

e TAJE DE NEOPRENO

Su disefno es un enterizo con cuello tortuga, manga larga hasta el pufio, cubre los
miembros inferiores hasta la altura de los tobillos se debe ajustar al cuerpo, su
cierre debe ser en la parte posterior. Se utiliza en labores relacionadas en el
contacto con el agua y zonas himedas®

o DELANTAL IMPERMEABLE PARA RESTAURANTE

Esta elaborado en dos capas de PVC laminados que dan mayor resistencia, su
disefio tiene una correa que se ajusta en el cuello y en la cintura. Debe ser de
color blanco.%?

e OVEROL EN PVC DE TRES PIEZAS

Esta elaborado en material impermeable plastico, consta de una chaqueta con
capucha, de manga larga, cuenta con botones en la parte de adelante. Su uso
evita el contacto corporal general protegiéndolo e peligros relacionados con
labores que implican la exposicion prolongada al mal tiempo y ambientes
humedos.>*
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e GAFAS DE SEGURIDAD

Son de policarbonato, con antiempafante y proteccion para la luz ultravioleta,
evita la proyeccion de particulas sélidas o liquidas a los ojos en el manejo de
sustancias corrosivas *°

e ABRIGO IMPERMEABLE EN PVC

Esta elaborado en dos capas de PVC laminados que dan mayor resistencia, su
disefio cuenta con capucha manga larga hasta el puio su largo es a la altura de
las rodillas. Evita el contacto corporal protegiéndolo de peligros relacionados con
labores que implican la exposicion prolongada al mal tiempo.*®

o DELANTAL IMPERMEABLE PARA SUSTANCIAS QUIMICAS

Esta elaborado en polimeros similares al caucho que permiten ser estirados y
retornar a su tamafio original dandole resistencia a los cambios quimicos, de
temperatura y es de facil limpieza. Su uso evita el contacto con sustancias y
agentes quimicos.®’

e PROTECTORES AUDITIVOS ANATOMICOS
Pueden ser elaborados en instamold y en silicona, estos son de insercion. Se

utilizan en labores en donde haya continua exposicion a niveles de presion sonora
mayores a 80 m dBA. Su uso debe ser continuo y son de utilizacion personal.®®
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e PROTECTORES AUDITIVOS TIPO COPA

Protege el oido a niveles de presion sonora mayor a 80m dBA en diferentes
frecuencias. Son fabricados en espuma de relleno en la copa y en su exterior son
hechos de material ligero forrados con un material absorbente para el ruido®

e RESPIRADOR CON FILTROS PARA VAPORES

Debe estar compuesta por: Una mascarilla en silicona, ajustable, con cabezal de
arnés y con correas de ajuste frontal. &

Es utilizado para tareas donde se realicen labores en presencia de vapores
organicos tales como: laboratorios, donde se realice preparacion de soluciones, el
anfiteatro y para purificacion de la piscina.
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o MASCARILLA FULL FACE

Es utilizado para tareas en el anfiteatro, especificamente en la preparacion del
cadaver o tareas donde se presente absorcion de sustancias quimicas a través de
las mucosas. Este EPP debe contener filtros, debe ser en silicona, con visor en
policarbonato, correas ajustables, cabezal de arnés y correas de ajuste frontal. ¢

e BOTAS CON PUNTERA DE ACERO

Botas con puntera reforzada en acero que ofrecen proteccion a la parte anterior
del pie del trabajador en caso de golpes o caidas de objetos sobre dicha zona.
Esta clase de calzado es indispensable para quienes, dentro de sus labores,
tengan que manipular o movilizar materiales

Las botas con puntera de acero deben usarse exclusivamente durante dicha
operacion, ya que son pesados y frecuentemente pierden el acolchado en el borde
de la puntera ocasionando malestar al trabajador. 5

e BOTAS DIELECTRICAS

Estas botas deben tener suela de caucho cocida (en ningun caso con clavos),
libres de ojales o partes metalicas y resistentes a voltajes de 1000 voltios para
corriente alterna y 1500 voltios para corriente continua. Son botas elaboradas en
material de cuero y ofrecen un alto nivel de proteccion contra descargas eléctricas
para trabajadores que se exponen a riesgo eléctrico.®?
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o BOTAS PANTANERAS

Son botas elaboradas en material de cuero y ofrecen un alto nivel de proteccion
contra descargas eléctricas para trabajadores que se exponen a riesgo eléctrico.
Son botas altas elaboradas en material de caucho, utilizadas para labores en
campos abiertos y protegen contra el agua y la humedad.®

e ZAPATO CERRADO CUERO BLANCO-NEGRO, SUELA DE CAUCHO

El zapato cerrado ofrece mayor proteccion a los pies del trabajador contra golpes y
lesiones osteo-musculares; ademas, ofrece mayor comodidad y estabilidad al
caminar. En el area

de salud son utilizados con el fin de identificar mas facilmente la presencia de
fluidos derramados.

Es un calzado elaborado en material de cuero con suela de caucho que evita
deslizamientos en pisos lisos, humedos, en declives, etc. resistente a los agentes
quimicos El color del zapato depende del area en que se desempefie la labor, asi
por ejemplo, los zapatos blancos son utilizados en areas de salud.®®

e GUANTES CORTOS PARA CORTE DE CARNE EN MALLA DE ACERO

Se utilizan para realizar labores en las que haya manipulacion de elementos
cortantes que requieran destreza fina.
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e GUANTES DE NEOPRENO NEGRO — SEMICORRUGADO PUNO LARGO
14 PULGADAS

Se utilizan para realizar labores en cuartos frios. Los guantes de Neopreno
resisten la degradacion en contacto continuo a temperaturas hasta 366.15K (93°C)
y en contacto intermitente a temperaturas hasta 423.15K (150°C) endureciéndose
y perdiendo flexibilidad a temperaturas mas elevadas. El neopreno conserva su
flexibilidad y resistencia hasta los 250.15 K (- 23 °C) y alrededor de los 233.15K
(-40°C), se hace quebradizo. ¢

o GUANTES CALIBRE 35 MANGA LARGA

Son elaborados en caucho negro de 12 pulgadas de largo. Se utilizan para
realizar labores diversas como limpieza y lavado de objetos.®®

e GUANTES DE NITRILO PARA MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS,
LARGO DE 13 PULGADAS

Se utiliza para manipulacion de recipientes que contengan sustancias quimicas
durante la preparacion de soluciones, almacenamiento o identificaciéon de
diferentes sustancias.®®

e GUANTES PARA MANEJO DE DOCUMENTOS Y PAPELERIA

Son elaborados en hilo o algodon blancos y cortos. Se utilizan para realizar
actividades que requieran destreza fina como revision de libros o documentos. "

o GUANTES AISLANTES DE ALTAS TEMPERATURAS LARGOS

Se utiliza para manipulacion de recipientes que contengan alimentos calientes,
fritos o cocinados.”

e GUANTES DIELECTRICOS

57 Universidad del Valle, Seccién de Salud Ocupacional, Guia de elementos de proteccién personal Diciembre
de 2010 . http//saludocupacional.univalle.edu.co/CartillaEpp.pdf
68 Universidad del Valle, Seccion de Salud Ocupacional, Guia de elementos de proteccion personal Diciembre
de 2010 . http//saludocupacional.univalle.edu.co/CartillaEpp.pdf
89 Universidad del Valle, Seccion de Salud Ocupacional, Guia de elementos de proteccion personal Diciembre
de 2010 . http//saludocupacional.univalle.edu.co/CartillaEpp.pdf
70 Universidad del Valle, Seccion de Salud Ocupacional, Guia de elementos de proteccion personal Diciembre
de 2010 . http//saludocupacional.univalle.edu.co/CartillaEpp.pdf
™ Universidad del Valle, Seccion de Salud Ocupacional, Guia de elementos de proteccion personal Diciembre
de 2010 . http//saludocupacional.univalle.edu.co/CartillaEpp.pdf



Se utilizan para realizar labores de manipulacion de lineas energizadas de baja y
media tensién. Estos guantes estdan compuestos por dos elementos: El primer
elemento es externo elaborado en cuero con palma reforzada y corto. El segundo
elemento es el interno elaborado en polimero resistente a diferencias de potencial
de baja y media tension. Se utilizan en conjunto.”

e GUANTES DE CARNAZA PUNO LARGO DE 14 PULGADAS CON
REFUERZO EN LA PALMA

Es utilizado para labores en las que no se requiera destreza con los dedos. Por
ejemplo: levantamiento de ramas, piedras y objetos pesados. Los guantes de
carnaza son considerados uno de los productos mas importantes dentro de la
extensa gama de articulos de seguridad corporal, para todas aquellas empresas e
instituciones que requieran proteger a su personal de cortes, de las chispas
producidas por un esmeril, del calor, entre otras. Vienen en diferentes medidas,
estos pueden ser cortos o largos de 14” (pulgadas), 16”, 18" y 32”. El largo
determina la zona a proteger. "

e ARNES DE SEGURIDAD PARA CAIDAS O LINEA DE VIDA

Es de uso obligatorio en todos los trabajos en alturas en que no existan
plataformas de trabajo estructurales seguras, dotadas de sus respectivas
barandas y rodapiés, por lo cual se empleara en trabajos en andamios colgantes o
de secciones, en puestos de trabajo que den a un vacio, en trabajos en
estructuras de soportes de cubiertas, limpieza de vidrios, mantenimiento de
lamparas, cuando su altura lo amerite.
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El cuerpo del arnés debe ser en fibra sintética, tipo paracaidista, con anillos “D”
preferentemente en la parte alta (nuca), con hebillas forjadas.

e CINTURON DE SOPORTE LUMBOABDOMINAL

Debe emplearse ajustandose al tamafo del trabajador y emplearse unicamente
durante el esfuerzo, en los periodos de reposo debe soltarse el cinturén; para tal
fin es que el soporte lumboabdominal dispone de tirantas y cierre rapido de velcro.
La capacitacion en la utilizacion del equipo es de vital importancia acompanada de
cursos sobre la higiene postural y las técnicas de movilizacion manual de cargas.
Se debe evitar crear la sensacion de invulnerabilidad con el uso de soportes
lumboabdominales.”

1.4 MARCO GEOGRAFICO

El lugar donde se establecera la empresa es Bogot4, la capital de Colombia. Esta
ubicada en el centro del pais sobre una extensa planicie en la Cordillera de
los Andes a 2.600 metros sobre el nivel del mar, tiene una poblacién cercana
a los ocho millones de habitantes provenientes de todos los rincones del
mundo.

74 Universidad del Valle, Seccion de Salud Ocupacional, Guia de elementos de proteccion personal Diciembre
de 2010 . http//saludocupacional.univalle.edu.co/CartillaEpp.pdf
75 Universidad del Valle, Seccion de Salud Ocupacional, Guia de elementos de proteccion personal Diciembre
de 2010 . http//saludocupacional.univalle.edu.co/CartillaEpp.pdf



Esta constituida por 20 localidades y es el epicentro de los negocios, de la politica,
de lo econdémico, de lo administrativo, de las instituciones culturales y del turismo
del pais. En el plano econédmico se destaca como un importante centro econémico
e industrial. ™

Bogota limita al sur con los departamentos del Meta y del Huila, al norte con el
municipio de Chia, al oeste con el rio Bogota y los municipios de Arbelaez,
Cabrera, Cota, Funza, Mosquera, Pasca, San Bernardo, Sibaté, Soacha y Venecia
del departamento de Cundinamarca. Por el este llega hasta los cerros orientales y
los municipios de La Calera, Chipaque, Choachi, Gutiérrez, Ubaque y Une.

Ademas aunque aun continuan siendo municipios pertenecientes al departamento
de Cundinamarca, las poblaciones de Soacha, Zipaquira, Facatativa, Chia,
Mosquera, Madrid, Funza, Cajica, Sibaté, Tocancipa, La Calera, Sopd, Tabio,
Tenjo, Gachancipd y Bojacad conforman el Area Metropolitana de Bogota,
reconocida por el ultimo censo nacional realizado por el DANE en 2005.

Estan integrados ademas, conurbados a su territorio (es decir sin peajes), Soacha
y Sibaté hasta la llegada a las cataratas del Salto de Tequendama y el zooldgico
de Santa Cruz en el peaje Chusaca caso de la parte sur. En la parte norte hasta el
Puente del Comun en el limite con Chia. En el occidente hasta el peaje Siberia
absorbiendo el Parque Metropolitano La Florida y parte de Cota. En el oriente esta
La Calera.(Mapa 1)

Mapa 1. La ciudad de Bogota

Fuente: tu comercio.co
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Economia:

Bogota es el principal centro econdmico de Colombia; alli convergen la mayoria de
capitales provenientes de las demas ciudades al ser el foco del comercio del pais
debido a su gran poblacion. Recibe inversionistas de toda Colombia y de otros
lugares del mundo. Asi mismo, en 2008 la ciudad se ubicé como el cuarto centro
financiero mas influyente de América Latina’’. Ademas de esto, Bogota se
proyecta a mediano plazo como uno de los destinos de negocios mas importantes
del mundo.

Bogota D.C. Ocupd el sexto lugar entre 50 ciudades de América Latina por sus
estandares en calidad de vida, alto potencial para hacer negocios, y excelentes
condiciones para el desarrollo profesional, segun el escalafon establecido por
América Economia Intelligence.”® A nivel nacional, la importacion de bienes de
capital ha sido incentivada por el Gobierno, beneficiando de forma especial a
Bogota que participa con el 24,4% del total de la industria nacional (2003). Ello se
debe en parte a su ubicacién geografica, que hace de la ciudad un punto
estratégico en términos logisticos, ya que el transporte de mercancia hacia otros
lugares del pais es relativamente rapido.

De igual manera se facilita el abastecimiento de materias primas para el sector
industrial en la ciudad, por su cercania a regiones agricolas como los Llanos
Orientales. Por todo esto, varias compafias multinacionales han establecido su
operacion regional alli durante las ultimas décadas. Sin embargo, la distancia
respecto a los puertos disminuye las ventajas competitivas para exportar
productos industriales.

Las localidades en las cuales se concentra el mayor numero de establecimientos
industriales son Puente Aranda, Fontibon, Kennedy, los Martires, Engativa y
Barrios Unidos (en ese orden), donde se destacan los sectores industriales de
alimentos, quimica, farmacéutica, textil, editorial y metalmecanica. También en
2005, la localidad con mayor productividad laboral fue Tunjuelito, seguida por
Chapinero y Teusaquillo.

El principal socio comercial internacional de Bogota en 2003 fue Estados Unidos™,
seguido por la Unidn Europea. La ciudad exporta principalmente productos
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agropecuarios (30%), quimicos (10%), y textiles (7%), e importa material de
transporte (17%), maquinaria excepto eléctrica (17%), y maquinaria eléctrica
(14%). Ademas, Bogota cuenta con diversas zonas comerciales y una creciente
cantidad de centros comerciales repartidos en su territorio. Los de tamafo
pequefio, son numerosos en las zonas comerciales como Suba y Fontibén.

1.4.1 TRANSPORTE INTERURBANO

1.4.1.1 Terminal Central

Actualmente Bogota posee una terminal central de pasajeros y carga ubicada
en Ciudad Salitre Occidental, sin embargo estudios realizados contemplan la
ubicacién de cuatro terminales en las salidas de la ciudad (sur, norte, oriente y
occidente), creando asi un sistema de terminales de buses interurbanos.

1.4.1.2 Terminal del Sur

Es la primera terminal satélite que actualmente esta en servicio, esta ubicada en la
Localidad de Bosa en un predio de 22.000 metros y funciona en una primera etapa
de forma complementaria como terminal de paso. Para 2011 se espera hacer unas
adecuaciones operaciones y adquisicion de predios para operar como terminal
origen - destino.

1.4.2 TRANSPORTE AEREO

El Aeropuerto Internacional EI Dorado de Bogota, es el mas importante del pais,
es el 12 de carga en América Latina y 3° en pasajeros. Con un muelle nacional y
otro internacional, ademas de un terminal de carga compuesto por dos muelles.
Este aeropuerto maneja varios destinos nacionales e internacionales.

En 1981 fue inaugurado un aeropuerto anexo denominado Puente Aéreo,
administrado por la aerolinea Avianca, y en 1998 se inaugurd una segunda pista.
Anexo a El Dorado se encuentra el Aeropuerto Militar CATAM, reservado para
vuelos militares y gubernamentales. Este complejo (Aeropuerto Internacional,
Puente Aéreo y CATAM) conforma el aeropuerto con mayor volumen de carga y
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el segundo en cuanto a pasajeros en Latinoamérica sélo por detras del Aeropuerto
Internacional de la Ciudad de México®.

En 2006 se entregd la licitacidn para la concesion por veinte afios del complejo
aéreo de El Dorado, que busca aumentar su capacidad a 16 millones de
pasajeros, el doble de la actual. El proyecto contempla la demolicién del edificio
actual y la construccion de uno nuevo. Se estima que cuando el terminal esté
construido el flujo de pasajeros aumentara de 8 a 16 millones®'.

Adicionalmente, en la zona rural de Suba, se encuentra el Aeropuerto Guaymaral,
que permite el aterrizaje de pequefias aeronaves y maneja la operacién aérea de
la policia metropolitana.

1.5 DISENO METODOLOGICO
e TIPO DE INVESTIGACION
Es una investigacion explorativa y evaluativa.

e CLASE DE INVESTIGACION

El tipo de investigacién que se realizd para este proyecto es de tipo explorativa y
evaluativa; la primera nos permite indagar, investigar y conocer sobre la
problematica actual de la fabricacidon y utilizacion de elementos de seguridad
industrial elaborados con estandares de calidad en Bogota y sus municipios
aledafos. La segunda nos permite evaluar los recursos y los objetivos dirigidos a
resolver esta problematica de la adecuada elaboracion de elementos de seguridad
industrial con técnicas apropiadas para el uso de las mismas.®?

e POBLACION

Nuestra poblacion son las empresas industriales, agricolas, lecheras, de alimentos
entre otras que se encuentran ubicadas en Bogota y sus municipios aledafios, ya

8 http://www.bogota.gov.co/portel/libreria/php/x_frame_detalle_portal.php?id=43146&patron=01.27

8 «Cinco firmas de disputan la modernizacién del aeropuerto El Dorado». Caracol Radio. Consultado el 20 de
abril de 2009.

82 Lerma. Héctor Daniel. Metodologia de la Investigacion: Propuesta, Anteproyecto y
Proyecto. Ecoe Ediciones. Bogota. 2004. P93
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que Bogota por ser la capital del departamento de Cundinamarca, y del pais
representa el centro cultural, educativo, financiero e industrial de Colombia, dando
grandes oportunidades a propios y forasteros, y a las empresas de poder
instalarse en la ciudad ya que encuentra gran variedad de mercado para poder en
marcha sus empresas y desarrollar sus actividades comerciales.?®

e MUESTRA

Nuestra muestra esta compuesta por la Zona Industrial y la Zona del Norte de la
ciudad de Bogota, ya que alli se concentran gran cantidad de empresas dedicadas
a diferentes actividades dandonos gran oportunidad de conocer la problematica
que nos lleva a elaborar esta investigacion.

Nuestra muestra es representativa y aleatoria ya que la primera segun la zona
escogida nos representa gran cantidad de industrial de la ciudad y al mismo
tiempo es aleatoria por que las 30 empresas escogidas se hicieron al azar ya que
estas se dedican a diferentes actividades econodmicas.® (anexo A)

1.6 INTERPRETACION DE LA INVESTIGACION

e CONOCIMIENTO DEL MERCADO

En la primera etapa de este proyecto, se realiza una investigacion en la Zona
Industrial y en la Zona Norte de Bogota. Se puede identificar que la mayoria de las
actividades a las que se dedican las empresas son de servicios, afirmada con un
60%, precedida por las actividades industriales y de construccion con un 10%
cada una..

Puesto que en el planteamiento del problema se propuso ofertar los productos a
empresas con actividades especificas, como lo son las agricolas, ganaderas y de
alimentos, se identifica claramente que en el sector en el que se debe incursionar
es en el de servicios.

Tabla 2. Actividad econdmica de las empresas.

Actividades N°
Industriales 3
Construccion 3
Agricolas 2

8 http://www.colombia.travel/es/turista-internacional/destino/bogota
8 Tamayo Tamayo, Mario. El Proceso de la investigacion cientifica. Limusa, México, 1996.
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La informacion requerida para este analisis fue recogida mediante la encuesta
‘LANZAMIENTO DE UNA NUEVA EMPRESA”. El mercado que se tiene
identificado hasta el momento es el sector de servicios, el cual sostiene una
relacion vinculada con las empresas de gran tamano, puesto que por su humero

de empleados es facil vender los productos de proteccién personal.



Tabla 3. Clasificacion de las empresas segun su tamafio.

Tamaiio

Microempresa (1-10 empleados) 1
Mediana empresa (51-200 empleados) 11
Pequefia empresa (11-50 empleados) 5
Gran empresa (Mas de 200 empleados). 13
Total 30

Grafico 2. Tamano de las empresas.
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La tendencia de compra para suministrar la dotacién a empleados, es continuay
se guia por la legislacién colombiana, puesto que aproximadamente un 43% de
los empleadores provee a sus colaboradores de dotacion cada 4 meses.

Tabla 4. Frecuencia con la que se entrega dotacion.

¢ Cada cuanto suministra Cant.

dotacién a sus empleados?

Cada 4 meses 13
Cada 6 meses 11
Cada 12 meses 6
Total 30




Grafico 3. Tiempo de dotacion,
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El plan de accién a seguir, es el lanzamiento de una empresa integral que se
encargue de conseguir todos los elementos de proteccion personal para distribuir
a empresas dedicadas a actividades industriales y comerciales.
la necesidad de los elementos que mas requieren las empresas
como se puede fijar una vision de la necesidad para cada una, segun sus
necesidades, cumpliendo asi los estandares de calidad.

Tabla 5. Elementos de proteccion mas utilizados

Elementos de proteccion mas
utilizados

Cant.

Bata de Laboratorio

Camisa y pantalon de Algodon

—

Casco de Seguridad

Protectores Auditivos

Guantes de Carnaza

-

Guantes de Algodon de latex

Guantes de Nitrilo

Abrigos

Otros Camisa y pantalén de Dril

-

Ropa impermeable

Chaqueta de cuarto frio

Cofia

Botas con Puntera

-

Lineas de Vida
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Tapabocas 15
Delantales 12
Trajes de fumigacion 1
Botas Pantaneras 11
Gorras 11
Gafas de seguridad 14
Botas dieléctricas 4
3 puntos Trajes Escafandra 0
Caretas de visualizacion 3
Overoles Fontaneros 5
Ponchos 3

Grafico 4. Aqui se reflejan los elementos de proteccion personal mas utilizados.

Elementos de proteccion

Para el desarrollo del objeto social, ademas de los elementos anteriormente
nombrados, también exigen el uso de prendas impermeables que ofrezcan
proteccion pero en gran medida estas prendas son poco utilizadas y de escaza

durabilidad.




Tabla 6. Elementos de proteccion impermeables mas utilizados

5. Uso de prendas impermeables Cant.
Delantales
Chaquetas
Abrigos

N. A 1
Conjuntos

Chaqueta de cuarto frio
Trajes de fumigacion
Fontaneros

Gorra

Ponchos
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Grafico 5. Utilizacion de prendas impermeables

Utilizacion de prendas impermeables
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1 M Seriesl
0]
o - CEREEES 5 2 )
& > & F &
\‘b(\ :@" S ‘b(\- ] < &
N &£ & M) N S & ]
; & Q <
,bo\ *\% ‘§) b@ 2
OIS & @ o
¢ & &
,bo? a\(b\
&

Tabla 7. Duracién de la ropa impermeable.

Duracioén de la ropa impermeable [Cant.

3 meses 5
6 meses 9
12 meses 6
N. A 10

Total 30




Grafico 6. Duracion de las prendas impermeables
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INTENCION DE COMPRA E INFORMACION DE LOS PRODUCTOS.

La base tedrica que sustenta nuestra investigaciéon, podemos concluir que la
intencion de compra hacia nuestros productos es aproximadamente del 40% de
los encuestados, partiendo del hecho de que la empresa debe estar constituida en
el mercado y con una tienda especializada, para asi poder competir con los
proveedores que existen actualmente en el mercado. Para diferenciar nuestro plan
de ventas, tenemos que incorporar mas atencidén personalizada para la persona
que hace las requisiciones de compra en las diferentes empresas.

Tabla 8. Preferencia de como adquirir los elementos de proteccion.

Preferencia de como adquirir los Cant.
elementos de proteccion.
Tienda especializada. 2
Grandes almacenes.
Por internet.

Otros
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Grafico 7. Adquisiciéon del producto
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Tabla 9. Medios en los que les gustaria recibir informacién sobre estos productos.

Medios de publicidad Cant.
Anuncios en revistas
Internet

correo electronico 1
folletos
television
Radio
Atencion Personalizada 1
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Grafico 8. Medios para recibir la informacion.
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Tabla 10. Intencion de la compra de elementos de proteccion personal

Intenciéon de compra Cant.
Si, en cuanto estuviese en el 12
mercado

Si, pero dejaria pasar un tiempo 10
Puede que lo comprase 7
No, no creo que lo comprase 1

Grafico 9. Intencion de la compra de elementos de proteccion personal
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Tabla 11. Intencion de la compra de un traje impermeable




¢ Compraria un traje de 4 piezas Cant.
impermeables (pantalén, chaqueta,
zapatones y bolso) a un precio
(75.000 aproximadamente)?

Muy probablemente 10
No nada probable 1
Probable 10
No lo sé 0
Es poco probable 9

Grafico 9. Intencién de la compra de un traje impermeable

Intencion de comprade
impermeable

10

<
N Z N
& o° e
W & o0 9
0 N O N 3
2 Q N o 0
& R N Q o
‘\Q‘\ (@. Qﬂo
N o o

) s o




DETERMINACION DEL PRODUCTO ESCOGIDO

De acuerdo a nuestra investigacion evaluativa-explorativa y a las encuestas
realizadas en los sectores industriales en donde la utilizacion de los elementos de
seguridad industrial es prioridad para el empleador la minimizacion de accidentes
laborales y la proteccion integral de sus colaboradores en donde el uso de los
trajes impermeables de dotacion es indispensable en la actualidad de acuerdo a
las necesidades de cada empresa y al sector al cual pertenece.

Por este motivo nuestro producto inicial escogido para desarrollar nuestra idea de
empresa es el Traje Impermeable de dotacion.

DETERMINACION DE VENTAS MES A MES

Exactamente nuestra produccion en promedio es de 500 trajes al mes, de los
cuales el 30% se comercializa en la ciudad de Bogota y el 70% restante se
vendera en las ciudades de Cajica, Sopo y Villavicencio. Estas ciudades cuentan
con varias empresas industriales lecheras, agricolas y petroleras en donde la
utilizacién de los trajes impermeables es de consumo masivo.

DETERMINACION DE LOS PRECIOS DEL PRODUCTO

Los precios que se ponen al mercado para las prendas impermeables es de
$35.000 en la ciudad de Bogota; y de $45.000 en las ciudades de provincia, este
precio es superior en otras ciudades ya que al transportar los productos se debe
tener en cuenta los gastos que se deben incurrir para el traslado de los mismos.

INCREMENTO DE LOS PRECIOS DEL PRODUCTO

Mensualmente se estan incrementando 0.2% de acuerdo a la inflacion vigente en
Colombia, para tener un acumulado de 2.43% anual.

Este incremento se tiene en cuenta de acuerdo a la variacion de precios de los
suministros en el momento de su importacién.



GASTOS MENSUALES FIJOS Y VARIABLES

Nuestro gastos mensuales fijos son de $1.145.000 que corresponde a los gastos
de la planta de produccion dentro de los cuales comprende:

Arriendo

o Luz
e Agua

Telecomunicaciones

Papeleria y gastos de Planta

Los gastos variables estan primordialmente a cargo de costos de materiales los
cuales varian para su produccién segun las referencias de los trajes que se
fabriguen de acuerdo a las necesidades de nuestros clientes, en donde varian
algunos acabados.

CAPITAL DE TRABAJO
Nuestro capital de trabajo esta conformado por:

e Cuentas por Cobrar (Ventas): conformada por el 95% de ventas a
contado y un 5% de ventas a crédito y el plazo promedio de cobro es de 30
dias.

e Inventarios: El monto de inventarios requeridos para cada mes es de un 5 % del
total de las ventas realizadas

e Cuentas por pagar (Compras): estd conformada por un 70% contado
30% crédito y el plazo promedio de pago es de 60 dias.

FINANCIACION INICIAL PARA LA IDEA DE NEGOCIO

Nuestra empresa para iniciar actividades necesita de un financiamiento externo de
$10.000.000 pesos.

Esta deuda es a corto plazo de 5 afios y la tasa de interés calculada es de 19%
EA.



CONCLUSIONES GENERALES

Se deduce que ademas de fabricar prendas impermeables también se debe
enfocar mas a la comercializacion de diferentes productos de proteccién personal
eficientes que cumplan con las politicas y estandares de calidad exigidos por las
empresas segun su objeto social, cumpliendo las necesidades de cada una,
teniendo en cuenta la normatividad legal colombiana exigida para realizar estas
actividades por cada uno de los empleados de las empresas e industrias.

También es importante ofrecer una adecuada asesoria personalizada de acuerdo
a las necesidades de cada de las empresas, ya que algunas no saben con
exactitud cuales son los elementos de proteccion personal especificos para que
los empleados realicen sus actividades laborales con la mayor minimizacion de
accidentes laborales.

Con nuestra gama de productos y nuestra calidad en los mismos queremos
estrechar lazos corporativos con diferentes empresas (clientes) para posicionarnos
en el mercado tanto local como el de los municipios aledafios a Bogota, para ser
una de las empresas lideres y de esta manera generando trabajo y asi aportando
al crecimiento social y econémico de la ciudad.
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