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INTRODUCCION

Actualmente los seres humanos vivimos en un constante afan por cumplir las
diferentes obligaciones de tipo familiar, laboral o intelectual, actividades que ocupan la
mayor parte de nuestro tiempo pero que nos son impedimento para buscar un regalo y
celebrar dias especiales con nuestros seres queridos, como lo son los aniversarios,
cumpleafos, graduaciones, dia del madre, dia del padre, san Valentin, amor y amistad,

navidad, afio nuevo y sin fin de fechas mas.

Debido a las numerosas fechas especiales que celebramos en el transcurso del afio
que nos motivan a buscar un regalo que tenga una caracteristica importante como lo es la
originalidad, queremos sorprender con un detalle diferente ya que las opciones existentes
en el mercado son muy comunes y entre ellos encontramos, los chocolates, flores, peluches
etc. aunque estos detalles también han perdido auge ya que con la llegada de la tecnologia
y los constantes cambios tecnolégicos se ha perdido el habito de regalar un detalle fisico por
un simple mensaje e imagenes enviados por alguna red social.

Hemos visto la oportunidad de abrir un nuevo mercado para satisfacer las
necesidades de aquellas personas que no se han conformado con el simple hecho de enviar
un simple mensaje de texto si no que les gusta sorprender a sus amigos, familiares o pareja
con un producto elaborado manualmente ademas tomando en cuenta que su materia prima

con el que se ha elaborado es material reciclable el cual es el plastico.



JUSTIFICACION

El presente proyecto se basa en el aprovechamiento de los desechos, para mejorar y

preservar el medio ambiente, a través del reciclaje y la transformacion de los mismos,

conduciendo al manejo de los Residuos Sdélidos en especial el material del plastico
aplicando asi las tres R; (recolectar, reciclar y reusar).

Pretendiendo:

1 Disminuir el impacto ambiental que generan los residuos solidos;

2 Aprovechar todos los subproductos reciclables

3 Generar mejoras econdémicas de manera directa. La poblacion de mujeres cabezas de
hogar recibiran un dinero extra dependiendo que cantidad de productos desarrollen en su

linea de produccion; esto aportara la cantidad de productos que se ofrecen a los clientes.

DESCRIPCION DE LA IDEA DE NEGOCIO

Consiste en fabricar manualmente productos artesanales realizados a base de bolsas
plasticas, nuestro proyecto consiste en generar una nueva opcion de empleo para madres
cabezas de familia que no pueden cumplir un horario laboral fisicamente en una empresa
debido a sus responsabilidades en el hogar, por esto esto nuestra empresa ofrece una
oportunidad a todas aquellas madres que busquen una oportunidad de empleo desde sus
casas, manejando su propio horario. Nuestros productos son totalmente realizados a mano
utilizando como materia prima las bolsas plasticas, transformandose asi en hilos delgados
para la realizacién de manualidades tejidas. Ofrecemos diferentes productos como: aretes,
manillas, recordatorios, bolsos y billeteras. Como fortaleza de nuestro producto consiste en
que dia a dia los seres humanos buscan la innovacién constantemente es por esto que
ofrecemos diferentes articulos desarrollados por el material del pléstico y asi se contribuye
con el medio ambiente, como debilidad es que la ideologia que manejan las personas es
utilizar productos a base de materiales no reutilizados adicional que la poblacion no conoce

nuestro modelo de negocio.



ESTUDIO DE MERCADEO

El mercado de las artesanias, es un mercado que no es muy valorado en Colombia ya que
la mayoria de los colombianos tienden a fijarse mas en el precio que en la calidad o esfuerzo
de la artesania manual, por lo cual nuestro producto va dirigido a personas extranjeras que
tengan ese gusto y ese aprecio por las cosas hechas a mano, por esto nos enfocaremos en la
exportacion de nuestros productos teniendo una sede en la ciudad de Bogota-Colombia donde
puedan llegar extranjeros turistas y por supuesto personas colombianas que les guste este tipo
de manualidad y sepan apreciar y valorar el producto que ofrecemos

La Competencia que nos rodea son aquellos que fabrican manillas en material de plastico
en su defecto aquel que se denomina en la categoria de material pvc , pero estas manillas
tienen como fin ser utilizadas en diferentes tipos de eventos cumpleafios y/o fechas
especiales, adicional cabe destacar que el proceso de elaboracion de estas se necesita a parte
de la manualidad de personas un servicio adicional de maquinaria que le permite moldear la
manilla a su gusto y denotamos también que su costo al publico es de un valor alto teniendo
en cuenta que la mayoria de la poblacion tienden a adquirir estos productos en un precio
adecuado; también que solo hay cubrimiento en la linea de manillas de material de plastico
falta variedad de productos para ofrecer al cliente.

Los precios de nuestro producto seran establecidos de acuerdo al trabajo y mano de opbra
de cada uno de ellos.

Pensamos inicialmente en lanzar por redes sociales y paginas web nuestros productos
inicialmente por u periodo de tres meses en el cual sean un 30% mas econdémicos de lo que se
espera venderlos méas adelante, la idea es que nuestros clientes conozcan y experimenten la
calidad del productos que nosotros les damos a conocer y se interesen ain mas por diferentes
productos y disefios que se encuentran en otras de nuestras lineas de negocio.

Es importante tener claro que nuestros precios seran fijados en tasa dolar ya que la idea es
exportar a diferentes paises, teniendo en cuenta que nuestra promocién va a ser por paginas
web y redes sociales estos precios los fijaremos en dolar con tasa de conversion a la moneda
local del pais donde realicemos la ventas, en el caso de Colombia se tendra en cuenta la

conversidn a peso segun tasa de cierre mensual para fijar los precios.



VARIABLES SEGMENTACION

VARIABLES DE SEGMENTACION DE MERCADO

SEGMENTACION
GEOGRAFICA

Bogota D.C

Paises Europeos

Paises Asiaticos

Morte America

SEGMENTACION
PSICOGRAFICA

estratos 4-6 de colombia

estatos medios y altos de paises
extranjeros interesados

SEGMENTACION
DEMOGRAFICA

personas con un buen
ingreso economico, con
edadesde 18240
afios,con gusto por la
artesania manual e ideas
innovadoras que
contibuya con el cuidado
y proteccion del medic
ambiente

SEGMENTACION EN
FUNCION DEL
COMPORTAMIENTO

con la compra de nuestros
productos el cliente obtendra una
artesania totalmente manual y
exclusiva con excelente clalidad y
ademas estaran contribuyendo con
la reutilizacion de recursos y con
ello con el cuidado del medio
ambiente y el apoyo a madres
cabezas de familia

ESTIMAR DEMANDA

Por medio de una encuesta podremos conocer las ideas y observaciones del consumidor, la

encuesta que se realizé se tuvo en cuenta si era factible la produccién y comercializacion de

nuestros productos de ECOPLAST S.A.S; estas encuestas se realizaron en las Localidades de

Usaquén, Chapinero, Kennedy y La Candelaria con 5 preguntas de las cuales se realizaron un

promedio de 100 encuestas.

e Instrumentos: Para la encuesta se realizd el cuestionario pertinente para

aplicar.

e Procedimientos: La recopilacion de datos se realizd mediante encuestas que

el grupo de trabajo realiz6 personalmente. A cada uno de los encuestados.




Encuestas

1. ¢Es Importante para usted adquirir productos hechos a partir de materia prima
reciclable?

¢ Es Importante para usted adquirir productos
hechos a partir de materia prima reciclable?
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Analisis: En la grafica podemos observar que en un 96% de las personas encuestadas les

Ilama la atencion un producto realizado con material reciclable, lo que nos permite distinguir

que la viabilidad para realizar el producto es buena, en cambio un 4% de las personas no les

gusta estos productos ya se porque no han tenido buenas experiencias o otras variable

2. ¢A la hora de sorprender a alguien usted lo hace por medio de?

A la hora de sorprender a alguien usted lo hace por
medio de

CETALLES MWITAC KON A COM ER WilA I E OTROD i Cual? CINE
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Analisis: Denotamos que 78 de las personas encuestadas en esta pregunta determinan que
cuando quieren sorprender alguien lo realizan por medio de un detalle; otras 12% de
personas realizan una invitacion a comer; 6% de personas realizan un viaje y finalmente 4%
de las personas prefieren realizar otra actividad en este caso por defecto dcen que ir al cine;
podemos denotar que la costumbre de entregar de entregar detalles se mantiene vigente y esto
es satisfactorio puesto que en el mercado que entraremos manejando la linea por defecto de

que los productos en su mayoria son para detalles entre personas.

3. ¢Este producto que le ofrecemos le ha parecido Innovador?

¢ Este producto que le ofrecemos le ha parecido
nnovador?

=)

Li3

Analisis: 97% dicen que es un buen producto innovador el que ECOPLAST; le esta
ofreciendo a las personas asi podemos determinar que seria un buen punto de arranque para el
mercado exterior en el cual es el mas queremos enfatizar; por otro lado 3% dicen que no les

parece un producto innovador.
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4. ¢ En fechas especiales, usted regalaria un producto ECOPLAST?
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é En fechas especiales, usted regalaria un producto
ECOPLAST?
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Analisis: Las fechas especiales para 94 personas le es de buen gusto regalar un producto

de nuestra marca, ya que previamente como empresa se les dio una pequefia muestra sobre

nuestro producto; a cambio un 6% de las personas no regalarian un detalle de nuestra

empresa puesto que a sea por estética, precio o gusto de las personas.

5. ¢Cuénto estaria dispuesto a pagar por nuestro producto en la linea de manillas?

23]
[=]

Andlisis:

iCuanto estaria dispuesto a pagar por nuestro producto en
la linea de manillas?

n
n

Por defecto las personas en especial los Colombianos en su mayoria siempre

buscamos las cosas econdmicas es por esta razon que un 55% de personas adquiririan

nuestro producto por un valor menor a $ 15.000; en un 18% comprarian nuestro producto por

un valor de entre $ 16.000 y $ 30.000; por otro lado el 17% de personas pagarian un valor
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entre $ 31.000 y $ 40.000 y por altimo un porcentaje de 10 personas darian mas de $ 50.000
por nuestros productos; este nos permite denotar que el precio que pagarian por un producto
es bajo, lo que nosotros queremos es que los clientes principales sean extranjeros, puesto que
estas personas en primera instancia tienen un nivel de poder adquisitivo alto y por otro lado
son mas razonables por el trabajo colombiano, valoran mucho las diferentes artesanias que se

elaboran.

ESTUDIO ADMINISTRATIVO

En la organizacional funcionaremos de la siguiente manera:

Gerencia: personas 1, funciones: gerenciar y dirigir los procesos de la empresa.

Contabilidad: personas 2, llevar correctamente las cifras y estado financiero de la empresa.

Nomina y RHH: personas 2, encargarse de la parte humana y social de la empresa.

Ventas: Personas 1, encargada de cerrar tratos y negocios con clientes.

Produccion: personas 6, encargados de la manufactura de la empresa.

Logistica: Personas 1, encargada de los pedidos y entrega del producto.

Nuestra empresa serd empresa por acciones simplificada S.A.S la cual estara conformada
por dos socios principales cada uno con el 50% de las acciones totales, la empresa se
constituird con 1000 acciones cada una de ellas por valor de 10.000 Pesos colombianos para
un total de 10.000.000 en conformacion de la empresa.

El régimen juridico que gobierna la denominada SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA, es la Ley 1258 (senado) del 5 de diciembre de 2008. En dicha
normatividad se encuentran consagradas las normas que rigen la constitucion y
funcionamiento de una S.A.S., anotando que cualquier clase de sociedad de las existentes en
la legislacién colombiana, bien puede optar por transformarse al tipo que nos ocupa, siempre
y cuando que el maximo O&rgano social que adopta la reforma, tome la decision
correspondiente ajustado en un todo a las normas legales y estatutarias vigentes.

Ley 36 de 1984: Ley del Artesano. Se reglamenta la profesién de artesano, y el registro de
artesanos a través de Artesanias de Colombia S.A.El decreto define como artesano a la
persona que ejerce una actividad profesional creativa en torno a un oficio concreto en un
nivel preponderantemente manual y conforme a sus conocimientos y habilidades técnicas y
artisticas, dentro de un proceso de produccion. Ademas establece las siguientes categorias:

Aprendiz, Oficial, Instructor y Maestro artesano (comercio).
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Decreto 258 de 1987: El cual reglamenta la Ley 36 de 1984 y se organiza el registro de
artesanos y de organizaciones gremiales de artesanos, por medio de este decreto se

reglamenta la profesion de artesano.

IDENTIDAD ESTRATEGICA
Somos una empresa que se preocupa por el bienestar de las madres cabeza de

hogar es por esta razon que ellas serian la mano de obra de cada producto que se
desarrolle, cabe destacar que la poblacion hoy en dia busca constantemente productos
innovadores por esta razon nuestro producto ademas de estar hecho a mano, su
materia prima principal se estd reutilizando y asi evitando que sea arrojado a la

basura. (conciencia)

FUTURO PREFERIDO
En el afio 2025, destacarnos por ser la mejor empresa en la realizacion de

diferentes productos hechos a partir del plastico; creados por madres cabeza de hogar,
logrando ser reconocidos internacionalmente por la variedad de productos y calidad

que se ofrece contribuyendo ademas a la preservacion del medio ambiente.

OBJETIVO GENERAL
Disefiar un plan de mercado el cual permita hacer el lanzamiento de nuestro

producto. Esto se desarrollara a través de estrategias de producto, precio, publicidad y

promocion. Las cuales estan disefiadas para captar la atencion de posibles clientes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Identificar el grupo objetivo

Buscar la diferenciacién del producto a través del servicio de postventa.
A través de precios bajos, plantear una estrategia de penetracion de
mercado.
Observar si los disefios ofrecidos del producto son acogidos de una
forma ideal.
Identificar los competidores del mercado.
Hacer un seguimiento a los habitos del consumidor, referente al mercado
de todo lo relacionado a nuestro producto.
Plantear una estrategia de marca para dar a conocer el producto.
1. VALORES CORPORATIVOS



e Honestidad

e Puntualidad

e Autonomia

e Responsabilidad

e Compromiso

e Respeto.

Estructura organizacional
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ORGANIGRAMA

CARGO MNo. PERSONAS | FUNCIONES

GERENCIA 1 gerenciar y dirigir los procesos de la empresa

COMNTABILIDAD 2 llevar correctamente las cifras y estado financiero de la empresa
MNOMINAY RHH 2 encargarse de la parte humana y social de la empresa

WENTAS 1 encargada de cerrar tratos y negocios con clientes

FRODUCCION B encargados de la manufactura de la empresa

LOGISTICA 1 encargada de los pedidos y entrega del producto

Organigrama

AREA DE

CONTABILIDAD

AREA DE
VENTAS

GEREMNCIA
GEMERAL

AREA DE RRHH
AREA DE AREA DE

FPRODUCCIHOMN LOGISTICA




PERFILES DE CARGO
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Los perfiles de los cargos seleccionados son los siguientes:

PERFILES DE CARGO

MNOMBRE CARGO

ESTUDIOS

PERFIL DEL ASPIRANTE

Profesional en

Persona con capacidad de mando y perspectivas

GERENTE Administracion de financieras, con perspectivas de mercado que sea
Empresas Capaz de sacar a empresa adelante
CONTADOR Profesional en manufa_clfureru, con altas El:unl:ntlmlentl:us_en _
Contaduria Pubica nn:urmatlﬁ.'_ldau:l In:_n:al para hacer estados financieros y
declaracion de impuestos
Tecnico en procesos Persona con conocimiento en registros contables
AUXILIAR CONTABLE P ¥

contables

manejo de causcion ¥ bases de retencicnes

ANALISTA DE RECURS0S HUMANDS

Tecnologa en Momina y
Prestaciones sociales

Persona con experiencia en el calculo de nomina y
liquidaciones sociales y parafiscales

Tecnica en procesos

Persona encargada de las afiliaciones sociales de

AUXILIAR DE NOMINA i icaci i i
Administrativos los trabajadres, radicacion de incapacidades y
apoyo al analista
Persona con excelentes capacidades comunicativas
ASESOR COMERCIAL Bachiller o Tecnico y manejo de plataformas web, que sera quien
coencrete la compra de nuestro producto
OPERARID Basn:_a Medio o Madre cabeza I:_IE familia, responable y dedicada
Bachillerato con la labor asignada
AUXILIAR DE LOGISTICA Basica Medio o Persona con experiencia en bodega, manejo de

Bachillerato

inventarios y entrega de mercancia

(diaz)




MANUAL DE FUNCIONES

Funciones Gerente General:

Codigo:

MANUAL DE FUNCIONES
Version:

controlar y d

1. Identificacion del cargo.

MNombre del cargo: Gerente General
Area: Gerencia
Jefe Inmediato: Socios Accionistas

2. Mision del cargo:

irigir los recursos de la empresa, para lograr cumplir la vision

que se quiere tener en la empresa.
3 Funciones del cargo
el ccupante de este cargo es responsable de las siguientes funciones:

Encargado de la toma de decisiones en pro de la empresa
proponer nuevas estrategias que mejoren el mercadeo
llevar acuerdos programaticos vy alianzas estrategicas
controlar los recursos de la compafia

es el representante legal de la compafiia v asume las
responsabilidades v deberes que esto implica

Encargado de hacer cumplir las reglas v ordenes que dan los
socios accionistas

Funciones del Contador

Codigo: POO

MAMNUAL DE FUNCIONES

Version: 0.1

Mombre del cargo:
Area:

Jefe Inmediato:

2. Mision del cargo:

* tributa

1. Identificacion del cargo.

Encargado de llewvarla contabilidad y finanzas de la empresa, garantizando
una informacion confiable y veraz.

3 Funciones del cargo

el ocupante de este cargo es responsable de las siguientes funciones:

* hacer cumplir los requisitos legales de la norma contable
* llevar el control de la contabilidad y la tesoreria

esta a cargo de verificar el registro correcto que realice el
auxiliar contable

* llevar la debida conciliacion tributaria de la compafiia

* encargado de declarar y reaizar el pago de las obligaciones

Contador
Area de Contabilidad
Gerente General

rias
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Funciones del auxiliar contable

Codigo: PO
Wersion: 0.1

MAMNUAL DE FUNCIOMES

1. Identificacion del cargo.

Mombre del cargo: Auxiliar Contable
Area: Area de Contabilidad
lefe Inmediato: Contador

2. Mision del cargo:

Perzona encargada de registrar de manera correcta los procesos de la
empresa en el software contable

3 Funciones del cargo

el ccupante de este cargo es responsable de las siguientes funciones:

registo adecuado de compras y cartera de la compafiia
realizar las conciliaciones bancarias
- encargado de la radicacion v conntrol del archivo de la
compafiia
Encargado de las certificaciones y requisitos que requieran los
prowveedores v clientes

Funciones del Analista de Nomina:

Codigo: POO

MANUAL DE FUNCIONES

Version: 0.1

1. Identificacion del cargo.

Mombre del cargo: Analista de recursos humanos
Area: Area de RRHH
lefe Inmediato: Contadaor

2. Mision del cargo:

Personaa encargada de la causacion y realizacion correscta de la nomina
de los empleados

3. Funcicnes del cargo

el ocupante de este cargo es responsable de las siguientes funciones:

* Encargada de montar y pagar todos los gastos de nomina

* Encargada de los procesos de seleccion de la empresa
Encargada de las actividades ludicas v recreacionales de la
EMPresa

Encargada de realizar la conciliacion de lo causado y pagado

en nomina




Funciones del auxiliar de nomina

Codigo:
MANUAL DE FUNCIOMES
Version: 01
1. Identificacion del cargo.
Nombre del cargo: Auxiliar de Nomina
Area: Area de RRHH
lefe Inmediato: Analista de RRHH
2. Mision del cargo:
Persona encargada de causar y registrar pagos de nomina y seguridad
social
3 Funciones del cargo
el ocupante de este cargo es responsable de las siguientes funciones:
* persona encargada de la contratacion de personal
* persona que realice la causacion mensual de la nomina
R persona debera ser apoyo al analista de nomina para que las
conciliaciones sean correctas
. encargada de certificaciones de seguridad social v cajas de
compensacion familiar
Funciones del Asesor Comercial:
Codigo: POO

MANUAL DE FUNCIOMNES
Version: 01

1. Identificacion del cargo.

Mombre del cargo: Asesor comercial
Area: Area de Ventas
lefe Inmediato: Gerente General

2. Mision del cargo:

Persona que se encargara del mercadeo de la empresa
3 Funciones del cargo
el ocupante de este cargo es responsable de las siguientes funciones:

* Persona que realizara las ventas de |la empresa

* debera estar al pendiente del servicio de |la pagina web
estara en continuo contacto con los clientes para atender sus
pedidos y recomendaciones

se reunira con posibles clientes potenciales para cerrar
negocios
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Funciones del Operario:

Codigo: P00

MANUAL DE FUNCIONES

Version: 01

1. Identificacion del cargo.

Mombre del cargo: Operario
Area: Area de Produccion
lefe Inmediato: Gerente General

2. Mision del cargo:

persona encargada de la manofactura de la empresa
3.Funciones del cargo
el ocupante de este cargo es responsable de las siguientes funciones:

encargada de cortar y arreglar la materia prima

se encargara de tejer debbidameente los productos ofrecidos
|a persona estara en continuo trabajo compartido con su
equipo de trabajo para lograr cumplir con la produccion

la persona es encargada del buen manejo v cuidado de los
implementos que esten @ suU cargo

Funciones del Auxiliar de Logistica:

Codigo:

MANUAL DE FUNCIONES

Version: 01

1. Identificacian del cargo.

Nombre del cargo: Auxiliar de Logistica
Area: Area de Logistica
Jefe Inmediato: Gerente General

2. Mision del cargo:

Persona se encargara del almacenamiento v distribucion de los productos
3.Funcicnes del cargo
gl ocupante de este cargo es responsahle de las siguientes funciones:

Persona sera encargada del conteo e inventario de los productos
se encargara de la logistica en entrega de los productos

Persona tambien sera apoyo del Asesor camercial en atencion al
cliente cuando se necesite

Persona se encargara de traer el Producto terminado que
realicen las operarias a la sede principal

19
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ESTUDIO LEGAL

1. NORMATIVIDAD EMPRESARIAL (CONSTITUCION DE LA
EMPRESA)

ECOPLAST sera constituida como una sociedad por acciones simplificada
(S.A.S).Segun el articulo 5 de la ley 1258 de 2008 los requisitos para constituir unas
empresas sociedad por acciones simplificada (SAS) deben contener como minimo
los siguientes requisitos:

1-Nombre y apellidos completos de los accionistas, documento de identidad,
direccion de domicilio de donde residen actualmente.

2- Razon social de la empresa, seguida de las siglas SAS

3- El domicilio de la sede principal de la sociedad.

4- EIl termino de duracion y este no va estipulado se entiende que la sociedad
esta constituida de término indefinido.

5- Una breve descripcion de las actividades principales.

6- EIl capital autorizado, suscrito y pagado, clase, nimero y

7- La forma de administracion y nombre, documento de identificacién vy las
facultades de sus administradores, y en todos los casos se debe asignar por o menos
un representante legal.

Estos requisitos son fundamentales para la constitucion de la empresa y se debe

hacer la inscripcion ante la cAmara de comercio.

NORMATIVIDAD TRIBUTARIA
Estaremos regidos bajo el régimen simplificado puesto que somos personas

naturales y ademas que esta normatividad aplica para artesanos minoristas, puesto que
todas nuestras actividades que realicemos seran grabadas y ademas que los contratos

que se firmaran en el afio serian por un valor menor a $116,046,000 (roccaro)

NORMATIVIDAD TECNICA(PERMISOS, LICENCIAS, REGLAMENTOS)
Se aplicard un reglamento interno ya que los productos que se van a realizar son

manualmente y seran realizados en cada casa de las madres cabezas de hogar.
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NORMATIVIDAD LABORAL
El personal que contratariamos para la elaboracion de nuestro producto son madres

cabezas de hogar, se manejara un contrato por produccion en la cual se le indica al
productor cuanto se le pagara por artesania terminada, maneras de pago y los
diferentes productos a realizar permitiendo de esta manera que esta persona que se

contrata maneje el tiempo a su manera, sin olvidar los productos que debe elaborar.

NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Estaremos dando cumplimiento a diferentes leyes y normas constituidos en

diferentes normas tales como:

Articulo 79, la Constitucion Nacional (CN) consagra que: ~ Todas las personas
tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La Ley garantizara la participacion de la
comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. Es deber del Estado proteger la
diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia
ecoldgica y fomentar la educacion para el logro de estos fines * (colombia, 1991).

Articulo 95, la Constitucion Politica establece la proteccion de los recursos
culturales y naturales del pais, como deber de las personas, la proteccion de los
recursos culturales y naturales del pais, y de velar por la conservaciéon de un ambiente

Sano.

REGISTRO MARCA-PROPIEDAD INTELECTUAL

Para lograr registrar nuestra marca debemos realizar una serie de pasos esenciales para

tener una Optima puesta en marcha de nuestro logo o marca. (murcia, 2019)
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Segun La Superintendencia de Industria y Comercio se deben realizar los siguientes pasos:

1. Consulte las normas vigentes en la pagina de la SIC
2. Escoja su marca

3. Verifique la clasificacion de su marca

4. Consulte los antecedentes marcarios

5. Diligencie, pague y presente su solicitud

6. Haga seguimiento

ESTUDIO TECNICO

LOCALIZACION DE LA PLANTA
La sede principal de

ECOPLAST S.A.S; estara ubicada en la localidad de

Kennedy de la ciudad de Bogotad D.C; Kennedy esta ubicada al suroccidente de la

ciudad de Bogota y esta demarcada de la siguiente manera, al oriente limita con la

Avenida carrera 68, al norte limita con el rio Fucha y la calle 13; por el sur con la

avenida calle 40 sur, rio Tunjuelito y autopista sur: al occidente con el municipio de

Mosquera.

TAMANO

Seremos una microempresa ya que contaremos con un personal no superior a los

diez (10) trabajadores.

PROYECCION DE INGRESOS

VENTAS PROYECTADAS PRIMER ANO

COSTO DE
PRODUCCION

NRO DE

PRODUCTO (INDISTRIA) O | PORCENTAJEDE | RENTABILIDAD PRECIO DE VENTA PRODUCTOS  |VENTAS EN PESOS| VENTAS EN
COSTO DE RENTABILIDAD EN PESOS VENDIDOS AL AL MES PESOS AL ANO
VENTAS O DE MES
SERVICIO (UND)
MANILLAS 2530 98% 2.470 5.000 800 4.000.000| 48.000.000
ARETES 1.870 114% 2.130 4.000 1.700 6.800.000| 81.600.000
RECORDATORIOS 2.200 264% 5.800 8.000 1.800 14.400.000| 172.800.000

302.400.000

TOTAL UNIDADES VENDIDAS

4.300

25.200.000




23

FICHA TECNICA DE PRODUCTO O SERVICIO

Ficha Técnica - Productos ECOPLAST S.A.S.
Producto Materia Prima Peso Color Empaque
Manilla 9 gramos De material en tela con una medida
o, Al gusto del
Plastico . de 10 cm de largo por 5 cm de
cliente
Aretes 7 gramos ancho
Recordatorios Variable
Manillas Aretes Recordatorios

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

PROCESOS ESTRATEGICOS

C

planificacion Verificacion Planes de L

de proyectos de calidad mejora I

continua

E

N

T

c PROCESOS OPERATIVOS E
L

| Recoleccion y Seccion de tejido y Acabado y 5

E compra de corte y manofactura terminado o

N materia trazo del del producto de cada .

T plastico producto

|
E

5

F

PROCESOS DE APOYO £

o
- n By P .
P d - C
Marketing Proceso de moesc_}_ - Proceso de
Digital ventas Contabilidad e H
€ y finanzas ogistica 0
Y Y 4 L J
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INFRAESTRUCTURA
La elaboracion de los diferentes productos se llevard a cabo en los diferentes

hogares de cada madre de familia por lo tanto no habria excepcion en que parte de la
casa quieren realizar estas artesanias, 1o que si es importante es que el lugar cuente

con buena iluminacion para que asi queden bien elaborados los productos.

MUEBLES Y ENSERES
Se necesitara un stand en el cual se puedan almacenar los diferente productos que

se recolectan y puede estar ubicado en alguna de las casas de los gerentes, para que
asi puedan ser distribuidos por el marketing digital y también cumpliendo con los

pedidos solicitados con anterioridad.

MAQUINARIA'Y EQUIPO
En el proceso de produccién no se hace necesario ningin tipo de maquinaria

puesto que el desarrollo de nuestro producto es llevado a cabo de manera manual.

MATERIA PRIMA E INSUMOS

linea de negocio | materia prima | insumos equipos maguinaria | mano de cbra
. _— guemador | cortadora 1 persona en corte
recordatorios plastico - —
aguja 1 persona en tejido
guemador | cortadora 1 persona en corte y ponchadora
aretes plastico alambre | ponchadora 1 persona en tejide
aguja
guemador | cortadora 1 persona en corte y ponchadora
- cuerda onchadora 1 persona en tejido
bolsos plastico - P P .
aguja
botones
guemador | cortadora 1 persona en corte y ponchadora
) . cierres
manillas plastico —
dijes
aguja
TECNOLOGIA

Inicialmente se dara apertura a traves de redes sociales ademas enlazando nuestra
cuenta de youtube en donde se subiran diferentes videos promocionando nuestros

productos y asi también con el fin de dar a conocer la variedad de productos que
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ofrecemos para asi acercar a la poblacion y saber que estamos ofreciendo ya después

generar una pagina web en donde los usuarios encontraran variedad de contenido que

les permitira conocer mas sobre nuestros productos.

COSTOS: PLAN DE PRODUCCION

PPE
CANTIDAD COSTO COSTO
NOMBRE ES UNITARIO TOTAL
Computadores 4 650.000,00 2.600.000,00
Mesas 4 80.000,00 320.000,00
sillas 6 20.000,00 120.000,00
vitrinas 2 100.000,00 200.000,00
microondas 1 100.000,00 100.000,00
cafetera 1 30.000,00 30.000,00
980.000,00  3.370.000,00
GASTOS MENSUALES
NOMBRE VALOR
ARRIENDO 800.000,00
SERVICIOS 211.000,00
SALARIOS 6.062.464,00
TRASPORTE 100.000,00
PUBLICIDAD 150.000,00
TOTAL 7.323.464,00
COSTOS
VALOR OTROS TOTAL
LINEA OPERARIO COSTOS COSTO
MANILLA 2.300,00 230,00 2.530,00
ARETES 1.700,00 170,00 1.870,00
RECORDATORIOS 2.000,00 200,00 2.200,00




PRECIO VENTA
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TOTAL PRECIO
LINEA COSTO VENTA UTILIDAD
MANILLA 2.530,00 5.000,00 2.470,00
ARETES 1.870,00 4.000,00 2.130,00
RECORDATORIOS 2.200,00 8.000,00 5.800,00
SERVICIOS
2 MESES 1 MES
AGUA 120.000,00  60.000,00
SERVICIO |VALOR
AGUA 60.000,00
LUZ 56.000,00
TELEFONO 15.000,00
INTERNET 80.000,00
211.000,00
SALARIOS
CARGO No. PERSONAS | FUNCIONES
GERENCIA 1 gerenciar y dirigir los procesos de la empresa
COMNTABILIDAD 2 llevar correctamente las cifras y estado financiero de la empresa
MOMINA Y RHH 2 encargarse de la parte humana vy social de la empresa
VENTAS 1 encargada de cerrar tratos y negocios con clientes
PRODUCCION B encargados de la manufactura de la empresa
LOGISTICA 1 encargada de los pedidos y entrega del producto




ESTUDIO FINANCIERO

BALANCE GENERAL

BALANCE ) 3 3 3 )
oENERAL | ANO1 ARO 2 ARO 3 ARIO 4 ARO 5
ACTIVO

CORRIENTE | 130.676.935| 139.884.448| 149.634.423| 159.962.666| 170.907.295
Disponible | 30.240.000| 32.659.200| 35.271.936| 38.093.691| 41.141.186
Deudores | 90.720.000| 97.977.600| 105.815.808| 114.281.073| 123.423.558
otros 0.716.935| 9.247.648| 8546679 7587.902| 6.342.550
activos

ACTIVO AJO

Maq.umarla y 0 0 0 0 0

Equipo

Muebles y 770.000 770.000 770.000 770.000 770.000

Enseres

Equipo de 2.600.000] 2.600000] 2.600000] 2.600000] 2.600.000

Computo

‘;LJJETOTAL 3.370.000| 3.370.000| 3.370.000| 3.370.000|  3.370.000

Depreciacion 597.000| 1.194.000| 1.791.000] 2.388.000| 2.985.000

Acumulada

TOTAL

ACTVORJO | 2773000 2.176.000| 1.579.000 982.000 385.000

NETO

PERD

PASIVOS | 8.064.000 | 8.709.120 | 9.405.850 | 10.158.318 | 10.970.983
PASIVO

CORRIENTE 8.064.000|  8.709.120| 9.405.850| 10.158.318| 10.970.983
OBLIGACION

ES 0 0 0 0 0
FINANCIERA

IMPUESTOS

SOBRE LAS 8.064.000| 8.709.120| 9.405.850| 10.158.318| 10.970.983
VENTAS

OTROS

PASIVOS 0 0 0 0 0
PATRIMONIO | 170.207.370| 178.579.311| 187.500.696| 197.002.923| 207.119.077
CAPITAL 90.000.000| 90.000.000| 90.000.000| 90.000.000| 90.000.000
UTILI YO 80.207.370| 88.579.311| 97.500.696| 107.002.923| 117.119.077




ESTADO DE RESULTADOS
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ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
INGRESOS OPERACIONALES 302.400.000 317.520.000 333.396.000 350.065.800 367.569.090
\entas 302.400.000 317.520.000 333.396.000 350.065.800 367.569.090
COSTO DE VENTAS 4.114.000 4.319.700 4.535.685 4.762.469 5.000.593
GASTOS OPERACIONALES 218.078.630 224.620.989 231.359.619 238.300.408 245.449.420
Gastos de Administracion 78.220.902 80.567.529 82.984.555 85.474.092 88.038.314
Gastos de Ventas 139.857.728 144.053.460 148.375.064 152.826.316 157.411.106
UTILIDAD OPERACIONAL 80.207.370 88.579.311 97.500.696 107.002.923 117.119.077
UTILIDAD NETA 80.207.370 88.579.311 97.500.696 107.002.923 117.119.077
FLUJO DE CAJA
FLUJO DE CAJA ANUAL
MESES ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Ingresos
VENTAS $302.400.000| $326.592.000 $352.719.360| $380.936.909| $411.411.862
Total Ingresos $302.400.000| $326.592.000 $352.719.360| $380.936.909| $411.411.862
EGRESOS
Gastos Administrativos $78.220.902 89.954.037 103.447.143 118.964.214 136.808.846
Gastos de ventas
NOMINA DEVENTAS 110.919.128|  127.556.998 146.690.547|  168.694.130|  193.998.249
ARRIENDO 1.920.000]  $2.208.000 $2539.200] $2.920.080|  $3.358.092
AGUA 216.000 $248.400 $285.660 $328.509 $377.785
LUz 201.600 $231.840 $266.616 $306.608 $352.600
INSUMOS DEPROD 1Y 2 6.600 $7.590 $8.729 $10.038 $11.543
TELEFONO 90.000 $103.500 $119.025 $136.879 $157.411
PUBLICIDAD 26.292.720|  $30.236.628 $34.772.122|  $39.987.941 $45.986.132
PAPELERIA 211.680 $243.432 $279.947 $321.939 $370.230
TOTAL GASTOS ENVTAS | $139.857.728| $160.836.388 $184.961.846| $212.706.123| $244.612.041
TOTAL COSTOS $218.078.630| S 250.790.425 $288.408.989 $331.670.337| $381.420.888
FLUJO DE CAJA ECON $84.321.370| $75.801.575 $64.310.371| $49.266.572 $29.990.974
Ill. Inversiones Hjas
1. Equipo de Computo 2.600.000
2. Muebles y Enseres S 770.000
2. Maquinaria Y Equipo S0
Subtotal $3.370.000 $0 o) ) S0
T. FLUJO DE CAJAFINAN | $80.951.370| $75.801.575 $64.310.371| $49.266.572 $29.990.974
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CAPITAL
MESES ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
-$90.000.000 $80.951.370| $75.801.575 $64.310.371 $49.266.572 $29.990.974
(PROPIO)

INDICADORES FINANCIEROS

[TEA | 28%|

[vNA

| $167.256.192,06 |

[TIR

| 75,10%|28 AL 42%

VNPmayor que 0: Indica que el rendimiento de los dineros invertidos en el proyecto es mayor que la tasa de interes utilizada en el calculo.
VNP=que 0: Indica que el rendimiento de los dineros invertidos en el proyecto es exactamente igual a la tasa de interes utilizada en el calculo.
VNPmenor que 0: Indica que el rendimiento de los dineros invertidos en el proyecto es menor que la tasa de interes utilizada en el calculo.
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