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INTRODUCCION

El proyecto de creacion de nuestra nueva empresa va ligado cada vez mas al concepto
de emprendimiento la forma de como queremos cambiar los diferentes sistemas de trabajo
ya que por medio de muchos factores tanto socio econémicos muchas personas que logran
terminar o finalizar su etapa de formacion se ven limitados a realizar labores las cuales no

desean en muchas ocasiones.

Con ello se buscaba no solo de generar nuevas plazas de trabajos, sino la de asegurar
la viabilidad de las ya existentes en el mercado. Es asi como a traves de una intensa gestion

logramos presentar un paquete de iniciativas.

Es asi como el articulo 71 de la ley 50 de 1990 define a la empresa de servicio
temporal como “aquella que contrata la prestacion de servicios con terceros beneficiarios
para la colaboracion temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor

del servicio de temporal.”

Por esos nosotros entramos al mercado de empleabilidad de personas con alta tasa de

emprendimiento y caracteristicas Unicas que hacen que resalten de las demas personas.

Las integraciones temporales se basan en las experiencias pasadas, de empleadores
anteriores a la vez que configuran nuevos recuerdos que quedan almacenados en el
inconsciente, con miedos de ingresar y no ser valorados o no recibir el precio de pago no

adecuado a la labor realizada.



CAPITULO 1
PENTAGONO DE
PERFILACION DE

CLIENTES



1. PENTAGONO

Necesidades/Jobs

v’ Falta de experiencia
v' Dificulta de basqueda
de empleo

Mala perfilacion «
Miedo de engafio
Falsos caraos

ANAANERN




2. ANALISIS DEL PENTAGONO

2.1.

2.2.

NECESIDADES:

Creemos que el contador que finaliza sus estudios profesionales tienen la necesita de
caracter urgente ingresar al campo laboral y poner en ruedo su conocimiento
aprendido.

Creemos que el contador tiene dificultad de conseguir trabajo por no tener
experiencia.

Creemos que el contador tiene dificultad de ingresar al campo laborar por falta de
conocimiento o laboral ya que muchas empresas exigen experiencia.

Creemos que el contador quiere explotar lo aprendido en el lapso de sus estudios y
poner a prueba lo aprendido y observar en que se tienen que especializar para tener

mejor perfil de competicion en el entorno laboral.

BENEFICIOS:

Creemos que el contador tendrd la oportunidad de ejercer la practica de los
conocimientos obtenidos en la curva de aprendizaje de su carrera.

Creemos que los beneficios para el contador son que tendra mayor alcance de ser o
no ser admitido en el ambiente laboral seleccionado en un corto plazo.

Creemos que el contador tendra la confianza y seguridad en la entrega de
informacion.

Creemos que el contador tendrd avances del proceso en una empresa para
desempefiarse segun el perfil que se requiera

Creemos que los beneficios del contador serian que no tendra que preocuparse por

conseguir trabajo ya que le ayudaremos a encontrarlo en donde su perfil sea mas acto.



2.3. SOLUCIONES ACTUALES:

e Buscar diferentes bolsas de empleo en Colombia.

e Creemos que actualmente los contadores adquieren la solucion a traves de los siguientes
medios de comunicacion:

e Sitio web (Paginas oficiales “Agencia Publica de empleo — SENA - Unidad del Servicio
Pablico de Empleo - EI Empleo — Computrabajo — Trabajando Aliado Laboral”), (Redes
sociales “Facebook - Twitter”)

v" Periddico

<

Televisor
v" Teléfono

2.4. INCONFORMIDADES:

v" Creemos que la solucién actual es limitada en el campo contable, ya que las bolsas
de empleo actualmente se caracterizan por tener maltiples areas en el ambiente
laboral.

v Creemos que la solucion actual es insuficiente porque en el proceso de analisis del
perfil de la persona, lleva un largo estudio por las empresas para finalmente generar
una contratacion.

v" Creemos que la solucion actual es exagerada para el usuario porque maneja
oportunidades de desempefio en diversos campos laborales.

v Creemos que las principales objeciones del contador ante una nueva solucién es la

poca experiencia del servicio, la seguridad de la informacion, certificacion del estado.



2.5. MERCADO

e TAM: Bogota
e SAM: Universidades
e SON: Contadores
v’ Calculamos que el tamafio del mercado es hacia estudiantes ejerciendo el titulo de
profesional en el area contable que estudian en las universidades ubicadas en la zona

Norte y Centro de Bogota.

2.6. STAKE HOLDER
> Estudiantes

» Empleados

» Profesionales

3. LOGO
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Nuestra idea de negocio nace para ofrecer una bolsa de empleo exclusivamente para el area
contable, se referencia Unicamente en este campo para realizar un proceso estricto y
constante de seleccidn obteniendo los mejores perfiles, para que puedan desarrollarse
eficazmente en una empresa. Lo anterior, es porque las bolsas de empleo actualmente
manejan diversidad de campos, segn una investigacion realizada por el portal del
“empleo.com”, donde se evidencian méas ofertas de empleo en el area de Administracion de

empresas.

Adicionalmente, los profesionales buscan mas trabajo por esta area, sin destacar a la mas o
menos importante, queremos que los profesionales puedan estar mas orientados en la

busqueda de empleo y finalmente poder ser vinculados en una excelente empresa

Nuestra bolsa de empleo esta enfocada en reclutar usuarios que hayan culminado el nivel
profesional en el area contable, y asi mismo encargarnos de su proceso de selecciéon y

formalizacion de su contrato de trabajo.

4. IDENTIDAD ESTRATEGICA

Somos una empresa innovadora de bolsa de empleo con un proceso de seleccidn estricto y

constante en el campo contable.

Brindamos oportunidad a profesionales, generando excelentes perfiles para que puedan ser
vinculados en el campo laboral dentro de un corto plazo; Damos soluciones a grandes

empresas con perfilacion profesional

5. FUTURO PREFERIDO

En el afio 2021 seremos la empresa lider y la mas visitada por profesionales que deseen
desempefiarse en el campo laboral y reconocida por el disefio una excelentes perfilacion laboral

para distintos campos de trabajo. Creceremos en nuestro portafolio laboral.
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6. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una plataforma virtual especializada en bolsa de empleo para profesionales en
contaduria publica y areas contables los cuales buscan los mejores perfiles de personas de
diferentes campos laborables en la contaduria publica de una empresa; llevando el control y el

analisis con los parametros de trabajo requeridos.

6.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar y definir los perfiles adecuados para las diferentes necesidades de los clientes

e Disminuir la mala perfilacion de las personas con altos estdndares de prestacion de
servicios.

e Orientar a las personas que se encuentran en el proceso de finalizacion de su carrera,
para que se formen de manera competitiva hacia empresas actuales donde se requiera
los conocimientos de un profesional en el campo contable o posibles opciones
extranjeras.

e Disminuir la tasa de desempleo de personas perfiladas en cargos que no corresponden a
lo desarrollado a lo largo de su carrera profesional como laboral y manteniendo una
alineacidn con la ayuda de nosotros para poder generar un crecimiento de empleabilidad

en los diferentes mercados a los cuales vamos a impactar
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7. ANALISIS DEL MACROENTORNO PESTEL

7.1. POLITICO

LEY 1014 DE 2006

Hequisitos del documento sociedad podra realizar cualquier
] . s actividad comercial o civil licita.
de constitucion

o » Sinada se dice en los estatu-
Nombre, documento identidad y tos, se entendera que la socie-

domicilio de accionistas. dad podrd realizar cualquier

. , , actividad licita.
Razon social seguida de las pala-

bras: sociedad por acciones sim- « Capital autorizado, suscrito y pa-
plificada 0 S.A.S. gado.

Domicilio principal y sucursales » Clase, numero y valor nominal
(en caso de tenerlas). de las acciones.

» Formay términos en que estas

Término de duracion. (Puede ser deben pagarse.

indefinido).

* Forma de administracion.

» En ausencia de estipulacion

contractual el término de dura-
cion sera indefinido.

*  Nombre, identificacion y facultades
de los administradores.

o o o » Se debe designar, cuando
Enunciacion de actividades princi- menos un representante legal.

pales. Se puede establecer que la Salvo en las unipersonales.

e Que conforme a lo previsto en el articulo 25 de la Constitucion Politica de 2013 el
trabajo es un derecho que requiere especial proteccién del Estado.

e Elarticulo 365 de la Carta Politica establece como un deber del Estado asegurar la
prestacion de los servicios publicos, correspondiéndole su regulacion, control y vigilancia.

e Servicio publico de empleo. Es un servicio obligatorio, cuya direccion, coordinacion y

control esta a cargo del Estado. El Estado asegurara la calidad en la prestacion del servicio


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4125#25
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4125#365
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publico, la ampliacion de su cobertura, la prestacion continua, ininterrumpida y eficiente
de este.

e El Servicio Publico de Empleo sera prestado por personas juridicas de derecho publico o
privado, a quienes se les garantizara la libre competencia e igualdad de tratamiento para la
prestacion del servicio. La prestacion del servicio podré hacerse de manera personal y/o

virtual.

7.2. ECONOMICO

e Los impuestos que debe pagar: Impuestos sobre la renta: es el tributo que debe pagar por
la totalidad de los ingresos que recibié durante el afio y que pueden producir un aumento
en su patrimonio.

e El producto interno bruto

e Tasa de desempleo

e Tasa de inflacion

e Costo de prestaciones

e Factor macroeconémico

7.3. SOCIAL:

e Opinion y aptitud de los consumidores

e Estilo de vida

e Cambio de leyes que mejore las aptitudes de las personas
e Publicidad y relaciones publicas

e Satisfaccion laboral



7.4.

7.5.
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TECNOLOGIA

Ordenador de Alto rendimiento marca HP

Impresoras tipo empresarial marca hp cant. 2

Portatiles serie HQ cant. 3

Data pone Cant.1

Teléfonos inalambricos marca (Vtech) Cant.3

Internet de fibra dptica de 60mb con minutos ilimitados a todo operador (ETB).

Personal de aseo y administrativo

ECOLOGICO

Tendriamos como asociado la empresa de reciclaje BIOCICLO la cual nos ayudaria con todos

los requisitos a cumplir, y los manuales o guias de manejo de los desperdicios:

7.6.

Reutilizando papel de fotocopias desechadas

Utilizando las empresas fabricantes de toner con sus planes de recoleccion
Generando menos consumo energético con tecnologia led

Materiales ecoldgicos con el medio ambiente

Actividades de contribucién al medio ambiente.

LEGAL

Cdmo constituirse como S.A.S por internet

Registro Legal: Se registrara ante la Camara de Comercio de Bogota.

Clasificacion de la Empresa: Serd una Sociedad por Acciones Simplificadas porque....

Tamafo: es una microempresa porque... porque su capital o sus activos van hasta 500 SMLMV

Y tiene menos de 10 trabajadores.



8. ANALISIS DE LAS 5 FUERZAS DE PORTER

8.1. Las amenazas mas resaltantes de nuestra empresa en el entorno competitivo
serian:

Nuevos emprendedores
Los emigrantes en el entorno tanto competitivo como empleados
Nuevas lineas de negocios de empresas ya en circulacion y constituidas

Empresas que creen su propio régimen de contratacion

8.2.  Rivalidad de competidores

e Universidad Colombia Linkedin Colombia
e Portal de Empleo del Gobierno de Colombia
e Opcion Empleo

e Computrabajo

e EIl Tiempo Clasificados

e Accion Trabajo

e ZonaJobs

e Trabajando Colombia

e Elempleo.

8.3.  Poder de negociacidon de los clientes:

e Elservicio

e Laayuda de papeleria
e Perfilacion

e Lacordialidad siempre

e Atencion lo mas antes posible

15


https://empleos.universia.net.co/
https://www.linkedin.com/jobs/search?keywords=&location=Colombia&trk=jobs_jserp_search_button_execute&locationId=
https://serviciodeempleo.gov.co/
https://www.opcionempleo.com/buscar/empleos?s=&l=colombia&affid=40838b26a011a309b9a2eb1638a395a4
https://www.computrabajo.com.co/
https://www.trabajando.com.co/
https://acciontrabajo.com.co/
https://www.zonajobs.com.co/p/
https://www.trabajando.com.co/
https://www.elempleo.com/colombia/trabajo/ofertas.aspx

8.4.
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Informacién de confiabilidad
Excelente imagen

Quejas y sugerencias de mejora

Productos sustitutos:

Con el planteamiento nueva expansion hacia otro tipo de carreras las cuales entrarian:
Administracion de empresas

Ingenieria civil con sus otras ramas

Ingenieria de sistemas

Psicologia

Derecho

Entre otras que tengan demanda de los empleadores



9. ACLARACION DE LAS PROFESIONES CON MAYOR DEMANDA EN
COLOMBIA

10 Profesiones con mas ofertas (I trimestre)
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CAPITULO 2
INVESTIGACION
DE MERCADOS

INTRODUCCION
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El presente informe pretende dar a conocer los resultados obtenidos tras la realizacion
de la investigacion cuantitativa.

Se realizaré un estudio de investigacion de mercados acerca de las bolsas de empleo
con el fin de conocer los gustos y preferencias de los clientes, teniendo en cuenta sus habitos

y conocimientos respecto al método de la busqueda de empleo.

1. OBJETIVO GENERAL
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Analizar los resultados de la informacidn proporcionada por los encuestadores para la
identificacion y solucion de los diversos problemas que se evidencian actualmente para los
diferentes medios de busqueda de empleo.

1.1.0BJETIVOS ESPECIFICOS

e Recolectar informacidn acerca de bosas de empleo.

e Realizar una investigacion de mercado con una duracion de 15” a 20° en la cual se
les aplique una encuesta a jovenes profesionales desempefiados en el campo
contable.

e Llevar a cabo la codificacion de las encuestas ubicando las areas que requieren
mayor atencion.

e Aplicar las mejoras en los diversos medios de busqueda de empleo, utilizando un
método que asegure la estabilidad y la aceptabilidad de nuestro servicio.

2. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Se utilizara una encuesta para la recoleccion de datos e informacidn de cdmo las personas hoy en

dia buscan trabajo y las formas mas eficientes de conseguirlo.

Los datos los vamos a sacar en Bogota D.C en el barrio las mercedes de la localidad de Suba, los

dias miércoles a las personas que se bajan de la parada del alimentador.

La encuesta a realizar es de manera personal mientras se dirigen a sus viviendas, la pregunta es de
respuesta mixta en la cual nos demorariamos entre 10 minutos a 15 minutos; la tabulacion sera de
manera grafica y sacaremos porcentajes acordes a las respuestas brindadas por los encuestados y

sacaremos analisis de los puntos mas importantes para nuestra investigacion.

3. FICHA TECNICA



ENCUESTA DE INVESTIGACION DE MERCADO EN BOLSAS DE EMPLEO.

FICHA TECNICA

Investigacion de mercados para bolsas de empleo de

Nombre del estudio AR 7S

Metodologia Cuantitativa

Temas a los que se refiere: Uso y métodos de busqueda de empleo.

Encuesta presencial en universidades con formulario

Técni recoleccion
écnica de recoleccio estructurado

Tipo de respuesta Cerradas, abiertas y mixtas.

Tiempo aproximado de la

10 -15°
encuesta

10 personas

Ambito geografico: Nacional (Colombia, Bogota, Universidades Norte)

Fecha de recoleccion de datos: [EEKo R\ ElpdoXeRA0kE:]

Numero de encuestadores:

3.1.0BJETIVO

Esta encuesta se realiza para conocer sus diferentes tipos de busqueda de empleo en el campo
contable, y asi mismo ofrecer un servicio que se origina en la creacion de los mejores perfiles
para llegar a estar en una excelente oferta laboral.

3.2.PREGUNTAS

3.2.1. ¢Por qué medios busca empleo?

21



Frecuencia
a. Por Internet 1
b. Presencialmente 2
c. Por periodico 3
d. Otro ¢Cual? 4

Sl
NO
¢Porqué

Si?:

3.2.2. ¢Usted considera la web como medio para buscar empleo?

22

¢Porqué

no?:

3.2.3. De no encontrarlo en este lugar, ¢Qué decision toma?

a. Lo busca en otro lugar similar

b. Lo busca en otro lugar completamente diferente

c. Prefiere buscar otra alternativa ¢Cual?

3.2.4. Hausado una Bolsa de Empleos
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Sl
NO

3.2.5. Utilizaria una bolsa de empleo

Sl
NO

3.2.6. Conoce como funciona una bolsa de empleo

Sl
NO

3.2.7. 2.1.8. Si su respuesta anterior fue NO ¢Qué cree que tienen una bolsa de

empleo?
a) Creacion de perfil
b) Lleva un seguimiento de los datos registrados
¢) Vinculacion con una empresa
d) a, b y ¢ son correctas

e) No aplica, porque si tengo conocimiento del funcionamiento de una bolsa de empleo.

3.2.8. ¢Le han aconsejado una bolsa de empleo?

Sl
NO

3.2.9. ¢Cuél bolsa de empleo le han aconsejado?

3.2.10. Le gustaria recibir notificaciones, ;cuando una empresa desee contratar su

perfil?



Sl
NO
3.2.11. Por qué medio le gustaria recibir las notificaciones de una bolsa de empleo
a) Al celular, como mensaje de texto
b) Al correo electrénico
¢) Medio telefénico

d) Por ningdn medio

3.2.12. Si su busqueda de empleo es por web, ¢qué fuentes utiliza?
a) Paginas oficiales de empleo
b) Redes sociales

c) Otro ¢Cuél?

3.2.13. ;Qué preferencia tiene usted en el método de busqueda de empleo?
a) Portales de empleo
b) Redes sociales
c¢) Contactos personales

d) Servicios universitarios de empleo

24
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EVALUACION DE LA IDEA

3.2.14. Después de haber conocido esta idea de negocio, le agradezco que califique de

1 a 5 cada una de las siguientes afirmaciones. Siendo 1 “estoy totalmente en

desacuerdo” y 5 “estoy totalmente de acuerdo”

AFIRMACIONES

CALIFICACION

a. Esta idea es creible y realizable

b. Esta idea es novedosa

c. Esta idea es para personas como yo

d. Esta idea satisface mi necesidad

e. Si este servicio saliera al mercado yo lo recomendaria

3.2.15. Conociendo esta idea de negocio y no teniendo en cuenta el precio, qué

probabilidad hay que usted, al salir este servicio al publico, lo usuaria.

a. Definitivamente NO lo usaria 1
b. Probablemente NO lo usaria 2
c. No sabria si usarlo 3
d. Probablemente lo usaria 4
e. Definitivamente lo usaria 5




3.2.16. ¢Cudles son las mejoras que usted le sugiere al servicio?

26

COMUNICACION

3.2.17. ;Donde le gustaria a usted encontrar este servicio?

3.2.18. (A través de qué medios le gustaria enterarse de un servicio como este?

DEMOGRAFICOS

3.2.19. ¢ En qué rango de edad se encuentra?

3.2.20. Estado civil




3.3.TABULACION

3.3.1. Pregunta #1

¢Por qué medios busca empleo?

TOTAL
RESPUESTA
CANTIDAD | %
Por Internet 5 50%
Presencialmente 3 30%
Por Periddico 0 0%
Otro ¢Cual? 2| 20%

TOTAL ‘ 10 ‘ 100%

¢POR QUE MEDIOS BUSCA EMPLEQO?

Por Periodico
0% Por Internet

50%

Presencialmen
te
30%

Gréafica No 1

27



Anélisis
Con este resultado se puede concluir que el medio mas utilizado para buscar empleo es el
Internet.

Conclusién

Con la informacién dada en la grafica 1 se obtuvo un nivel alto del 50% en el uso del medio
tecnoldgico adoptandolo como uno de los méas importantes para busqueda de empleo.

3.3.2. Pregunta #2

¢Usted considera la web como medio para buscar empleo?

TOTAL

RESPUESTA JUSTIFICACION

CANTIDAD| %

Practico 2| 20%

Facil 1| 10%

! Variedad de contenido 2| 20%
Avance Tecnoldgico 3| 30%

NO Confianza 1] 10%
Inseguridad de informacion 1| 10%

TOTAL 10 100%

28
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¢USTED CONSIDERA LAWEB COMO MEDIO
PARA BUSCAR EMPLEQO?

= S| Practico = S| Facil

= S| Variedad de contenido SI Avance Tecnologico

= NO Confianza = NO Inseguridad de informacion
Gréfica No 2
Anélisis

Con este resultado se puede concluir que el avance tecnoldgico es considerado como el medio

mas utilizado para buscar empleo.

Conclusion

Las respuestas obtenidas a esta pregunta mas o menos estan muy igualadas y se ofrecen
diferentes opciones. EI 80% considera la web como un método para buscar empleo por sus
diversas cualidades “Avance tecnologico, variedad de contenido, practico y facil” y el 20% no lo
considera como un método para buscar empleo porgue no otorga confianza y por ser un sistema
informatico puede ocasionar inseguridad en la informacion.

3.3.3. Pregunta #3

De no encontrarlo en este lugar, ¢qué decision toma?



RESPUESTA JUSTIFICACION

CANTIDAD

Lo busca en otro lugar similar 6 60%

Lo busca en otro lugar completamente
diferente 3 30%

Prefiere buscar otra alternativa ¢cual? Recomendacion 1 10%

10

DE NO ENCONTRARLO EN ESTE LUGAR, ;QUE DECISION
TOMA?

60%

Lo busca en otro lugar similar
= Lo busca en otro lugar complementamente diferente
= Prefiere buscar otra alternativa ¢cual? Recomendacion

GraficaNo 3

Analisis

Con esta respuesta los encuestados optan por buscar otro lugar similar a la web para realizar el
método de busqueda de empleo.

Conclusion

En este ambito la respuesta mayoritaria fue buscar en otro lugar similar a la web (60%) frente a
un 40% que considera buscar empleo por otras alternativas.
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3.3.4. Pregunta#4

Ha usado una bolsa de empleos

RESPUESTA
CANTIDAD| %

4] 40%

NO 6] 60%

TOTAL 10 100% ‘

HA USADO UNA BOLSA DE EMPLEQOS

SI
= NO

Gréfica No 4
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Anélisis
Por medio de esta respuesta se puede indicar que los encuestados no han hecho uso de bolsas de

empleo.

Conclusion

En relacién a esta pregunta las respuestas han estado muy igualadas, aunque el 60% afirma que
no influye al uso de bolsas de empleo, por lo tanto, se concluye que el método de busqueda de
empleo se realiza por otros medios.

3.3.5. Pregunta #5

Utilizaria una bolsa de empleo

RESPUESTA

CANTIDAD
8| 80%
NO 2| 20%

10 ‘ 100% ‘

UTILIZARIA UNA BOLSA DE
EMPLEO

NO
20%

GraficaNo 5
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Anélisis
Con este resultado analizamos que los encuestados se encuentran interesados en dar utilidad a
una bolsa de empleo.

Conclusion
Es muy significativo que el 20% de las personas encuestadas afirme que no utilizaria una bolsa
de empleo. De ello debemos deducir que se debe ofrecer un servicio que ayude a nuestros
afectados a poner en marcha las diferentes técnicas existentes para el uso de bolsa de emple.
2.2.6 Pregunta #6

3.3.6. Pregunta #6

Conoce como funciona una bolsa de empleo.

RESPUESTA
CANTIDAD

4, 40%
6| 60%
10 100%

CONOCE COMO FUNCIONA UNA BOLSA DE
EMPLEO

Si
40%

Gréafica No 6



Andlisis

Con este resultado obtenido de la grafica 6 podemos ver que la gran mayoria de los encuestados
no conocen el funcionamiento de una bolsa de empleo.

Conclusion

De acuerdo al resultado en la gréafica 6 se concluye que el conocimiento acerca del

funcionamiento de las bolsas de empleo no es muy clara para el 60%, asi que nos compete

desarrollar una plataforma que contenga la variedad de contenido, para aquellos interesados se
informen de una manera breve y concisa de lo que significa.

3.3.7. Pregunta #7

Si su respuesta anterior fue NO ¢ Qué cree que tienen una bolsa de empleo?

RESPUESTA

CANTIDAD

a. Creacion de perfil 0 0%
b. Lleva un seguimiento de los datos registrados 0 0%
c. Vinculacién con una empresa 3 30%
d. a, by cson correctas 3 30%

e. No aplica, porgue si tengo conocimiento del
funcionamiento de una bolsa de empleo 4 40%
TOTAL 10 100%
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S| SU RESPUESTA ANTERIOR FUE NO (QUE CREE
QUE TIENEN UNA BOLSA DE EMPLEO?

m Creacion de perfil

m |_leva un seguimiento de
los datos registrados

m Vinculacién con una
empresa

GréficaNo 7

Analisis

Con este resultado se obtiene que el 40 % de los encuestados si tienen conocimiento del
funcionamiento de una bolsa de empleo, exceptuando que no se haga uso de la misma.

Conclusion

Las respuestas obtenidas a esta pregunta mas o menos estan muy igualadas y se ofrecen
diferentes opciones. El 40% considera que la bolsa de empleo contiene la creacion de un perfil,
pero sin ser la correcta, no se puede despreciar el 30% que optaron por tres afirmaciones
correctas a lo que se asemeja una bolsa de empleo “Creacion de perfil, seguimiento de los datos
registrados y vinculacién con una empresa”.

3.3.8. Pregunta #8

¢Le han aconsejado una bolsa de empleo?



36

RESPUESTA

¢(LE HAN ACONSEJADO UNA BOLSA
DE EMPLEO?

m S|
mNO

Gréafica No 8
Analisis
Con este resultado podemos ver un gran valor agregado al uso de las bolsas de empleo, ya que se

ha considerado para motivar e incentivar a las personas que requieran una plataforma fisica o
virtual para busqueda de empleo.

Conclusion

En relacion a esta pregunta las respuestas han estado muy igualadas, aunque el 60% afirma que
si le han aconsejado una bolsa de empleo. Con esto se concluye gque, aungue si les han
aconsejado, solo un 20% han utilizado una bolsa de empleo.

3.3.9. Pregunta #9
¢ Cuél bolsa de empleo le han aconsejado?

RESPUESTA TOTAL ‘



Empleo.com 3 30%
Teletrabajo 1 10%
Computrabajo 2 20%
Ninguna 4 40%
TOTAL 10

¢CUAL BOLSA DE EMPLEO LE HAN
ACONSEJADO?

)\

= Empleo.com = Teletrabajo

Computrabajo = Ninguna

GréaficaNo 9

Analisis

Por medio de esta respuesta se puede indicar que la plataforma "Empelo.com™ es considerada
como la méas recomendada para buscar empleo.

Conclusién

De los datos obtenidos en la gréafica 9, se concluye que las referencias de bolsas de empleo que

) ‘
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han sido aconsejadas son aquellas que han sido popular en el mercado de busquedas de empleo.

Por ser estas mas categorizadas, nuestra idea de negocio no se quedara atras ya que contiene algo

especial y algo mas especializado en el area contable

3.3.10. Pregunta #10

Le gustaria recibir notificaciones, ¢cuando una empresa desee contratar su perfil?



RESPUESTA

LE GUSTARIARECIBIR
NOTIFICACIONES, ; CUANDO UNA
EMPRESA DESEE CONTRATAR SU

PERFIL?

80%
Gréfica No 10

Andlisis

Esta gréafica da a entender que la mayoria de las personas gustan de mas estar informados sobre
los procesos que se realicen en las plataformas de empleo, por ello les gustaria recibir

notificaciones.

Conclusion

De acuerdo a los datos obtenidos en la grafica 10 se deduce un 80% de gusto hacia las
notificaciones, ya que es un medio que actualmente se considera importante para mantener
informado a la poblacion respecto al tema que se desee.
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3.3.11. Pregunta #11

Por qué medio le gustaria recibir las notificaciones de una bolsa de empleo

RESPUESTA
CANTIDAD
Al celular, como mensaje de texto 1 10%
Al correo electronico 5 50%
Medio telefonico 2 20%
Por ningln medio 2 20%

TOTAL ‘ 10

POR QUE MEDIO LE GUSTARIA RECIBIR LAS
NOTIFICACIONES DE UNA BOLSA DE
EMPLEO

|

m Al celuar, como mensaje de texto m Al correo electronico

Medio telefonico Por ningun medio

Gréafica No 11

Andlisis

Con este grafico se concluye que el medio méas usado para recibir notificaciones es el correo
electrénico, por el cual da a entender que este medio es fundamental para los usuarios.
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Conclusién

Se puede apreciar que el 50% desearon recibir notificaciones a través del correo, una vez mas se
concluye que es uno de los més considerados que la poblacion tiene presente en su dia a dia.

3.3.12. Pregunta #12

Si su busqueda de empleo es por web, ¢qué fuentes utiliza?

RESPUESTA

CANTIDAD %
Paginas oficiales de empleo 3 30%
Redes sociales 7 70%
Otras 0 0%

TOTAL 10 100
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SI SU BUSQUEDA DE EMPLEO ES POR WEB, (QUE

FUENTES UTILIZA?
Otras

[0)
0% Paginas

oficiales de
empleo
30%

Gréfica No 12

Anélisis
Con este resultado se evidencia que la fuente més utilizada para buscar empleo son las redes
sociales.

Conclusion

De acuerdo a los resultados arrojados en la gréafica 12, observamos que un 70% de las personas
encuestadas prefieren utilizar las redes sociales para buscar empleo, asi que Gnicamente un 30%
revisa paginas oficiales de empleo. Queremos que con nuestra idea de negocio tenga mayor

aceptabilidad para buscar empleo.

3.3.13. Pregunta #13

¢ Qué preferencia tiene usted en el método de busqueda de empleo?



RESPUESTA

CANTIDAD %
Portales de empleo 2 20%
Redes sociales 4 40%
Contactos Personales 4 40%
Servicios universitarios de empleo 0 0%

TOTAL ‘ 10 )

¢QUE PREFERENCIA TIENE USTED EN EL METODO DE
BUSQUEDA DE EMPLEO?

m Portales de empleo
Redes sociales
m Contactos Personales

B Servicios universitarios
de empleo

Gréfica No 13

Andlisis

Este gréafico da a entender que el método maés utilizado para la busqueda de empleo son el
contacto personal y las redes sociales.

Conclusion

El factor que mas se destaca al hallar el método méas aprobado de busqueda de empleo, es el
contacto personal y las redes sociales con un 80% de las personas encuestadas.
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3.3.14. Pregunta #14

Después de haber conocido esta idea de negocio, le agradezco que califique de 1 a 5 cada una de

las siguientes afirmaciones. Siendo 1 “estoy totalmente en desacuerdo” y 5 “estoy totalmente de

acuerdo”.

CALIFICACION

Ni de acuerdo,

Totalmente
RESPUESTA )
Totalmente De ni en En en

de acuerdo | acuerdo desacuerdo desacuerdo | desacuerdo

4 6 0 0 0
Esta idea es novedosa 4 5 1 0 0
Esta idea es para personas como yo 7 2 1 0 0
Esta idea satisface mi necesidad 3 7 0 0 0

Si este servicio saliera al mercado

yo lo recomendaria 3 7 0 0 0




44

Después de haber conocido esta idea de negocio, le agradezco que califique de 1 a
5 cada una de las siguientes afirmaciones. Siendo 1 “estoy totalmente en
desacuerdo” y S “estoy totalmente de acuerdo”

Totalmente de De acuerdo Ni de acuerdo, nien  En desacuerdo Totalmente en

acuerdo ) ~ desacuerdo desacuerdo
m Esta idea es creible y realizabe

(o]

ol

SN

w

N

[N

o

m Esta idea es novedosa
m Esta idea es para personas como yo

Esta idea satisface mi necesidad

Gréfica No 14

Andlisis

De acuerdo a la grafica se evidencia que la idea de negocio se encuentra en un nivel alto de
consideracion del servicio ofrecido, ya que el 70% de los encuestados dieron un alto porcentaje
en las siguientes afirmaciones:

e La idea satisface la necesidad de los encuestados
o Laideade negocio es ideal para el encuestado
e Siel servicio saliera al mercado los encuestados la recomendarian
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Conclusion

Es satisfactorio ver el resultado respecto a la grafica 14, ya que nuestra idea de negocio se
especializa en un solo departamento, y esta por fuera de lo que se ve hoy en dia como las grandes
bolsas de empleo que con categorizadas por la variedad de contenido que se tiene en varios
campos.

3.3.15. Pregunta#15

Conociendo esta idea de negocio y no teniendo en cuenta el precio, qué probabilidad hay que

usted, al salir este servicio al publico, lo usuaria.

RESPUESTA
CANTIDAD %
usaria 0 0%
Probablemente NO lo usaria 0 0%
No sabria si usarlo 2 20%
Probablemente lo usaria 5 50%
Definitivamente lo usaria 3 30%

o

TOTAL 1 ‘ 100



CONOCIENDO ESTA IDEA DE NEGOCIO Y NO TENIENDO EN
CUENTA EL PRECIO, QUE PROBABILIDAD HAY QUE USTED,
AL SALIR ESTE SERVICIO AL PUBLICO, LO USUARIA.

m Definitivamente NO lo
usaria

® No sabria si usarlo

= Probablemente lo usaria

m Probablemente NO lo usaria

Definitivamente lo usaria

h

4

Grafica No 15

Analisis
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Segun el resultado de la grafica se evidencia un 50% de probabilidad de uso que las personas le

darian a la plataforma virtual de busqueda de empleo contable.

Conclusion

Respecto a las respuestas obtenidas en esta pregunta, se considera un 50% de probabilidad de uso

y un 30% de que definitivamente si usarian esta idea de negocio.
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3.3.16. Pregunta #16

¢ Cuéles son las mejoras que usted le sugiere al servicio?

RESPUESTA

Ninguno

Necesidades del

usuario

CUALES SON LAS MEJORAS QUE USTED LE SUGIERE
AL SERVICIO

= Ninguno
m Necesidades del usuario

Grafica No 16

Anélisis
Con este resultado podemos ver un gran valor agregado a que los encuestados no consideran un
cambio al servicio a realizar, pero si consideran tener un poco encuentra las necesidades del

usuario.
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Conclusion

Es satisfactorio el resultado de la grafica 16, con un 80% no consideran ningun cambio en el
servicio, excepto con el 20% que es importante de resaltar, ya que se tendrdn muy en cuenta las
necesidades del usuario.

3.3.17. Pregunta #17

¢Doénde le gustaria a usted encontrar este servicio?

RESPUESTA

CANTIDAD
Internet 4 40%
Publicidad 4 40%
Universidades 2 20%

TOTAL 10 ‘ 100

¢DONDE LE GUSTARIA A USTED ENCONTRAR ESTE
SERVICIO?

| [nternet Publicidad = Universidades

Gréfica No 17
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Anélisis
De acuerdo a la gréafica se resalta que a los encuestados les gustaria encontrar el servicio a traves

del internet y la publicidad.

Conclusion

De acuerdo al resultado en la grafica 17, se evidencia una igualdad de porcentaje (40%) que hace
referencia a las preferencias que los encuestados desean encontrar el servicio al momento de salir
al mercado, que es por el internet y publicaciones. Se tomara en cuenta estas opciones para

aplicarlas en nuestra idea de negocio.

3.3.18. Pregunta #18

¢A través de qué medios le gustaria enterarse de un servicio como este?

RESPUESTA

CANTIDAD| %
Redes sociales 5/ 50%
Radioy TV 3| 30%
Folletos 2| 20%

TOTAL ‘ 10 100
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¢A TRAVES DE QUE MEDIOS LE GUSTARIA
ENTERARSE DE UN SERVICIO COMO ESTE?

Folletos
20%

Redes sociales
50%

Radioy TV
30%

Grafica No 18

Anélisis
Con este resultado se evidencia que las redes sociales la clasifican como el medio méas apto para

conocer el servicio.

Conclusion
Respecto a las respuestas obtenidas a la pregunta mencionada en la gréfica 18, se deduce que el
50% les gustaria obtener las redes sociales como medio para que se anuncie nuestro servicio. Sin

descartar un 20% en folletos y un 30% en radio y tv.



3.3.19. Pregunta #19

¢En qué rango de edad se encuentra?

RESPUESTA
CANTIDAD %
18 - 22 1 10%
20-25 6 60%
25-35 2 20%
30-40 1 10%
TOTAL 10 100

¢EN QUE RANGO DE EDAD SE
ENCUENTRA?

m18-22 m20-25 m25-35 m30-40

10% | 10%

Grafica No 19

Analisis

De las 10 personas encuestadas, el 60% se encuentran en el rango de 20 - 25 afios, el 20% se

o1

encuentran el rango de 25 - 35 afios, y el restante se encuentran en el rango de 18 -22 afios y 30 -

40 afos.

Conclusion

Con el resultado obtenido en el grafico de rango de edad, se concluye un porcentaje mayor de

60% que en la edad de 20 y 25 realizaron esta encuesta.



3.3.20. Pregunta #20

Estado civil

RESPUESTA

CANTIDAD %
Soltero 7 70%
Casado 2 20%
Union libre 1 10%

TOTAL ‘ 10 ‘ )

ESTADO CIVIL

mSoltero mCasado mUnion libre

Gréfica No 20

Analisis
Con el resultado se evidencia que las personas se encuentran en los siguientes estados: 70%
Soltero, 20% casado y la restante union libre

Conclusion
De acuerdo a las respuestas de las 10 personas encuestadas, se deduce que la mayoria (70%) se
encuentran en estado soltero, 20% casado y 10% en unién libre.



4. CONCLUSION GENERAL

En conclusion, se puede evidenciar que en la mayoria de respuestas de todas las preguntas
los estudiantes afirman que la bolsa de empleo se esta realizando de manera aceptable. En la
tabulacion realizada se han practicado la obtencion de la informacion, categorizarla y darle

significado a cada respuesta obtenida.

A partir de la encuesta realizada se puede concluir que la mayoria de los estudiantes no
conocia las bolsas de empleo que actualmente se implementan a traves de la web o en papel
fisico. También expresan la importancia del uso del nivel tecnoldgico que inclusive lo

considera como el mejor medio para buscar empleo.

El 60% de los encuestados afirman que no han hecho uso de una bolsa de empleo, sin

embargo, no descartan la posibilidad de utilizarla.

Para finalizar este andlisis de las encuestas, se deduce que sin el conocimiento de una bolsa
de empleo implica que nuestro proyecto no sea viable para sus métodos de busqueda, excepto
se tendra en cuenta el nivel medio y bajo de los porcentajes dados en las gréficas

mencionadas anteriormente para que se realice un buen manejo de basqueda de empleo.
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5. INFORME EJECUTIVO

En la ciudad de Bogota el dia 5 de abril se realizd una investigacion de mercado en la
localidad de Engativa a 10 estudiantes de la facultad contable de la Corporacidn universitaria

Minuto de Dios.

Se determino que a partir del 60% de los encuestados afirman que no han hecho uso, ni han

tenido conocimiento acerca de una bolsa de empleo como método de busqueda del mismo.

Asi mismo se evidencia que las personas encuestadas estan dispuestas a hacer uso de la idea
de negocio, aungue del todo no se tenga el conocimiento apropiado. También, aseguran que
recomendarian esta aplicacion a aquellos que requieran realizar busquedas de empleo desde
cualquier medio con conexion a la red. Y finalmente, cumple con las expectativas de dar

oportunidad a otra alternativa de idea de negocio

El objetivo del plan es incorporar la funcionalidad en la aplicacion y en publicidad, dando a

entender el manejo correcto de una bolsa de empleo.
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CAPITULO 3
PRODUCTO
MINIMO VIABLE
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INTRODUCION

Nuestra empresa va dirigida a los egresados o personas que van en la linea de la contaduria publica,
ya que con nuestra plataforma daremos una solucion méas completa en el entorno laboral con una

mayor facilidad de busqueda de empleo.

La mayor brevedad y responsabilidad de elegir perfiles actos para todo tipo de empresas que
requieran nuestros servicios; nos daremos a conocer en todos los tipos de publicidad para

estabilizar una primera linea con todo lo requerido en la sociedad.

Una plataforma mucho mas segura y contundente a la hora de realizar una suscripcion en ella, con

facilidad de manejo y muy amigable con las personas nuevas en el ambiente virtual.
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1. PRODUCTO

ONLY COUNTER es una plataforma que tendra como fin llevar un funcionamiento con todas las
herramientas que los usuarios requieren a la hora de buscar empleo en una zona web. EI manejo
de la misma plataforma es compatible con el usuario asi sea la primera vez que utiliza un medio

de estos para buscar o ejercer su profesion.

ONLY COUNTER
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= ONLY COUNTER

Solos podemos hacer poco, juntos haremos mucho

Inicia sesion Registrate

CLIENBES

Correo electronico
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2. CONCLUSIONES

A nivel nacional, existe un crecimiento de personal con perfilacion muy adecuada para trabajos a
los cuales las empresas no han podido ocupar ya que por la falta de estudios o parametros a la
hora de elegir a una persona no cumplen con los requisitos o ellos no consideran que cumpla;
con nuestra propuesta de estudio y la perfilacion adecuada de los profesionales que estaran a

nuestra disposicion lograremos que muchos de esas vacantes se ocupen.

La mano de obra requerida presenta un crecimiento del 60% esto significa que hay aceptacion
por parte del empresario debido a las diferentes razones las cuales pueden ser: bajar costos de

operacion, cambio de otro operador del personal entre otros.

Todo esto nos confirma que ONLY COUNTER esté en la via de crecimiento ya que los
empresarios al ver resultados a corto plazo y un seguimiento mucho mas continuo de la labor
ejercida por nuestros colaboradores creeran en nosotros y nos recomendaran a distintos, por que

asumir la administracion del personal permite un mayor crecimiento y una mayor dedicacion.



